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Concurso para atribui¢io de uma Bolsa de Gestio de Ciéncia e Tecnologia (BGCT) no
ambito da Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa (ULisboa)
Referéncia: 21/BGCT/2016)

ATA 1

Ao décimo oitavo dia do més de julho de dois mil e dezasseis, pelas catorze horas, reuniu, nas
instalagdes do Edificio da Reitoria Alameda da Universidade — Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa,
o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista a atribui¢do de 1 (uma) Bolsa de Gestio de
Ciéncia e Tecnologia (BGCT) no ambito da Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa,
financiado com receitas proprias, com a referéncia 21/BGCT/2016, estando presentes os seguintes
elementos do Juari: Presidente de Juri, Eduardo Pereira, Vice-Reitor da Reitoria da Universidade de
Lisboa, 1° vogal Efetivo, Ana Fonseca, Coordenadora do Departamento de Avaliagdo e Garantia da
Qualidade da ULisboa e o 2° Vogal Efetivo, Ricardo Geraldes, Diretor do Departamento de Recursos

Humanos da ULisboa.

O presidente do Juri deu inicio & reunifio propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
todos: Fixagdo dos critérios de avaliagdo, métodos de selegdo, valoragdo dos métodos de selegdio e

pardmetros, e calculo da classificagio final.

1. Critérios de avalia¢do
Na avaliagfo dos candidatos serfio considerados os seguintes critérios:
e Experiéncia em processos de avaliagdo/acredita¢do institucional no ensino superior;
e Experiéncia em trabalho na area das tecnologias de informagdo em instituigSes do
ensino superior;
e Conhecimentos da Lingua Inglesa;
e (Capacidade, oral e escrita, de comunicar ideias de forma estruturada e clara;
e Capacidade de analisar e interpretar documentos cientificos;

o Capacidade de trabalhar em equipa.

2. Métodos de selegio

Os métodos de selegio a utilizar sdo:
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Avaliagdo curricular incidindo sobre a relagdo entre a formagdo, nomeadamente académica,
e as atividades desempenhadas com as competéncias inerentes as atividades a desenvolver
no ambito da bolsa;

Entrevista de avaliagiio das competéuncias exigiveis ao exercicio das fun¢des, nomeadamente
as relativas a capacidade de comunicar ideias de forma estruturada e clara, a capacidade de
analisar e interpretar documentos cientificos e a capacidade de trabalhar em equipa.

Apenas passardo a fase de entrevista os quatro candidatos que obtenham as melhores

classificagdes na fase de avaliagdo curricular.

3. Valoragiio dos métodos de selegiio e parimetros:

Avaliagdo curricular (AC), tem como base a analise dos Curriculum Vitae dos candidatos,

bem como a documentagdo complementar fornecida pelos mesmos, sendo expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos seguintes elementos:

i. Habilitagdo académica (HA) - neste pardmetro sera ponderada a habilitagio académica de
base, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagio legalmente
reconhecida, da seguinte forma:

- Candidatos com Licenciatura e mestrado pos-Bolonha:

HA=(CL+CM)/2
- Candidatos com Licenciatura pré-Bolonha e mestrado
HA=(1,10xCL+CM)/2

em que CL e CM representam, respetivamente, as classificagdes de licenciatura e mestrado

numa escala de 0 a 20.

ii. Outra formagéo (OF), neste pardmetro, classificado na escala 10 a 20 serdo consideradas
outras formagdes que contribuam para as competéncias enunciadas como relevantes para
as fungdes a desempenhar.

iii. Experiéncia Profissional (EP), neste paridmetro, classificado na escala 10 a 20, sera
considerada a experiéncia profissional relevante para o desenvolvimento das
competéncias enunciadas como relevantes para as fungdes a desempenhar.

iv. Outras atividades (OA), neste pardmetro, classificado na escala 10 a 20, serdo
consideradas outras atividades desempenhadas que contribuam para o desenvolvimento
das competéncias enunciadas como relevantes para as fungdes a desempenhar,

nomeadamente atividades de caracter associativo, cultural e desportivo.
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v. A nota final da avaliagfo curricular (AC) € calculada pela seguinte formula:

AC=04xHA+02x0OF+0,2xEP+0,2x0A

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, iniciativa,
autonomia, capacidade de organizagdo e de comunicagdo falada e escrita, bem como,
capacidade de trabalhar em equipa, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, incindindo a avaliagio sobre as
seguintes competéncias:

i. Sentido Critico — Visando avaliar a capacidade de analise critica do candidato, e respetiva
fundamentagdo, face a resolugdo de situagdes e experiéncias profissionais que lhe sio
apresentadas;

ii. Motivagio — Visando avaliar os motivos de apresentagfo da candidatura e o interesse do
candidato pelo plano de trabalhos, designadamente a sua capacidade de dedicagio e
empenho numa perspetiva de formagdo e realizag@o pessoal e profissional;

iii. Expressdo e fluéncia verbais — Visando avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada
através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e ldogico do
discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes;

iv. Conhecimentos na area da bolsa — Visando avaliar o nivel de preparagéo e adequacdo da

experiéncia do candidato para o desenvolvimento do plano de trabalhos a desenvolver.

4. Calculo da classificacéio final
A classificagdo final (CF) sera apurada através da média ponderada das classificagdes obtidas na
avaliag@o curricular (AC) e na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) através da seguinte
formula:

CF=0,6 x AC+0,4x EAC

Assiste ao Jari a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos
das informagdes constantes do Curriculum Vitae ou das declaragdes que efetuou, e das informagdes

que considere relevantes para o procedimento.
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As deliberagdes do jiri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata, com quatro

paginas, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os

presentes.

O Jiri,
Presidente /
C Rt/
(Eduardo Pereira)
1.° Vogal Efetivo
’ Yo Lecs

(Anai Fonseca)

2.° Vogal Efetivo

(Ricardo Geraldes)
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