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Concurso para a atribuic¢iio de 1 (uma) Bolsa de Cientista Convidado (BCC), financiada
com receitas proprias, para o Colégio F3 (Food, Farming and Forestry) da Universidade de
Lisboa - Referéncia: 24/BCC/F3/2016

ATA 1

Ao vigésimo oitavo dia do més de setembro de dois mil e dezasseis, pelas dezoito horas reuniu, nas
instalages do Edificio da Reitoria Alameda da Universidade - Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa, o
Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista a atribui¢do de atribui¢do de 1 (uma) Bolsa de Cientista
Convidado, financiada com receitas proprias, para o Colégio F3 (Food, Farming and Forestry) da
Universidade de Lisboa com a Referéncia: 24/BCC/F3/2016, estando presentes os seguintes elementos do

Juri:

os Vogais Efetivos, Diretora do Colégio, Professora Doutora Wanda Viegas (ISA), em substitui¢do do
Presidente do Juri, que ndo compareceu por motivos de for¢a maior, Professora Doutora Maria do Rosério
Bronze (FF), Professora Doutora Margarida Santos-Reis (FCUL) e Professora Doutora Amélia Branco

(ISEG) e a vogal suplente, Professora Doutora Margarida Tomé (ISA).

A Professora Wanda Viegas deu inicio a reunifio propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite
por todos: Fixacéo dos critérios de avaliagdo, métodos de selegdo, valoragdo dos métodos de selegdo e

pardmetros, e clculo da classificagfio final.

1. Critérios de avaliagio

Na avaliagdo dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios:

i) Experiéncia internacional comprovada de pelo menos 5 anos na coordenagdo, participagdo e
gestdo de projetos cientificos com financiamento atribuido em concursos competitivos e de

organizacGes com ou sem fins lucrativos;

i) Competéncias na gestdo de redes colaborativas e/ou de projetos multidisciplinares e com varios
parceiros;
iit) Ter desenvolvido investigag@o cientifica de relevo, comprovada através de publica¢des nas areas

tematicas da agricultura e alimentagio que correspondam a um h-indice Thomson Reuters —Web

of Science superior a 12;
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iv) Experiéncia como Orientador ou co-orientador de teses de Mestrado e Doutoramento ja
concluidas, nas areas tematicas da agricultura e alimentacao;
V) Experiéncia como membro de comissdes organizadoras e cientificas de eventos cientificos ou

participacio ativa em redes ou associagdes técnico-cientificas.

Espera-se dos candidatos perseveranga, iniciativa, autonomia, muito boa capacidade de organizagdo e de
comunicagdo falada e escrita, bem como capacidade de trabalhar em equipa. Os candidatos deverdo

possuir muito bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

1.1 PONDERACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR
De acordo com o definido no edital do presente concurso e os critérios de avaliagdo enunciados, a
avaliacdo final € obtida através da soma das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo que a avaliagio

curricular varia entre 0 a 20 valores.

1.2 De acordo com o definido no edital do presente concurso o Juri reserva, caso se revele necessario, a
possibilidade de convocagio dos candidatos para ENTREVISTA na area da experiéncia de cada
candidato e no 4mbito do plano de trabalhos proposto.
Havendo lugar a entrevista, desde ja se define, que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, iniciativa, autonomia, elevada capacidade de organizagfo e de comunicagio
falada e escrita, bem como, elevada capacidade de trabalhar em equipa.
a) Sentido Critico — Visando avaliar a capacidade de andlise critica do candidato, e respetiva
fundamentagio, face a resolugdo de situagdes e experiéncias profissionais que lhe sdo apresentadas;
b) Motivagdo — Visando avaliar os motivos de apresentagdo da candidatura ao lugar e o interesse do
candidato pelo plano de trabalhos, designadamente a sua capacidade de dedicagéo e empenho numa
perspetiva de realizag@o pessoal e profissional;
¢) Expressio e fluéncia verbais — Visando avaliar a capacidade de comunica¢fo manifestada através
da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e ldgico do discurso do candidato, com

resposta e discurso coerentes;
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d) Qualidade da Experiéncia Profissional — Visando avaliar o nivel de trabalho, preparagio e
adequagdo da experiéncia profissional do candidato para o desenvolvimento do plano de trabalhos a
desenvolver, sublinhando a identidade da experiéncia detida com o perfil exigido;

e) Valorizacio e Atualizagio Profissional — Visando avaliar o nivel de preocupagdo com a
valorizagdo pessoal e profissional, analisar a forma como perspetiva a atualizagdo profissional e

desenvolve o envolvimento pessoal na autopromogao.

A classificag@o a atribuir a cada candidato na Entrevista resultara da soma obtida em cada um dos fatores

de ponderagéo estabelecidos.

Os quatro primeiros classificados poderdo ser sujeitos a entrevista para selecdo do candidato aprovado.
Neste caso, para os candidatos que passarem a fase da entrevista, a primeira componente de avaliagdo
pesara 60% e a entrevista pesara 40%. O juri podera ndo atribuir a bolsa caso ndo seja encontrado

candidato com o perfil considerado adequado
2. O Juri aprovou o modelo da ficha de entrevista que consta do anexo I.

3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere

relevantes para o procedimento.

4. Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do

juri presentes.

1° Vogal Efetivo

e \

W

(Diretora do Colégio, Professora Doutora Wanda Viegas)

2° Vogal Efetivo
. * b
'“ﬁ"e e E)"a— i_ .

(Professora Doutora Maria do Rosario Bronze)
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3° Vogal Efetivo

’—l\\ﬁm—vlﬂieucmﬁ"t‘?‘?_h‘.{

(Professora Doutora Margarida Santos-Reis)

e 4%Vogal Efetivo )

| (Professora Doutora Amélia Branco)
[

1° Vogal Suplente

(Professora Doutora Margarida Tomé)

Anexos: os mencionados
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FICHA DE ENTREVISTA

NOME : DATA: N
ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pontuagio Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Compreens&o das competéncias e exigéncias do plano de trabalhos
Q(,'o Visdo critica e estratégica acerca dos objetivos da bolsa
& 0,000
& Capacidade em estabelecer metodologias de trabatho
Forma como perspectiva o respectivo contetido do plano de trabalhos
Total 0 0 0 0 0
ITEM 2
MOTIVACAO Pontuagao Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Grau de interesse acerca da area da Bolsa e do plano de trabalhos em
particular
Reagdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num contexto de
Q{o‘b mudanga
<90 0,000
<& Capacidade de entender e gerir emogdes
Necessidade de realizag@o pessoal e profissional
Total 0 0 0 0 0
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS Pontuacio Classificacdo Oblida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso
Qsa Consisténcia e coeréncia das respostas
& 0,000
<& Capacidade de raciocinio rapido e vivo
Capacidade de estabelecer empatia
Total 0 0 0 0 0
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL "
Pontuagao Classificagao Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Capacidade de estabelecer relagdes inter e intra-organizacionais
Capacidade em adequar a experiéncia profissional ao plano de trabalhos;
Qg? posto a concurso
O 0,000
,\ .. . : s . N A ’
v Identifica mais-valias da experiéncia anterior, face a bolsa a que se
< candidata
Descreve metodologias e indicadores utilizados, no ambito da bolsa a
que se candidata
Total 0 0 0 0 0
ITEM 5
VALORIZACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL Pontuagéo Classiicagao Oblida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Preocupagédo com a valorizagdo pessoal
Qfo Preocupagdo com a valorizagdo profissional
el 0,000
& Forma como perspetiva a atualizagéo profissionat
Atengao pelo envolvimento pessoal na autopromogao
Total 0 0 0 0 0
Classificagdo Entrevista (soma) 0,000

valor = nota = valor






