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Concurso para atribui¢io de 1 (uma) Bolsa de Investigag¢io (BI) no Ambito do

Programa Promoc¢io do Saber Tropical - Referéncia: 26/B1/2016

ATA 1

Ao sexto dia do més de outubro de dois mil e dezasseis, pelas doze horas, reuniu, nas instalagdes do
Museu Nacional de Histéria Natural ¢ da Ciéncia da Universidade de Lisboa, sito na Rua da Escola
Politécnica 56/58, 1250-102 Lisboa, o Jiri do procedimento em epigrafe, tendo em vista a atribuigdo de 1
(uma) Bolsa de Investigagdo (BI), no ambito do Programa Promog¢do do Saber Tropical -
Referéncia: 26/B1/2016, estando presentes os seguintes elementos do Jiri: Presidente — Doutora Marta
Lourengo; Vogal efetivo Dra. Ana Silva Rigueiro; Vogal suplente Doutora Maria Judite Alves.

O presidente do Jari deu inicio & reunifio propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
todos: Fixagdo dos critérios de avaliagdo, métodos de selegio, valoragdo dos métodos de selegio e

pardmetros, e calculo da classificagdo final.

1.1 Critérios de avaliagio

Na avaliagdo dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios:

a) Mestrado em Ciéncias da Documentagéo e Informagdo — Vertente Arquivo (7 valores)

b) Licenciatura em Histéria ou equivalente; (2 valores)

¢) Conhecimento e experiéncia comprovados de sistemas/tecnologias de informagdo para tratamento e
catalogagdo de fundos documentais; (4 valores)

d) Experiéncia em arquivos de museus; (3 valores)

e) Dominio da Lingua Portuguesa falada e escrita; (1 valor)

f) Conhecimentos da historia da ciéncia no século XIX e primeira metade do século XX,

particularmente da historia da ciéncia nos tropicos e da politica cientifica colonial; (3 valores)

Espera-se dos candidatos perseveranga, iniciativa, autonomia, muito boa capacidade de organizagio e de
comunicagdo falada e escrita, bem como capacidade de trabalhar em equipa. Os candidatos deverdo

possuir muito bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.
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1.2 O processo de selegcdo decorrera em duas fases: na 1.* fase é efetuada Avaliagdo Curricutar (AC) e
Avaliagdo de Carta de Motivagdo (ACM) e na 2.* fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagdes:
Avaliagio curricular (AC) — 50%, Avaliagdo de Carta de Motivagdo (ACM) - 10% e Entrevista (E) —
40%.

PONDERACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

De acordo com o definido no edital do presente concurso ¢ os critérios de avaliagdo enunciados, a
avaliagdo final ¢ obtida através da soma das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo que a avaliagdo
curricular (AC) varia entre 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas; a Carta de Motivagdo e a
Entrevista sfo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20,16,12, 8 e 4 valores;

Na avaliagdo curricular (AC) dos(as) candidatos(as) sdo apreciadas a elegibilidade e adequagdo do CV e
perfil do(a) candidato(a) ao plano de trabalho definido e aos seus requisitos, de acordo com pardmetros
aqui definidos.

Na avaliag8io da Carta de Motivago sdo apreciadas, de forma objetiva e sistematica, a motiva¢io do(a)
candidato(a), a relevancia da bolsa no seu projeto pessoal, adequacdo do perfil do(a) candidato(a) ao

plano de trabalho definido, expressdo e fluéncia escrita.

De acordo com o definido no edital do presente concurso o Juri reserva a possibilidade de
convocagdo dos candidatos para ENTREVISTA. Apenas os(as) candidatos(as) ordenados(as) nos 5
primeiros lugares na 1? fase, e desde que com classificagdo igual ou superior a 14 valores na AC ¢ 12 na
ACM, sdo convocados(as) por meio de correio eletrdnico, com recibo de entrega de notificacdo, a enviar

com a antecedéncia minima de S dias Uteis, para a aplicagdo do método a realizar na 2° fase (E).

Na entrevista (E) sdo avaliados, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos e as competéncias
técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, anélise da informag#o e sentido critico, iniciativa e autonomia, capacidade de planeamento e

organizagdo; capacidade de integragfo e colaboragdo em equipas de trabalho.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista resultara da soma obtida em cada um dos fatores

de ponderagdo estabelecidos.
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2. O Juri aprovou o modelo da ficha de entrevista que consta do anexo I.

3. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra ¢ das informagdes que considere

relevantes para o procedimento.

4. Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do

juri presentes.

O Juri,
Presidente

prte C. (—Oc..rwbu/.»

(Marta Lourengo)

2° Vogal Efetivo

A58 g

(Ana Silva Rigueiro)
Vogal Suplente

V"l%‘*lﬂl—‘l\ﬂ"\

Maria Judite Alves)

Anexos: os mencionados
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ANEXO | da ATA 1 (BOLSA REF? 26/B1/2016)

FICHA DE ENTREVISTA
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Pontuagao Classificagao Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Compreensao das competéncias e exigéncias do plano de trabalhos
Visdo critica e estratégica acerca dos objetivos da bolsa
0,000
Capacidade em estabelecer metodologias de trabalho
Forma como perspectiva o respectivo conteudo do plano de trabalhos
Total 0 0 0 0 0
ITEM 2
Pontuagao Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Grau de interesse acerca da 4rea da Bolsa € do plano de lrabalhos em
particular
Reagao em cendrios organizacionais mais exigentes, num contexto de
mudanga
0,000
Capacidade de entender e gerir emogdes
Necessidade de realizagao pessoal e profissional
Total 0 0 0 0 0
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS Pontuagiao Classificagao Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso
Consisténcia e coeréncia das respostas
0,000
Capacidade de raciocinio rapido e vivo
Capacidade de eslabelecer empatia
Total 0 0 0 0 0
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
Pontuagido Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Capacidade de estabelecer relagbes inter e intra-organizacionais
Capacidade em adequar a experiéncia profissional ao plano de
trabalhos posto a concurso 0.000
Identifica mais-valias da experiéncia anterior, face & bolsa a que se ’
candidata
Descreve metodologias e indicadores utilizados, no ambito da bolsa a
que se candidata
Total 0 0 0 0 0
ITEM 5
VALORIZACAO E ATUALIZAGAC PROFISSIONAL Pontuagao Classificagéo Obida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Preocupagado com a valorizagdo pessoal
Preocupagéo com a valorizagao profissional
0,000
Forma como perspetiva a atualizagao profissional
Atengéo pelo envolvimento pessoal na autopromogéo
Total 0 0 0 0 0
ICIassificagéo Entrevista (soma) 0,000

valor = nota = valor



