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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 267_12/13 (REABERTURA) COM VISTA AO NEWSLETTER
PREENCHIMENTO DO CARGO DE VICE-PRESIDENTE DO INSTITUTO DOS VINHOS DO Subscrever

DOURO E DO PORTO, I.P.

Procedimento concursal n.° 267_12/13 (reabertura) com vista ao preenchimento do cargo de Vice-Presidente do Instituto
dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Data de abertura das candidaturas: 2014-10-17
Data de encerramento das candidaturas: 2014-10-30

Nos termos dos artigos 18.° a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Secretario de Estado da Agricultura, manifestada em 06-12-2013, faz saber que se procedeu a reabertura do procedimento
concursal, com vista ao provimento do cargo de Vice-Presidente do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Nos termos dos n.%s 13 a 15 do artigo 19.° do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacdo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensado de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibigdo de execugao
desse ato.

A prestagao de falsas declaragées sob compromisso de honra, constitui contraordenagéo punivel nos termos da legislagéo
em vigor e implica, por forga do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento
e Selegao dos Cargos de Diregao Superior na Administragao Publica, a exclusdo do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 - Identificagdo do cargo de diregdo superior a ocupar: Vice-Presidente.

1.2 — Organismo: Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

1.3 — Atribuicdes e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.° do EPD, conjugado com as atribuicdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 97/2012, de 23 de abril.

1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:
Ciéncias agrarias.

1.5 — Area de especializagao preferencial ao perfil: Ndo aplicavel.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: Valoriza-se a experiéncia comprovada nas areas das atribuicdes e
competéncias do organismo constantes da respetiva lei organica.

1.7 — Outros fatores preferénciais: Nao aplicavel.

1.8 — Relagao juridica de emprego publico, duragéo e respetiva renovagéao, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.° do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.° e 17.° do mesmo estatuto.

1.9 - Identificagdo do local de trabalho: Vila Real.

1.10 — Remuneragéo: 3.173,95€ + 583,81€ (despesas de representacdo).

2 — Requisitos de admissao

2.1 - O procedimento concursal esta aberto a todos os cidadaos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade com o disposto no n° 1 do artigo 18.° do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.
2.4 — Constitui requisito legal de admissé@o ao concurso a declaracéo de aceitagdo da Carta de Misséo.

2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.
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2.6 — Nao se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Misséo

1- MISSAO DO INSTITUTO DOS VINHOS DO DOURO E DO PORTO, I.P.

O Instituto Dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P. (IVDP, IV) é um instituto publico integrado na administragdo indireta do
Estado, que tem por missao certificar, controlar, defender e promover as denominagdes de origem “Douro” e “Porto”.

2- PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS:

a) Propor a orientacdo estratégica e executar a politica vitivinicola para a Regido Demarcada do Douro (RDD),
designadamente assegurando o conhecimento de toda a fileira e da estrutura de produgdo e comércio, incluindo a
exportagao, e as agdes que lhe venham a ser delegadas pelo Instituto do Vinho e da Vinha, I.P. (IVV, I.P.);

b) Promover a convergéncia dos interesses da produgéo e do comércio na defesa do interesse geral da RDD, através da
disciplina, controlo e fiscalizagdo da produgéo e a comercializagédo dos vinhos do Porto, do Douro e Duriense, bem como dos
vinhos suscetiveis de obter estas denominagdes de origem e indicagcdes geograficas, assegurando o ficheiro das parcelas
de vinha desta regido, o controlo do recenseamento dos viticultores, as verificagdes adequadas para este efeito, bem como
a determinagéo das corregdes necessarias;

c) Controlar, promover e defender as denominagdes de origem e indicagdo geografica da RDD, bem como os restantes
vinhos e produtos vinicos produzidos, elaborados ou que transitem na RDD, sem prejuizo das atribuicdes do IVV, I.P.;

d) Instruir os processos de contraordenagéo e aplicar as infragcdes detetadas, pelos seus servigcos ou por outras entidades,
as sangoes relativamente as quais disponha de competéncia;

e) Estimular a adogdo das melhores praticas no dominio da vitivinicultura e do desenvolvimento tecnoldgico;

f) Propor e implementar a politica de promogao e internacionalizacéo dos Vinhos do Douro e do Porto;

g) Promover e implementar uma politica de tratamento dos subprodutos resultantes da produgéo vitivinicola da RDD,
salvaguardando os principios da sustentabilidade econdmica e ambiental, sem prejuizo das atribuigdes do IVV, I.P.

3- ORIENTAGOES ESTRATEGICAS

a) Incrementar a relevancia internacional da Regido Demarcada do Douro (RDD) e das Denominagdes de Origem “Porto” e
“Douro”;

b) Promover a melhoria continua do desempenho da organizagdo, num quadro de rigor, credibilidade e eficiéncia;

c) Dotar o IVDP de uma forte presen¢a na RDD adotando um posicionamento institucional moderno e inovador.

4- OBJETIVOS A ATINGIR

a) Aumentar a protegdo das denominagdes de Origem;

b) Incrementar os mecanismos de protegdo das Denominagdes de origem “Porto” e “Douro”;

c) Assegurar a sustentabilidade do IVDP;

d) Promover ac¢des de sensibilizagéo e envolvimento dos viticultores relativamente as atividades do IVDP;

e) Estabelecer parcerias com outras entidades para gestéo das bases de dados com informacéo vitivinicola da RDD;
f) Estabelecer parcerias com a rede diplomatica e consular;

g) Desenvolver plataforma de sistemas de informagao que permitam melhorar a troca de informacéo com os “clientes”;
h) Implementar as normas 1ISO 27001 e ISO 27002;

i) Implementar o relatério de sustentabilidade;

j) Realizar agdes de formagéo com vista a sensibilizagao para a tematica da igualdade de género.

5- RECURSOS NECESSARIOS

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, materiais e financeiros afetos ao IVDP, I.P.,
sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcédo dos objetivos operacionais tracados, e alicergados em
recursos financeiros e materiais ajustados num racio de eficiéncia e eficacia, contribuindo para a racionalizagéo da despesa
publica.

4 - Formalizacéo e prazo de submissao das candidaturas

4.1 — Prazo de submissdo da candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
11555/2014, de 16-10-2014.

4.2 — As candidaturas s&@o apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do Ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas deverao incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagdo pelo candidato na plataforma eletronica de candidatura da CReSAP;

c) A declaragéo de aceitagdo da Carta de Misséo;

d) A declaracéo de que néo se encontra em situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado determina a exclusdo da candidatura.
5 — Jari do procedimento concursal

5.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

José Luis Rocha Pereira do Nascimento, Vogal Permanente da CReSAP

Lisdalia Maria Bairras Amaral Portas, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Subinspetora-Geral, Inspecédo-Geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Perito:

Maria Teresa Moniz de Almada Pereira Rafael Bessa, Técnica Superior, Estrutura de Miss&o para a Extenséo da Plataforma
Continental

5.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstengées.
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6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selegao incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a entrevista
de avaliagéo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagéo Curricular: Visa avaliar a adequagéo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliagéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

A entrevista de avaliagdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa analise estruturada
e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descrigdo de comportamentos ocorridos em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 - Critérios de Selegao

7.1 — A avaliagao curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo séo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.° 2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Direg¢éo Superior na Administragéo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Formagéo Académica;

- Lideranga;

- Orientagéo para o Cidad&o e para Servigo Publico.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:

- Determinagéo;

- Confiabilidade;

- Autoconfianga;

- Persisténcia.

7.2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios definidos
no n.° 2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregao
Superior na Administragdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivacédo, orientagéo
estratégica, orientagcdo para resultados, orientagdo para o cidaddo e servico publico, gestdo da mudanga e inovagéo,
sensibilidade social, experiéncia profissional, formagéo académica, formagéo profissional e aptiddo.

7.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagédo:

. Experiéncia Profissional: 11%

. Formagao Académica: 11%

. Formagao Complementar: 6%

. Lideranga: 1%

. Colaboragao: 6%

. Motivacéo: 8%

. Orientagdo Estratégica: 8%

. Orientacédo Para Resultados: 8%

9. Gestdo da Mudanca e da Inovacgéo: 8%

10. Orientagao para o Cidad&o e para Servigo Publico: 11%
11. Sensibilidade Social: 6%

12. Aptidao: 6%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

0N OA WN

8 — Documentagado complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n.° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Sele¢do dos Cargos de Direcédo Superior na Administragao Publica.

9 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagédo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comissé@o de Recrutamento e Selegéo para a Administragéo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragcdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.
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