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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 342_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO  NEWSLETTER
DE DIRETOR-GERAL DA DIRECAO-GERAL DE PLANEAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

Subscrever

Procedimento concursal n.° 342_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Diretor-Geral da Diregcao-Geral de
Planeamento e Gestéo Financeira.

Data de abertura das candidaturas: 2014-03-04
Data de encerramento das candidaturas: 2014-03-17

Nos termos dos artigos 18.°a 19.>-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Ministro da Educagéo e Ciéncia, manifestada em 17-12-2013, faz saber que se procedeu a abertura do procedimento
concursal, com vista ao provimento do cargo: Diretor-Geral da Dire¢do-Geral de Planeamento e Gestao Financeira.

Nos termos dos n.% 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar & audiéncia de interessados e nado havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacédo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensédo de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execugédo
desse ato.

Aprestacao de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenacgéo punivel nos termos da legislagéo
em vigor e implica, por forga do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragéo Publica, a exclus&do do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso
1.1 — Identificagcao do cargo de dire¢édo superior a ocupar: Diretor-Geral.
1.2 - Organismo: Direg¢do-Geral de Planeamento e Gestao Financeira.

1.3 — Atribuicdes e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.° do EPD, conjugado com as atribuicdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Regulamentar n. 19/2012, de 31 de janeiro.

1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:
Economia;

Financas;

Contabilidade;

Gestao;

Administracédo Publica.

1.5 — Area de especializagio preferencial ao perfil:
Adequada a miss&o do servigo.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: Nas areas das atribuicbes e competéncias especificas exigidas,
designadamente na programagéo, na gestdo financeira e no planeamento estratégico. No exercicio de cargos de direcéo
do sistema educativo na area financeira, em termos de planeamento, monitorizacdo e execucéo fisica e financeira. Em
érgaos de gestao em estruturas do sistema educativo. Do funcionamento do sistema educativo. No desempenho de cargos
de diregdo na Administragado Publica. Em servigos, organismos ou estruturas na area do planeamento fisico e financeiro.

1.7 — Outros Requisitos: Nao aplicavel.

1.8 — Relagéo juridica de emprego publico, duragédo e respetiva renovagéo, e exclusividade:Regime de Comissdo de
Servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.9 — Identificagao do local de trabalho: Lisboa.

1.10 — Remunerac¢ao:3.734,06€ + 778,03€ (despesas de representagao).

2 - Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 12 anos.
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2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.
2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceitagdo da Carta de Misséao.

2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — N&o se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Misséao

1. Missdo da DGPGF

A DGPGF tem por missao garantir a programacéo, a gestédo financeira e o planeamento estratégico e operacional do MEC,
garantindo uma correta execucédo orgamental, a gestado previsional fiavel e sustentada do orgamento da educacgéo e ciéncia,
bem como a observagao e avaliagéo global da execucéo das politicas e dos resultados obtidos pelo sistema educativo, o
funcionamento dos sistemas integrados de informag&o financeira e acompanhar e avaliar os instrumentos de planeamento
e os resultados dos sistemas de organizacédo e gestdo, em articulacdo com os demais 6rgaos, servicos e organismos do
MEC.

2. Principais servigos prestados

- Prestar apoio técnico-financeiro a definicdo de politicas, prioridades e objetivos do MEC;

- Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e programas do MEC, na vertente econémico-financeira;

- Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento, de avaliagcdo e programagéo financeira, com vista a
monitorizagédo e execugdo conducentes a eficacia e eficiéncia dos sistemas educativo e cientifico e tecnoldgico;

- Apoiar a definicdo das principais opgdes em matéria orcamental e das propostas e modelos de financiamento das
instituicbes de ensino superior e da agdo social do ensino superior, em articulagdo com a Diregdo -Geral do Ensino
Superior, procedendo ao seu acompanhamento e execugéo;

- Assegurar a elaboragdo dos orcamentos de funcionamento e de investimento do MEC

e acompanhar e monitorizar as respetivas execugdes;

- Elaborar a proposta de distribuigdo de verbas pelos érgéos, servigos e organismos do MEC e por entidades tuteladas ou
com superintendéncia do membro do Governo responsavel pelas areas da educagéo e ciéncia;

- Coordenar o planeamento da rede escolar e a sua racionalizacéo;

- Desenwolver as agdes necessarias a otimizagdo dos sistemas educativo e cientifico e tecnolégico, tendo em vista a
obtengdo de ganhos de eficiéncia financeira;

- Contribuir para a definicdo das politicas e estratégias em matéria de sistemas de informagdo de suporte as areas de
planeamento e de gestao financeira e coordenar a sua aplicagao;

- Monitorizar e orientar o desempenho dos servicos e organismos do MEC, assegurando as atividades relativas aos
sistemas de avaliagdo do desempenho dos servicos no ambito do MEC, visando o seu desenvolvimento, coordenagéo e
controlo, e apoiar os servigos no exercicio das demais competéncias fixadas na lei sobre esta matéria.

Os clientes da DGPGF segmentam-se em:
- Membros do Governo;

- Servigos e organismos do MEC;

- Instituicdes de ensino;

- Qutros ministérios;

- Organismos internacionais;

- Pessoal docente e ndo docente;

- Publico em geral;

3. OrientagOes estratégicas

Aestratégia da DGPGF passa pelo cumprimento da sua missédo e das suas competéncias, conferindo um reforgo de rigor e
eficiéncia na sua esfera de atuagao.

Estas orientagdes traduzem-se no seguimento dos seguintes objetivos estratégicos:

- OE1 - Otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros afetos ao Ministério da Educacdo e Ciéncia, coordenando,
acompanhando e avaliando a sua aplicagéo;

- OE2 - Contribuir para uma gestéo sustentada do orcamento do MEC através do reforgo dos instrumentos de gestéo;

- OE3 - Melhorar o apoio técnico as diferentes unidades do sistema educativo de modo a assegurar uma maior eficiéncia e
qualidade na sua prestagao;

- OE4 - Contribuir para a eficiéncia do sistema educativo, nomeadamente através da racionalizagédo da rede escolar;

Objetivos a atingir

1. Assegurar os procedimentos necessarios a preparagéo das propostas anuais de orgamento do MEC
Indicador — Data de apresentacédo do Relatério do Financiamento Inicial do MEC

2. Assegurar o controlo da execugéo do orcamento do MEC

Indicador — Data de publicagéo dos relatérios mensais

Indicador — Data de publicagao dos relatérios semestrais

Indicador — Data de publicagédo do Relatério de Execucéo do Orgamento de

Investimento

3. Garantir a organizagéao, tratamento e disponibilizacdo de informacéo financeira no respeitante as despesas do Ministério
da Educacéo e Ciéncia, com vista a apoiar o planeamento e gestédo do sistema educativo

Indicador — Percentagem de indicadores atualizados

Indicador — Percentagem de notas e pareceres / mapas/textos técnicos elaborados em menos de 15 dias
4. Assegurar as atividades relativas ao sistema de avaliagdo do desempenho dos servicos do MEC
Indicador - Data de validagéo e envio dos QUAR para provagao pela tutela

Indicador - Data de envio dos pareceres criticos sobre Autoavaliagdo a tutela

5. Promover a sustentabilidade financeira e a otimizagao de recursos da DGPGF

Indicador — Taxa de execugéo do orgamento de funcionamento da DGPGF

6. Desenvolver uma cultura de commitment nos trabalhadores da DGPGF

Indicador - Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria.

7. Assegurar a satisfagdo dos clientes da DGPGF

Indicador — Nivel de satisfacdo global dos clientes

Recursos necessarios
Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, materiais e financeiros afetos a DGPGF,
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sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em fungdo dos objetivos operacionais tragados, e alicercados em
recursos financeiros e materiais ajustados a racios de eficiéncia e eficacia, contribuindo para a racionalizagcdo da despesa
publica.

4 — Formalizagéo e prazo de submisséao das candidaturas

4.1 — Prazo de submissédo da candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
3220/2014, de 03-03-2014.

4.2 — As candidaturas s&@o apresentadas exclusivamente por via eletronica a partir do sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas deverdo incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagdo pelo candidato na plataforma eletronica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragdo de aceitagdo da Carta de Misséo;

d) Adeclaracéo de que ndo se encontra em situagédo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentacéo da candidatura fixado determina a exclus&o da candidatura.
5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuri do concurso tem a seguinte composigédo:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

José Luis Rocha Pereira do Nascimento, Vogal Permanente da CReSAP

Antonio Raul da Costa Torres Capaz Coelho, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Secretario-Geral, Secretaria-Geral do
Ministério da Educacgéao e Ciéncia

Perito:

Vitor Manuel Mendes Magrico, Diretor-Deral, Diregdo-Geral do Ensino Superior

5.2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstengdes.
6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selecdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliacdo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagao Curricular: Visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliacéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliagdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa andlise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descri¢do de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 — Critérios de Selegao

7.1 — Aavaliagao curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo séo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.° 2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Diregao Superior na Administragéo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Lideranca;

- Orientagao Estratégica;

- Orientagdo para Resultados.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Determinagao;

- Individualidade;

- Reflexdo e Concentragéo;

- Perfeccionismo;

- Sensibilidade e Perspicacia.

7.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios
definidos no n.° 2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Sele¢do dos Cargos de
Diregdo Superior na Administracdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivagao,
orientagdo estratégica, orientagdo para resultados, orientagdo para o cidaddo e servigo publico, gestdo da mudanga e
inovacao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagéo académica, formacgéo profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior s&o atribuidos os seguintes fatores de ponderagéo:

. Experiéncia Profissional: 11%
. Formacéo Académica: 9%

. Formagdo Complementar: 5%
. Lideranga: 11%
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. Colaboragéo: 8%

. Motivagéo: 5%

. Orientacéo Estratégica: 11%

. Orientagao Para Resultados: 11%

. Gestédo da Mudanca e da Inovagéo: 8%

. Orientagédo para o Cidad&o e para Servigo Publico: 8%
. Sensibilidade Social: 7%

. Aptidao: 6%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentacado complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n.° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica.

9 — Publicacgéo do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comiss&o de Recrutamento e Selegédo para a Administragdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacéo.
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