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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 356_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE PRESIDENTE DA AUTORIDADE ANTIDOPAGEM DE PORTUGAL

Procedimento concursal n.° 356_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Presidente da Autoridade Antidopagem de
Portugal

Data de abertura das candidaturas:2014-01-27
Data de encerramento das candidaturas: 2014-02-07

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Secretario de Estado do Desporto e Juventude , manifestada em 26-12-2013, faz saber que se procedeu a abertura do
procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo: Presidente da Autoridade Antidopagem de Portugal.

Nos termos dos n.°s 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal € urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar & audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacéo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensédo de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execugéo
desse ato.

Aprestacado de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagao punivel nos termos da legislagéo
em vigor e implica, por forca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragéo Publica, a exclus&do do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 — Identificagao do cargo de dire¢édo superior a ocupar: Presidente

1.2 - Organismo: Autoridade Antidopagem de Portugal

1.3 — Atribuic6es e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribuicdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto.
1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:

Medicina.
Direito.

1.5 — Area de especializagdo preferencial ao perfil:

Problematica da dopagem no desporto.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: E valorizada a experiéncia profissional no desempenho de cargos de diregao
superior e intermédia e de cargos na dependéncia direta de membro de governo. E valorizada a experiéncia profissional na
area da luta contra a dopagem no desporto.

1.7 — Relagao juridica de emprego publico, duragao e respetiva renovagao, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Senvigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.8 — Identificagao do local de trabalho: Lisboa

1.9 — Remuneracgao: 3.173,95€ + 583,81€ (despesas de representagéo).

2 - Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admiss&o ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 12 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.

2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceitagdo da Carta de Misséao.
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2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — Nao se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Misséao

MISSAO DA AUTORIDADE ANTIDOPAGEM DE PORTUGAL

A Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP), é a organizagédo nacional antidopagem com fungdes no controlo e na luta
contra a dopagem no desporto, nomeadamente enquanto entidade responsavel pela adogdo de regras com vista a
desencadear, implementar ou aplicar qualquer fase do procedimento de controlo de dopagem.

A ADoP colabora com os organismos nacionais e internacionais com responsabilidade na luta contra a dopagem no
desporto.

A ADoP, enquanto organizagédo nacional responsavel pelo controlo e luta contra a dopagem no desporto, exerce as suas
competéncias no territdrio nacional e, sempre que solicitada pela AMA ou federag¢des internacionais, no estrangeiro.

COMPETENCIAS DA AUTORIDADE ANTIDOPAGEM DE PORTUGAL

1 — Compete a ADoP:

a) Elaborar e aplicar o Programa Nacional Antidopagem, ouvido o Conselho Nacional Antidopagem (CNAD);

b) Emitir pareceres cientificos e técnicos, recomendagdes e avisos, nomeadamente sobre os procedimentos de prevengdo
e controlo da dopagem;

c) Prestar as federacgbes desportivas o apoio técnico que por estas seja solicitado, quer na elaboragéo quer na aplicacéo
dos respetivos regulamentos antidopagem;

d) Pronunciar -se sobre a elaboragédo da legislagdo sobre a luta contra a dopagem no desporto, ouvido o CNAD;

e) Emitir parecer vinculativo sobre os regulamentos de luta contra a dopagem no desporto adotados pelas federacdes
desportivas titulares do estatuto de utilidade publica desportiva, ouvido o CNAD;

f) Proceder a recegdo das solicitagdes de autorizagdo de utilizagdo terapéutica de substancias ou métodos proibidos,
procedendo ao respetivo encaminhamento para a CAUT, bem como estabelecer os procedimentos inerentes ao sistema
de autorizacdo de utilizagado terapéutica a nivel nacional;

g) Estudar, em colaboracdo com as entidades responsaweis pelo sistema educativo, da area do desporto e da saude,
programas pedagogicos, designadamente campanhas de informagéo e educagéo, com a finalidade de sensibilizar os
praticantes desportivos, o respetivo pessoal de apoio e os jovens em geral para os perigos e a deslealdade da dopagem;
h) Estudar e propor as medidas legislativas e administrativas adequadas a luta contra a dopagem em geral e ao controlo
da produgéo, da comercializagéo e do trafico ilicito de substancias ou métodos proibidos;

i) Estudar e sugerir as medidas que visem a coordenagéo dos programas nacionais de luta contra a dopagem com as
orientagdes da AMA, bem como o cumprimento das obrigacdes decorrentes de convengdes celebradas por Portugal no
mesmo ambito;

j) Propor o financiamento de programas de investigagdo no ambito da luta contra a dopagem, nomeadamente estudos
sociolégicos, comportamentais, juridicos e éticos para além de investigacdo nas areas médica, analitica e fisiologica;

k) Emitir recomendagdes gerais ou especiais sobre procedimentos de prevengdo e controlo da dopagem, dirigidas as
entidades que integram o associativismo desportivo e aos praticantes desportivos e respetivo pessoal de apoio;

I) Determinar e instruir a realizacdo de inquéritos extraordinarios e dos inerentes controlos de dopagem sempre que receba
ou reuna fortes indicios de praticas habituais ou continuados de dopagem por parte de algum praticante desportivo ou do
seu pessoal de apoio;

m) Instruir os processos disciplinares e aplicar as respectivas sangdes disciplinares nos termos previstos no artigo 59.%

n) Prestar os servigos solicitados por outras entidades, nacionais ou estrangeiras, no ambito da luta contra a dopagem no
desporto;

o) Acompanhar a participagdo técnica nacional nas diferentes instancias internacionais com responsabilidade na luta
contra a dopagem no desporto;

p) Avaliar os riscos de novas substancias e métodos, ouvido o CNAD.

OBJECTIVOS AATINGIR

1- Garantir o planeamento e a implementagdo do Programa Nacional Antidopagem, por forma a dissuadir os praticantes
desportivos de praticas de dopagem;

2- Cumprir a Legislacdo Nacional relativa a Luta contra a Dopagem no Desporto, assim como respeitar os principios
definidos nas Convengdes Internacionais que Portugal ratificou neste ambito;

3- Atuar nos mais estreitos principios de competéncia, confidencialidade, imparcialidade, isencéo e justica;

4- Assegurar o cumprimento das obrigagdes definidas no Cddigo e nas Normas Internacionais do Programa Mundial
Antidopagem para as organizagdes nacionais antidopagem;

5- Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados, de modo a garantir a sustentabilidade financeira e a
satisfacdo dos clientes nacionais e internacionais

6- Manter a acreditacdo do Laboratorio de Analises de Dopagem junto da Agéncia Mundial Antidopagem;

7- Potenciar a eficacia e a eficiéncia da ADoP através da criagdo e otimizacdo de parcerias com outros organismos ou
entidades, publicas ou privadas.

4 — Formalizagdo e prazo de submissao das candidaturas

4.1 — Prazo de submissdo da candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
1109/2014, de 24-01-2014.

4.2 — As candidaturas sao apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas deverdo incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagdo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaracéo de aceitagdo da Carta de Miss&o;

d) Adeclaragao de que ndo se encontra em situagao de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentagéo da candidatura fixado determina a exclusao da candidatura.
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5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuri do concurso tem a seguinte composigédo:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

Maria Helena Sil de Aimeida Dias Ferreira, Vogal Permanente da CReSAP

Maria de Fatima Abrantes Duarte, Vogal ndo Permanente da CReSAP e , Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de
Género

Perita:

Maria Margarida Ortigdo de Almeida Sampaio Ramos, Subdiretora-Geral, Diregdo-Geral do Liwro, dos Arquivos e das
Bibliotecas

5.2 — As deliberacdes sado tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstencdes.
6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selegdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliagéo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagéo Curricular: Visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliacéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliacdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliacdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa analise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descrigdo de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 - Critérios de Selegao

7.1 — Aavaliagao curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo sdo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagado dos Procedimentos de Recrutamento e Selegédo dos Cargos de
Direcao Superior na Administracéo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Lideranca;

- Colaboragao;

- Orientagao para o Cidadao e para Servigo Publico.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Determinagao;

- Autoconfianga;

- Reflexdo e Concentragéo;

- Perfeccionismo.

7.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegédo dos Cargos de
Direcdo Superior na Administracdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivacgao,
orientagdo estratégica, orientagcdo para resultados, orientagdo para o cidaddo e servigo publico, gestdo da mudanca e
inovagao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagdo académica, formagao profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderacao:

. Experiéncia Profissional: 10%

. Formacéo Académica: 8%

. Formagdo Complementar: 6%

. Liderancga: 10%

. Colaboragéo: 10%

. Motivagéo: 8%

. Orientagao Estratégica: 8%

. Orientagao Para Resultados: 8%

. Gestédo da Mudanca e da Inovagéo: 8%
. Orientacéo para o Cidadao e para Servigo Publico: 10%
. Sensibilidade Social: 6%

. Aptidao: 8%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregado Superior na Administragéo Publica.

9 — Publicacéo do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comiss&o de Recrutamento e Selegdo para a Administragcdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.
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10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragcdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda

e qualquer forma de discriminagao.
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