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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 361_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE SUBDIRETOR-GERAL DA DIREGAO-GERAL DO ORGAMENTO

Procedimento concursal n.° 361_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Subdiretor-Geral da Diregdo-Geral do
Orgamento

Data de abertura das candidaturas:2014-01-27
Data de encerramento das candidaturas: 2014-02-07

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, manifestada em 30-12-2013, faz saber que se procedeu a abertura do
procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo: Subdiretor-Geral da Dire¢ao-Geral do Orgamento.

Nos termos dos n.°s 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal € urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar & audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacéo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensédo de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execugéo
desse ato.

Aprestacado de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagao punivel nos termos da legislagéo
em vigor e implica, por forca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragéo Publica, a exclus&do do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 — Identificagcao do cargo de dire¢édo superior a ocupar: Subdiretor-Geral

1.2 - Organismo: Direcgédo-Geral do Orgamento

1.3 — Atribuic6es e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribuicdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto.

1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:

Licenciatura em Economia.
Licenciatura em Gestéo.
Licenciatura em Contabilidade.

1.5 — Area de especializagdo preferencial ao perfil: N4o aplicavel

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: Experiéncia profissional nas areas das atribuigdes e competéncias especificas
exigidas, designadamente no ambito da elaboracdo de estimativas das contas das administragdes publicas na ética da
contabilidade nacional e da administracdo geral dos servigos. Experiéncia relevante na Administracdo Publica.

1.7 — Relagao juridica de emprego publico, duracdo e respetiva renovagao, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Servico, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.8 — Identificagé@o do local de trabalho: Lisboa

1.9 — Remuneragéo: 3.734,06€ + 583,81€ (despesas de representac¢éo).

2 — Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidadaos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admiss&o ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.

2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceita¢do da Carta de Misséo.
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2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — N&o se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Misséao

1. Missao do organismo

Superintender na elaboragao e execugado do Orgamento do Estado, na contabilidade do Estado, no controlo da legalidade,
regularidade e economia da administracdo financeira do Estado, garantir a diwlgacédo tempestiva da informagdo da
execucdo orgamental e avaliar a evolugdo dos principais agregados das contas publicas, bem como assegurar a
participacdo do Ministério das Finangas no quadro da negociagao do orgamento e da programagao financeira plurianual da
Unido Europeia.

2. Principais servigcos prestados

- Preparar o OE e o respetivo enquadramento plurianual;

- Elaborar a CGE;

- Acompanhar a execugao orgamental, identificando desvios e riscos;

- Produzr e difundir informacéao respeitante as finangas publicas;

- Definir e acompanhar os principios e normas do processo orcamental;

- Supervisionar na elaboragéo e divulgacao de normas de contabilizagdo de receitas e despesas publicas;

- Definir regras e procedimentos para a elaboragdo das demonstragdes financeiras do Estado;

- Apoiar a formulagéo de orientagdes para melhorar o desempenho da politica orgamental;

- Elaborar pareceres juridicos e orgamentais sobre os projetos de diplomas com impacto nas despesas e receitas
publicas;

- Gerir o OE no que se refere aos recursos proprios europeus;

- Participar no acompanhamento dos programas celebrados entre o Estado e os municipios e os Governos Regionais.

3. Orientagdes Estratégicas

ADGO focaliza a sua actividade:

Na regulagédo e controlo do processo orgamental e na promogéo da qualidade da informagao financeira e orgamental, tendo
em vista os principios da transparéncia, da sustentabilidade e da prestagao de contas.

4. Objetivos Estratégicos a atingir no quinquénio: 2014-2018

Objectivos Estratégicos

De acordo com o Programa do Governo e com as Grandes Opgdes do Plano (Grandes Opgdes do Plano para 2012-2015,
aprovadas pela Lei n.°64-A/2011, de 30 de dezembro, bem como da lei Lei n.° 64-C/2011, de 30 de Dezembro, que aprova a
estratégia e os procedimentos a adotar no ambito da lei de enquadramento orcamental, bem como a calendarizagéo para a
respetiva implementagéo até 2015, o principal eixo de atuacéo resulta no desenvolvimento de agdes que intensifiquem as
estratégias de consolidagcdo orgamental e o cumprimento dos objetivos e das medidas previstas no Programa de
Assisténcia Economica e Financeira acordado com a Unido Europeia e com o Fundo Monetério Internacional até se
encontrar assegurada a sustentabilidade orcamental.

As linhas de orientagéo estratégica traduzem-se em:

1- Desenvolver o Processo de Programagao Plurianual da elaboragdo de orgamentos por programas, permitindo uma
melhor percegéo dos recursos afetos as diferentes politicas publicas e responsabilizagdo dos ministérios pelos resultados
alcangados;

2- Reforgar a Eficacia do Controlo Orgamental, através da efetiva monitorizagdo da execugéo dos diferentes subsetores das
Administracdes Publicas, da avaliacdo consolidada na perspetival da Contabilidade Nacional, da introdugdo de
mecanismos de controlo de compromissos e da avaliagdo de impactos orgamentais das medidas de politica;

3- Melhorar a Qualidade da Informagéo, a Transparéncia e Comunicagao Externa, adotando mecanismos de avaliagdo do
grau de satisfagdo dos clientes e parceiros institucionais, sobre a quantidade e qualidade dos servigos prestados pela
DGO.

4 — Formalizagéo e prazo de submisséao das candidaturas

4.1 — Prazo de submisséo da candidatura: 10 dias uUteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
1108/2014, de 24-01-2014.

4.2 — As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente por via eletronica a partir do sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas deverao incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliacédo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragdo de aceitagdo da Carta de Misséo;

d) Adeclaragéo de que nédo se encontra em situagédo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necesséria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado determina a exclusao da candidatura.
5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuari do concurso tem a seguinte composicéo:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

Maria Margarida dos Santos Proenca de Aimeida, Vogal Permanente da CReSAP

Maria Joana Andrade Ramos, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Diretora-Geral, Direcgdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico

Perita:

Maria da Conceigdo Barradas Baptista, Técnica Superior, Direccdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas
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5.2 — As deliberages sao tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstengdes.
6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selecdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliacé@o, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagdo Curricular: Visa avaliar a adequacéo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliagdo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliagdo € composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa andlise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descricdo de comportamentos
ocorridos em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 — Critérios de Selegao

7.1 — Aavaliagao curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo séo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Diregéo Superior na Administragdo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Formacgéo Académica;

- Lideranca;

- Colaboragéo;

- Motivagéao;

- Orientacgdo Estratégica;

- Orientagao para Resultados.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Determinagéo;

- Reflexdo e Concentragéo;

- Perfeccionismo;

- Sensibilidade e Perspicacia.

7.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Sele¢édo dos Cargos de
Direcdo Superior na Administracdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivacao,
orientagdo estratégica, orientagdo para resultados, orientagéo para o cidaddo e servico publico, gestdo da mudancga e
inovagao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagdo académica, formagao profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior s&o atribuidos os seguintes fatores de ponderacgéo:

. Experiéncia Profissional: 8%

. Formacéo Académica: 10%

. Formagdo Complementar: 5%

. Lideranga: 10%

. Colaboracéo: 10%

. Motivagao: 8%

. Orientagdo Estratégica: 10%

. Orientagéo Para Resultados: 10%

9. Gestao da Mudanca e da Inovacéo: 8%
10. Orientacéo para o Cidadao e para Servigo Publico: 8%
I1. Sensibilidade Social: 7%

12. Aptidao: 6%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

0N OO~ WN -

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentacdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegéo dos Cargos de Direcéo Superior na Administracdo Publica.

9 - Publicagéo do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comissao de Recrutamento e Selegado para a Administracdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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CReSAP, Comissé&o de Recrutamento e Selecgéo para a Administragdo Publica contactos Mapa do site
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