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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°372_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO DE COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO ALGARVE

Procedimento concursal n.° 372_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Vice-Presidente da Comissdo de
Coordenacgéao e Desenvolvimento Regional do Algarve

Data de abertura das candidaturas:2014-01-31
Data de encerramento das candidaturas:2014-02-13

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracédo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&do de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia/Secretario de Estado de Desenwolvimento Regional,
manifestada em 31-12-2013, fazsaber que se procedeu a abertura do procedimento concursal, com vista ao provimento do
cargo: Vice-Presidente da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve.

Nos termos dos n.%s 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados e nao havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacédo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspenséo de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execucédo
desse ato.

Aprestacdo de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagéo punivel nos termos da legislagdo
em vigor e implica, por forca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegéo dos Cargos de Direcdo Superior na Administragéo Publica, a exclusdo do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 — Identificagd@o do cargo de diregé@o superior a ocupar: Vice-Presidente

1.2 — Organismo: Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve

1.3 — Atribuicées e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribuicdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de outubro.

1.4 — Area de formacao preferencial ao perfil:

Licenciatura em quaisquer ramos do saber desde que pertinente para o cargo.

1.5 — Area de especializagdo preferencial ao perfil: N&o aplicavel

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: O candidato devera ter experiéncia profissional, designadamente, nos
seguintes dominios: 1- Administracdo ou Diregdo de nivel superior em organizagdes do sector publico ou privado; 2-
Profundo conhecimento da Regido do Algarve; 3- Planeamento e gestao territorial; 4- Gestdo e planeamento na area do
ambiente e dos recursos naturais; 5- Gestdo de Fundos Europeus; 6- Coordenagéo de projetos integrados.

1.7 — Outros Requisitos: Nao aplicavel.

1.8 — Relagao juridica de emprego publico, duragédo e respetiva renovagao, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Servigco, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.9 — Identificagao do local de trabalho: Faro

1.10 — Remuneragao: 3.173,95€ + 583,81€ (despesas de representacéo).

2 - Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admiss&o ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.
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2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceitagdo da Carta de Missao.

2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — N&o se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 - Carta de Missao

1. Miss&do do organismo

As Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR), sdo os servigos periféricos da PCM que tém por
missao assegurar a coordenagéo e a articulagéo das diversas politicas sectoriais no ambito regional circunscrito pelas
respetivas areas geograficas de atuagdo, bem como o apoio técnico as autarquias locais e as suas associagoes,
assumindo-se como interlocutoras privilegiadas na articulagdo com os servigos locais dos organismos centralizados e na
promocao de atuagdes coordenadas dos servicos desconcentrados de ambito regional, num quadro potenciador de maior
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

2. Principais atribuicdes

As CCDR prosseguem, no ambito das circunscrigdes territoriais respetivas, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a definicdo da politica de desenvolvimento regional no quadro da politica de desenvolvimento econémico
e social do Pais, dinamizando e participando nos processos de planeamento estratégico de base territorial, bem como
fomentar parcerias entre agentes regionais, desenvolver estudos de articulagdo de politicas sectoriais no espago regional e
elaborar programas integrados visando a coes&o e a competitividade territoriais;

b) Assegurar a articulagao entre instituicdes da administracdo direta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas,
e dinamizar a cooperagao inter-regional transfronteiri¢a, contribuindo para a integragédo europeia do espaco regional e para
o reforgo da sua competitividade, com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis regional e local;

c) Promover e garantir uma adequada articulagéo intersectorial entre os servigos desconcentrados de ambito regional, em
termos de concertagdo estratégica e de planeamento das intervengdes de natureza ambiental, econdmica e social numa
ética de desenvolvimento regional;

d) Apoiar tecnicamente as autarquias locais e as suas associagdes;

e) Executar, avaliar e fiscalizar, ao nivel regional, as politicas de ambiente e de ordenamento do territério, acompanhando e
avaliando, do ponto de vista do desenvolvimento regional, os instrumentos de gestéo territorial, bem como assegurando a
respetiva articulagdo com os programas de ambito nacional e regional;

f) Assegurar o cumprimento das responsabilidades de gestdo que Ihes sejam confiadas no &mbito da politica de coesao
da Uniao Europeia em Portugal.

3. Orientagbes estratégicas

De acordo com as linhas orientadoras definidas no Programa do XIX Governo, as CCDR propéem-se:

- Contribuir para o desenvolvimento de um territério sustentavel e inclusivo, através da dinamizagdo da implementacédo de
politicas publicas de desenvolvimento regional, nas areas econémica, social e ambiental;

- Promover a execugdo de planos, programas e projetos de investimento regionais, financiados por fundos nacionais ou
comunitarios que contribuam para o reforgco da capacidade de iniciativa local e da competitividade da regiao;

- Colaborar na resolucédo dos problemas ambientais de primeira geragao e participar na implementacdo da nova geracéo
de politicas ambientais europeias respondendo aos desafios emergentes;

- Desenvolver uma nova carteira de atividades econémicas baseadas em eco-inovagédo e tecnologias limpas e promover a
adaptacéo da regido a um modelo de desenvolvimento de baixo carbono, através da implementagéo de planos, programas
e projetos que contribuam para reduzr os efeitos e os impactos associados as alteragdes climaticas;

- Promover a resiliéncia da regido, através da formulagéo de estratégias e atuagdes, que antecipem a sua capacidade de
reagao e recuperacéo face a crises e perturbagdes, de carater econémico, financeiro, social, energético e ambiental, de
forma a reduzr riscos e a minimizar winerabilidades;

- Desenvolver estratégias e atuagdes que reforcem a inteligéncia territorial e a capacidade de aprendizagem coletiva dos
agentes regionais, no apoio a politicas de competitividade, urbanismo e ordenamento do territério, facilitadoras de agbes de
mobilidade, reabilitagdo urbana e bem-estar social;

4. Objetivos a atingir

- Contribuir proactivamente para a concretizagédo, na Regido, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do
Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério, bem como das orientagdes estratégicas comunitarias em
matéria de ambiente, ordenamento do territério e desenvolvimento regional.

- Capacitar estrategicamente a regido para a salvaguarda e valorizagdo da natureza, do ambiente e do territério, e para a
implementacdo da nova geragdo de politicas ambientais tendo em vista a promocdo de uma economia verde de baixo
carbono, para a gestdo adequada do uso do solo e para um eficiente aproveitamento do potencial de desenvolvimento
regional.

- Contribuir para a aplicacéo eficiente e eficazdos fundos comunitéarios na regido.

- Dinamizar a articulagéo intersectorial e interinstitucional de politicas publicas ao nivel da regido e promover a cooperacéo
com as autarquias locais e outras instituicdes e agentes regionais.

- Dinamizar a promogéo da regido em Portugal e no estrangeiro, bem como a participagdo dos agentes regionais em redes
nacionais e internacionais de cooperagao.

- Qualificar os servigos prestados, promovendo a modernizagdo dos processos internos e o aumento da transparéncia nas
relagbes com a sociedade civil.

5. Recursos necessarios

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, materiais e financeiros afetos as CCDR,
sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em fungdo dos objetivos operacionais tragados e alicergados em
recursos financeiros e materiais ajustados num racio de eficiéncia e eficacia, contribuindo para a racionalizagdo da
despesa publica.

4 — Formalizagao e prazo de submisséao das candidaturas

4.1 — Prazo de submissdo da candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
1373/2014, de 30-01-2014.

4.2 — As candidaturas sao apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.
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4.3 — As candidaturas dever&o incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliacéo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragéo de aceitagado da Carta de Miss&o;

d) Adeclaracgéo de que ndo se encontra em situagédo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado determina a exclusao da candidatura.
5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuri do concurso tem a seguinte composicéo:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

Maria Helena Sil de Aimeida Dias Ferreira, Vogal Permanente da CReSAP

José Maria Belo de Sousa Rego, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Secretario-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia de
Conselho de Ministros

Perita:

Alda Maria das Neves Carneiro de Caetano Carvalho, Presidente, Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

5.2 — As deliberacdes sado tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstencdes.
6 — Métodos de Selecao

6.1 — Os métodos de selecdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliagéo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliacéo Curricular: Visa avaliar a adequagéo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliacéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliacdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliacdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa andlise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descrigdo de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 - Critérios de Selegao

7.1 — Aavaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo sdo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegédo dos Cargos de
Diregao Superior na Administracéo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Lideranca;

- Orientacgdo Estratégica;

- Aptiddo.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Determinagao;

- Voluntarioso;

- Reflexdo e Concentragéo;

- Sensibilidade e Perspicacia.

7.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegédo dos Cargos de
Direcao Superior na Administracdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivacao,
orientagdo estratégica, orientagdo para resultados, orientagdo para o cidadado e servico publico, gestdo da mudanca e
inovagao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagdo académica, formagao profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagao:

. Experiéncia Profissional: 10%

. Formacéo Académica: 8%

. Formagao Complementar: 5%

. Lideranga: 10%

. Colaboracéo: 8%

. Motivagéo: 8%

. Orientagao Estratégica: 10%

. Orientagao Para Resultados: 8%

. Gestédo da Mudanca e da Inovagéo: 8%
. Orientagao para o Cidadao e para Servigo Publico: 8%
. Sensibilidade Social: 8%

. Aptidao: 9%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentagao complementar
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Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentacdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica.

9 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Didrio da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comissao de Recrutamento e Selegado para a Administracdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

voltar ao topo
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