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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°77_11/14 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO LABORATORIO NACIONAL DE ENERGIA E
GEOLOGIA, I.P.

Procedimento concursal n.° 77_11/14 com vista ao preenchimento do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Laboratério
Nacional de Energia e Geologia, |.P.

Data de abertura das candidaturas: 2015-02-03
Data de encerramento das candidaturas: 2015-02-16

Nos termos dos artigos 18.° a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selecédo para a Administracdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Ministro do Ambiente, Ordenamento de Territério e Energia, manifestada em 19-11-2014, faz saber que se procedeu a
abertura do procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo: Vogal do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional
de Energia e Geologia, |.P.

Nos termos dos n.°s 13 a 15 do artigo 19.° do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacé@o ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensao de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibigdo de execugédo desse
ato.

A prestacao de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagédo punivel nos termos da legislacédo
em vigor e implica, por for¢ca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento
e Selegéo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragéo Publica, a exclusdo do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de mesmo
Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso
1.1 - Identificagdo do cargo de diregdo superior a ocupar: Vogal do Conselho Diretivo.
1.2 — Organismo: Laboratdrio Nacional de Energia e Geologia, I.P.

1.3 — Atribuicées e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.° do EPD, conjugado com as atribuicdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 129/2014, de 29 de agosto.

1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:

Engenharia;
Geologia;
Economia.
Gestéo;
Direito.

1.5 — Area de especializagao preferencial ao perfil:

Gestéo Financeira;
Gestéo de Recursos Humanos;
Comportamento Organizacional ou Planeamento Estratégico.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: Valoriza-se a experiéncia nas areas das atribuicdes e competéncias
do organismo constantes da respetiva lei organica, nomeadamente:

- desempenho de cargos de gestdo empresarial, financeira e/ou de recursos humanos, consultoria ou planeamento
estratégico, reengenharia de processos e operagdes e gestdo da mudanca;

- desenvolvimento de projetos de dmbito local e na relagdo com autarquias;

- avaliagéo de desenvolvimento de novos projetos nos PALOP;

- atividades que envolvam relacionamento com entidades da Unido Europeia.

O candidato devera demonstrar conhecimento do organismo e da sua atividade a partir da documentacéo e dos dados
acessiveis ao publico interessado.

1.7 — Outros Fatores Preferénciais:

- conhecimento de politicas sectoriais;

- independéncia relativamente a carreira de investigacao cientifica;

- conhecimentos nas areas de energia e geologia e conhecimento das opg¢des da politica energética nacional;
- capacidade de expressao e fluéncia verbal;

- conhecimento de linguas estrangeiras, designadamente fluéncia, oral e escrita, em lingua inglesa;
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- conhecimentos de informatica na éptica do utilizador.

1.8 — Relagéo juridica de emprego publico, duragao e respetiva renovacgao, e exclusividade:Regime de Comisséao de
Servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.° do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.° e 17.°do mesmo estatuto.

1.9 - Identificagdo do local de trabalho: Lisboa.

1.10 - Remuneragéo:3.173,95€ + 583,81€ (despesas de representagéo).

2 — Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admisséo ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.
2.4 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragéo de aceitagado da Carta de Misséo.

2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — Nao se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Missao

1. Missédo do Organismo

O LNEG, I.P., é o laboratério do Estado que tem por miss&o impulsionar e realizar agdes de investigacado, de demonstracéo e
transferéncia de conhecimento, de assisténcia técnica e tecnoldgica e de apoio laboratorial dirigidas as empresas, nos
dominios da energia e geologia.

2. Principais servigos prestados
Com a aprovagdo do Decreto-lei n.° 17/2014, de 4 de fevereiro, foi adotada a nova organica do Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia, o qual passou a incluir a tutela da energia.

Também as exigéncias de transposicéo das Diretivas comunitarias na area da energia, nomeadamente no que respeita as
reservas de petroleo e/ou de produtos petroliferos, motivaram uma intervengdo legislativa sobre as atribuigdes do LNEG
juntamente com outras entidades relevantes no sector da energia, privilegiando uma abordagem de racionalizagdo na
utilizagédo dos recursos publicos, simplificacéo de procedimentos e de um exercicio mais eficiente das competéncias.

Assim, o conjunto de competéncias anteriormente dispersas pela EGREP, E.P.E, DGEG e LNEG, I.P., foram revistas em
estreita ligagdo com a transposigéo da Diretiva n.° 2009/119/CE, do Conselho, de 14 de setembro de 2009, tendo por base a
necessidade de tratamento integrado das competéncias e dos recursos publicos afetos a estes sectores.

Nesse pressuposto, a lei organica do LNEG (decreto-lei n.° 129/2014, de 29 de agosto) prevé as seguintes competéncias:

a) Promover a realizagéo de estudos, de investigacao, de demonstracéo e transferéncia de tecnologia, de assisténcia técnica
e tecnologica no dominio da energia, com particular incidéncia nas energias renovaveis e na eficiéncia energética, com vista
a criagdo de novos processos e produtos e seu aperfeigoamento;

b) Promover, realizar e gerir estudos e projetos nos dominios da geologia, hidrogeologia, geologia costeira, bem como
promover a realizagéo de inventariagao, revelagao, aproveitamento, valorizagdo, monitorizacéo e conservagao dos recursos
minerais, rochas ornamentais e aguas naturais;

c) Elaborar e gerir toda a cartografia sistematica no ambito dos dominios da geologia, hidrogeologia e geologia marinha
costeira;

d) Promover a investigagdo e o desenvolvimento tecnolégico orientados para a atividade econdmica e as exigéncias do
mercado, especialmente no que concerne a criagdo de novos processos e produtos e seu aperfeigoamento;

e) Cooperar com instituicdes cientificas e tecnoldgicas afins e participar em atividades de ciéncia e tecnologia relevantes
para o desenvolvimento de politicas de energia e geologia.

3. Objetivos estratégicos a atingir

Sem prejuizo de os objetivos e compromissos poderem ser objeto de ajustamento, em sede de Plano de atividades/QUAR,
de acordo com as orientagdes estratégicas que venham a ser emanadas, enunciam-se os principais objetivos a atingir:

a) Colaborar, em conjunto com o restante Conselho Diretivo, na assisténcia ao Governo na concepgéo e implementagao das
definicdes de politica energética e de politica dos recursos geoldgicos;

b) Assegurar, em conjunto com o restante Conselho Diretivo, o alinhamento e compatibilizagdo entre as defini¢des de politica
energética e de recursos geoldgicos definidas pelo Governo com a nova organica e respetivo modelo organizacional,
estratégico e plano de atividades a implementar no LNEG;

c) Garantir, em conjunto com o restante Conselho Diretivo, que a reestruturagdo organica do LNEG se efetua em pleno
alinhamento com o Plano de Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC) considerando a necessidade de
encontrar modelos de organizagédo ao nivel do Estado mais reduzidos e com menores custos;

d) Assegurar, em conjunto com o restante Conselho Diretivo, a condugédo do desempenho dos Laboratérios de Energia e
Geologia e das varias unidades que os compdem, a supervisdo do conjunto destas unidades, promovendo sinergias entre
estas e as restantes entidades publicas com competéncias nos sectores em causa, afetando recursos criticos, gerindo os
recursos humanos, definindo a estratégia dos mesmos e fiscalizando a concretizagdo dos objetivos definidos,
estabelecendo, nesse sentido, e de forma conjunta, politicas transversais a todo o instituto;

e) Promover e incentivar, em conjunto com o restante Conselho Diretivo, o desenvolvimento de atividades e projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, que sejam sustentaveis do ponto de vista econdémico, garantindo assim uma maior interface
entre a instituicdo e o tecido empresarial portugués;

f) Incentivar a cooperagdo com entidades privadas, nacionais ou internacionais, na area da energia e dos recursos
geologicos;

g) Assegurar, em conjunto com o restante Conselho Diretivo, o desenvolvimento de politicas e projetos orientados para
resultados nomeadamente no registo de novas patentes que permitam reforgar a sustentabilidade da atividade do LNEG.
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4 - Formalizacéo e prazo de submissao das candidaturas

4.1 — Prazo de submissdo da candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
1197/2015, de 02-02-2015.

4.2 — As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas deverao incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagdo pelo candidato na plataforma eletronica de candidatura da CReSAP;

c) A declaracéo de aceitagdo da Carta de Misséo;

d) A declaracdo de que nao se encontra em situacdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencgéao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessdaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — O incumprimento do prazo de apresentacéo da candidatura fixado determina a exclusédo da candidatura.
5 —Jurido procedimento concursal

5.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

Maria Margarida dos Santos Proenca de Almeida, Vogal Permanente da CReSAP

Nuno Sanchez Lacasta, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Presidente, Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Perito:

José Carlos Silva Pereira, Diretor de Servigos de Minas e Pedreiras, Diregao-Geral de Energia e Geologia

5.2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstengées.
6 — Métodos de Selecéao

6.1 — Os métodos de selegéo incluem a avaliagéo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a entrevista
de avaliagdo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagao Curricular: Visa avaliar a adequagéo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliagdo, relativamente as exigéncias do cargo.

A plataforma informatica dos procedimentos concursais da CReSAP valoriza automaticamente os graus de mestrado e de
doutoramento.

6.3 — Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

A entrevista de avaliagdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa analise estruturada
e aprofundada dos critérios previstos no numero 2 do artigo 6°, sustentada pela descrigdo de comportamentos ocorridos em
situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 — Critérios de Selecao

7.1 — A avaliacdo curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo séo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.° 2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Diregao Superior na Administragéo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Lideranca;

- Orientagéo para o Cidad&o e para Servigo Publico;
- Gestdo da Mudanga e da Inovagao.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:

- Criatividade;

- Determinacgéo;
- Individualidade;
- Confiabilidade.

7.2 — Na avaliagéo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagéo os critérios definidos
no n.° 2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selecdo dos Cargos de Direcédo
Superior na Administragdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivagéo, orientagdo
estratégica, orientagdo para resultados, orientagcdo para o cidaddo e servico publico, gestdo da mudanga e inovagéo,
sensibilidade social, experiéncia profissional, formagéo académica, formacéo profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagéao:

. Experiéncia Profissional: 10%
. Formagéo Académica: 8%

. Formagédo Complementar: 7%
. Liderancga: 10%

. Colaboragao: 8%

. Motivagéo: 7%

. Orientagdo Estratégica: 8%
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8.
9.
10.
. Sensibilidade Social: 7%
12.

1"

Orientagdo Para Resultados: 8%
Gestédo da Mudanca e da Inovagéo: 10%
Orientagdo para o Cidadéo e para Servico Publico: 10%

Aptidéo: 7%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n.° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitagcdo dos Procedimentos de Recrutamento
e Selecao dos Cargos de Diregao Superior na Administracédo Publica.

9 - Publicacao do edital do concurso
Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Didrio da Republica, o edital de abertura é publicado:

a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.
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