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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 260_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE VICE-PRESIDENTE DA AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I.P.

Procedimento concursal n.° 260_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Vice-Presidente da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I.P.

Data de abertura das candidaturas: 2014-01-31
Data de encerramento das candidaturas: 2014-02-13

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Ministro do Ambiente, Ordenamento de Territério e Energia, manifestada em 06-12-2013, faz saber que se procedeu a
abertura do procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo: Vice-Presidente da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I.P.

Nos termos dos n.°s 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados e nao havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacédo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensédo de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execucéo
desse ato.

Aprestacgdo de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagéo punivel nos termos da legislagao
em vigor e implica, por forca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegéo dos Cargos de Direcdo Superior na Administragéo Publica, a exclusdo do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso
1.1 — Identificagé@o do cargo de diregé@o superior a ocupar: Vice-Presidente.
1.2 — Organismo: Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P.

1.3 — Atribuicées e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribuicbes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.°56/2012, de 12 de margo.

1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:
Direito;

Engenharia;

Geografia;

Geologia;

Biologia;

Quimica.

1.5 — Area de especializagio preferencial ao perfil:

Ambiente;

Recursos Naturais;
Eco-Inovacéo;
Desenvolvimento Sustentavel.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: O candidato deverd ter experiéncia profissional, designadamente nos
seguintes dominios: 1. Profundo conhecimento da gestdo dos recursos hidricos das zonas costeiras numa perspetiva
integrada; 2. Negociacdes internacionais no dominio dos recursos hidricos, com especial incidéncia no dominio da gestao
de bacias hidrogréficas partilhadas; 3. Profundo conhecimento das politicas da Unido Europeia para os recursos hidricos e
para as zonas costeiras e sua articulagdo com as politicas para as alteragdes climaticas; 4. Coordenagao e implementagéo
de instrumentos de planeamento e ordenamento na area dos recursos hidricos e das zonas costeiras; 5. Coordenacéo de
projetos; 6. Gestéo de situagdes extremas e de diferendos entre utilizadores, relacionados com as obrigacdes e prioridades
da Lei da Agua.

1.7 — Outros Requisitos: Capacidade de lideranga, bom relacionamento pessoal e profissional, competéncias para a
gestao de conflitos e comunicagdo. Bons conhecimentos de inglés, na forma oral e escrita.

1.8 — Relagao juridica de emprego publico, duragédo e respetiva renovagéo, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Senvigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.
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1.9 — Identificagao do local de trabalho: Lisboa.

1.10 — Remuneracao: 3.173,95€ + 583,81€ (despesas de representacéo).

2 - Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidadaos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admiss&o ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.
2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceitagdo da Carta de Miss&o.

2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — Nao se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Misséao

|- Misséo

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA, I.P.), tem por miss&o propor, desenvolver e acompanhar a gestdo integrada e
participada das politicas de ambiente e de desenvolvimento sustentavel, de forma articulada com outras politicas sectoriais
e em colaboragdo com entidades publicas e privadas que concorram para o mesmo fim, tendo em vista um elevado nivel
de protecéo e de valorizagdo do ambiente e a prestagao de servicos de elevada qualidade aos cidadaos.

|l — Caraterizagdo Atual e Principais Atribuicoes

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P., instituto publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio, integrado no MAOTE nos termos do D.L. n® 119/2013, de 1 de
Agosto de 2013 que alterou a Lei Organica do XIXdo Governo Constitucional.

AAPA |P., resulta da fusdo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, do Instituto da Agua, I.P., das Administragdes de Regido
Hidrografica, |.P., da Comissao para as Alteragdes Climaticas, da Comiss&do de Acompanhamento da Gestéo de Residuos
e da Comissé&o de Planeamento de Emergéncia do Ambiente, tendo a respetiva organica sido aprovada pelo Decreto-Lei n.°
56/2012, de 12 de margo.

A APA, |.P., congrega ainda a gestdo técnica dos trés principais fundos ambientais portugueses, a saber, o Fundo
Portugués de Carbono (FPC), o Fundo de Protegdo de Recursos Hidricos (FPRH) e o Fundo de Intervengdo Ambiental (FIA).
Com a extingdo dos servicos e organismos acima referidos, a APA, |.P., concentra atribuigdes até agora dispersas por
diversos organismos, permitindo assim uma coordenagéo, harmonizacéo e simplificagcdo de procedimentos, bem como a
racionalizagdo dos recursos com o consequente aumento de eficiéncia, eficacia e da qualidade dos servigcos prestados aos
cidadé&os.

Nesta medida, a APA, |.P., constitui-se como uma nova estrutura organizativa que desenvolve as suas atividades tendo por
base principios de gestdo assentes no rigor e controlo da receita e da despesa, na transparéncia e eficacia de
funcionamento e numa coordenagéo efetiva e participada dos varios sectores que a integram, promovendo uma forma de
atuacdo baseada na colaboragéo positiva com outras entidades da Administragdo Publica, empresas, organizagdes nao-
governamentais e cidaddos em geral.

AAPA, |.P., exerce um conjunto de competéncias em matéria de ambiente, que se podem resumir em: propor, desenvolver e
acompanhar a execugdo das politicas de ambiente, nomeadamente no ambito do combate as alteragdes climaticas, da
gestdo de recursos hidricos, dos residuos, da protegdo da camada do ozono e qualidade do ar, da recuperagéo e
valorizagdo dos solos e outros locais contaminados, da prevencédo e controlo integrados da poluicdo, da prevencao e
controlo do ruido, da prevencado de riscos industriais graves, da segurangca ambiental e das populagdes, da rotulagem
ecologica, das compras ecoldgicas, dos sistemas voluntarios de gestdo ambiental, bem como da avaliagdo de impacte
ambiental e avaliagdo ambiental de planos e programas.

Il - Viséao

AMissao da APA, I.P., decorre de uma VISAO para as politicas publicas de ambiente em que a APA, |.P., deve contribuir para
o desenwvolvimento sustentavel de Portugal, assente em elevados padrdes de protecdo e valorizagdo dos sistemas
ambientais e de abordagens integradas das politicas publicas.

IV — Objetivos Estratégicos

Aprossecugao das atribuicdes e competéncias da APA, I.P., assentam nos seguintes OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
1. Aumentar o nivel de protegéo, recuperacéo e valorizagdo dos ecossistemas;

2. Aumentar o nivel de protegao de pessoas e bens face a situagdes de risco;

3. Melhorar o conhecimento e a informagéo sobre o ambiente;

4. Reforgar a participagao publica e assegurar o envolvimento das instituicdes; e

5. Garantir a exceléncia no desempenho das competéncias atribuidas.

V- Resultados Esperados

O mandato do presente Conselho Diretivo da APA, |.P., centra-se no duplo desafio de a) consolidar a reorganizagéo interna
da organizagédo fruto da fusdo dos 9 organismos que lhe deram origem, e b) na prossecugdo das suas competéncias
tematicas numa otica de aumento da eficacia e da eficiéncia da administracdo publica central em matéria ambiental. Sao
evidentemente multiplas as incertezas estratégicas e operacionais neste periodo, em resultado do contexto nacional bem
conhecido. Contudo, as tarefas atinentes a APA, |.P., sdo tdo necessarias como inadiaveis.

Assim, o CD da APA, I.P., em linha com o Programa de Governo, com as Grandes Opgdes do Plano 2012-2015 e com a
Estratégia Orgamental 2011-2015, pretende atingir os seguintes resultados:

- Aprofundamento da REORGANIZACAO INTERNA DA APA, |.P., com consolidagdo do processo de fus&do, dando prioridade
a desmaterializagado e simplificacdo de processos vitais da organizagédo: fluxo documental, contacto externo e diwlgagao;
informacéo de base para planeamento e gestdo ambiental; gestéo financeira (controlo de gestao);

- Intensificagdo das ACOES PROTECAO DE PESSOAS E BENS, com prioridade para a implementagéo do Plano de Agéo de
Protegdo e Valorizagdo do Litoral (PAPVL), bem como para a REFORMULAGAO E REABILITACAO DAS REDES DE
MONITORIZACAO AMBIENTAIS, incluido o Laboratério de Referéncia do Ambiente, devidamente acreditado (4gua, ar, clima,
solos), e consolidagdo dos sistemas de vigilancia e alerta de riscos (cheias, secas, seguranga de barragens, poluicdo
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industrial, contaminagdes por substancias perigosas, etc.); definicdo e implementacdo da 22 fase da Estratégia Nacional de
Adaptagao as Alteragdes Climaticas, focada na identificacdo de agdes concretas;

- CONSOLIDAGAO DO QUADRO LEGAL DE SUPORTE A POLITICA AMBIENTAL, nomeadamente no respeitante ao
licenciamento das atividades econdmicas, a reforma do Regime Juridico de Impactes Ambientais, e a transposicdo de
Diretivas Europeias como a Diretiva de Emissdes Industriais, a Diretiva sobre o Comércio Europeu de Licencas de
Emisséao e a Diretiva de Residuos Elétricos e Eletronicos. Neste contexto, sera prioritario operacionalizar e implementar as
novas regras destes regimes;

- CONSOLIDAGAO DOS PRINCIPAIS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO do setor, nomeadamente), o Plano Nacional da
Agua (PNA), o Programa Nacional para o Uso Eficiente da Agua (PNUEA), Plano Estratégico de Residuos Solidos Urbanos
(PERSU), e o Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e Sistemas de Aguas Residuais (PEAASAR). Langamento do
novo ciclo de planeamento em matéria de agua, através dos Planos de Gestdo de Regido Hidrografica (PGRH) e dos
Planos de Gestdo da Orla Costeira (POOC) de 22 geracdo. Desenvolvimento e implementacdo da estratégia de politica
climatica 2012-20-30 com linhas de orientagdo para uma economia competitiva, resiliente e de baixo carbono, onde se
inclui o Plano Nacional para as Alteragdes Climaticas (PNAC 2020) e de uma estratégia nacional para um ar mais limpo -
ENAR 2014 -2020, com particular énfase na abordagem de inter-relagbes com outros dominios e numa ética de gestao
holistica deste recurso. Todos estes instrumentos de planeamento assentardo na consolidacdo das agbes de
monitorizagdo fundamentais para a atualizagdo do conhecimento dos sistemas naturais e do seu funcionamento, bem
como no binébmio entre cumprimento custo-eficiente de objetivos e metas (definidos o mais das vezes por diretivas
europeias) e no fomentar da economia eficiente em termos de utilizagdo de recursos, com especial vocagdo para as
oportunidades de exportagao;

- INTEGRAGAO E SIMPLIFICACAO DOS REGIMES DE LICENCIAMENTO, CONTRA-ORDENACIONAL E ECONOMICO-
FINANCEIRO, em particular a implementacédo na area ambiental do Sistema de Industria Responsavel (SIR), extensivel aos
outros regimes de licenciamento, como sejam o REAP e o RLIE e a maior sistematizacdo e normalizacdo das atividades de
licenciamento/autorizagdo, com a concretizagdo da reengenharia dos processos de negdcio, numa logica de integragdo e
agilizagado/ desmaterializagdo e numa perspetiva de acréscimo de eficiéncia, de aumento da eficacia e de plena satisfacéo
dos cidadédos e das empresas. Inicio de uma nova geracédo de licenciamento em matéria de fluxos especificos de residuos
(embalagens, residuos elétricos e eletronicos, 6leos minerais usados, efc).

- ABORDAGEM INTEGRADA DA GESTAO DOS FUNDOS AMBIENTAIS E A DEFINICAO E IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS
DE AMBIENTE, aliando estes instrumentos de financiamento aos eixos prioritarios da politica de ambiente, impulsionando-
a, e criando condicdes de alavancagem do préximo quadro estratégico comunitario, contribuindo para uma economia verde,
competitiva, resiliente e de baixo carbono.

- DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE LICENCIAMENTO DO AMBIENTE (SILIAMB), a plataforma de licenciamento online
que abarca processos da area ambiental cuja desmaterializacéo é central para a prossecucdo dos objetivos estratégicos
da APA, IP.. O SlLiamb sera implementado de forma gradual e incremental. Pretende-se em particular garantir a
interoperabilidade entre o SlLiamb e as plataformas SIR e REAP e licenciamento na area do mar. Pretende-se igualmente
alargar o SlLiamb a componentes de autocontrole, fiscalizagdo, auditoria e inspe¢do, dessa forma aumentando
substancialmente a colaboragdo com parceiros-chave como o SEPNA, a DGAM e a IGAMAOT. Finalmente, pretende-se
articular o SlLiamb com o Sistema Nacional de Informagdo Ambiental (SNlamb), em articulagdo com parceiros-chave em
matéria de sistemas de informagao geografica como a DGT e a AVA.

VI - Recursos Previstos

AAPA, |.P., conta atualmente com pouco menos de 800 efetivos, distribuidos pelos seus servigos centrais na grande Lisboa
e por cinco departamentos regionais, correspondentes as Regides Hidrograficas continentais do Norte, Centro, Tejo e
Oeste, Alentejo e Algarve. O desafio de racionalizagdo de recursos humanos na APA, |.P., passa essencialmente pelo
aumento do nivel de tecnicidade dos seus funcionarios, por forma a se poder atingir os niveis de atendimento e qualidade
de servigo almejados.

A reorganizagdo da APA, |.P., permitird também a concentracdo dos servicos centrais num Unico edificio, constituindo-se
esta como uma importante medida para o aumento da eficacia e da produtividade, bem como, para a racionalizagdo dos
custos de funcionamento da APA, |.P., devendo tal processo a ser conduzido de forma faseada, em total cumprimento pelos
requisitos legais e de forma transparente e participada.

Em termos orcamentais, a APA, |.P., conta em larguissima medida com receitas proprias provenientes de diversas taxas e
Fundos Ambientais (estes referidos acima). A contribuigdo do OE devera ser reduzida ao minimo. Aliado ao exposto, as
diversas economias de escala e eficiéncias operativas resultantes da fusdo que deu origem a APA I.P., bem como uma
criteriosa identificacdo de prioridades realistas, permitirdo assim garantir a plena sustentabilidade do modelo financeiro da
APA, I.P., nos anos vindouros.

VIl — Relagdo com Outras Entidades

E evidente pela missdo e quadro de competéncias da APA que esta se relaciona com um vasto conjunto de atores na
sociedade portuguesa. Com efeito, a APA, I.P., é hoje uma das principais entidades licenciadoras de atividade em Portugal
continental, desde empresas, entidades publicas e cidadaos em geral. AAPA, .P., tem ainda uma consideravel atividade
internacional, ao nivel multilateral, comunitario e da Unido Europeia.

AAPA, |.P., preza ainda uma constante e estreita interagdo com outras entidades da Administragdo Publica central, regional
e local. E, alias, essencial que assim seja, pois o desenvolvimento e a implementagdo de modernas politicas ambientais
carece justamente de uma maior proximidade entre administragdes e entre estas e os cidadé@os e as empresas.

4 — Formalizagéo e prazo de submisséao das candidaturas

4.1 — Prazo de submisséo da candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
1370/2014, de 30-01-2014.

4.2 — As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas dever&o incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliacédo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragéo de aceitagdo da Carta de Miss&o;

d) Adeclaragéo de que ndo se encontra em situagédo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado determina a exclus&o da candidatura.
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5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuri do concurso tem a seguinte composigédo:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

José Luis Rocha Pereira do Nascimento, Vogal Permanente da CReSAP

Nuno Miguel Soares Banza, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Subinspetor-Geral, Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Perito:

Luisa da Conceigdo Rodrigues Esmeriz, Diretora de Servigos, Direcgdo-Geral do Territério

5.2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstengdes.
6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selegdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliacé@o, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagdo Curricular: Visa avaliar a adequagéo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliagéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliacdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa andlise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descricdo de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 — Critérios de Selegao

7.1 — Aavaliagao curricular e a entrevista de avaliacdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo sdo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.°2 do art. 6° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selecéo dos Cargos de
Direcéo Superior na Administragdo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Lideranca;

- Gestdo da Mudanca e da Inovagao;

- Aptidéo.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:

- Determinagéo;

- Confiabilidade;

- Persisténcia;

- Adaptabilidade;

- Sensibilidade e Perspicacia.

7.2 — Na avaliagdo curricular séo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliacdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Diregdo Superior na Administragdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivacéo,
orientagdo estratégica, orientacdo para resultados, orientagdo para o cidadado e servico publico, gestdo da mudanca e
inovagao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagdo académica, formagao profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior s&do atribuidos os seguintes fatores de ponderacéo:

. Experiéncia Profissional: 11%

. Formacao Académica: 9%

. Formagao Complementar: 5%

. Lideranga: 11%

. Colaboragao: 6%

. Motivagédo: 6%

. Orientagao Estratégica: 9%

. Orientacédo Para Resultados: 9%

. Gestéo da Mudanga e da Inovagédo: 11%
. Orientagdo para o Cidadao e para Servigo Publico: 9%
. Sensibilidade Social: 6%

. Aptidao: 8%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentacado complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentacdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n.° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica.

9 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comissao de Recrutamento e Selecao para a Administracdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragcdo Publica,

4/5


http://www.cresap.pt/

31/1/2014  CRESAP - Procedimento concursal n.° 260_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Vice-Presidente da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P.

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.
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