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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.°193_11/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE VICE-PRESIDENTE DO INSTITUTO PORTUGUES DO DESPORTO E JUVENTUDE, L.P.

Procedimento concursal n.° 193_11/13 com vista ao preenchimento do cargo de Vice-Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, I.P.

Data de abertura das candidaturas: 2013-12-17
Data de encerramento das candidaturas: 2013-12-31

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos seni¢os e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegédo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Secretario de Estado do Desporto e Juventude, manifestada em 15-11-2013, faz saber que se procedeu a abertura do
procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo: Vice-Presidente do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, . P.

Nos termos dos n.% 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar & audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designac¢do ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspens&o de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibigdo de execugéo
desse ato.

Aprestacdo de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagéo punivel nos termos da legislagdo
em vigor e implica, por forga do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Sele¢ao dos Cargos de Diregdo Superior na Administragao Publica, a exclus&o do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se n&o os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 - Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 - Identificagdo do cargo de diregdo superior a ocupar: Vice-Presidente

1.2 ~ Organismo: Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

1.3 - Atribuigdes e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribui¢gdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro.

1.4 - Area de formagao preferencial ao perfil:

Licenciatura, mestrado ou doutoramento em ciéncias humanas e sociais.

1.5 — Area de especializagido preferencial ao perfil:

E valorizada a especializagdo nas areas do associativismo e programas de apoio aos jovens e ao desporto.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: E valorizada a experiéncia profissional anterior no desempenho de cargos de
diregao superior e intermédia. E valorizada a experiéncia profissional na area da Juventude.

1.7 - Relagéo juridica de emprego publico, duragéo e respetiva renovagéo, e exclusividade: Regime de Comiss&o de
Senigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.®8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.8 - Identificagdo do local de trabalho: Lisboa

1.9 — Remuneragao: 3.173,95€ + 583,80€ (despesas de representagio).

2 - Requisitos de admissao

2.1 - O procedimento concursal esta aberto a todos os cidad&os nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 - Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade com o disposto no n° 1 do artigo 18.° do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos.

2.3 - Esta formalidade tem de estar concluida até a data do termo do prazo de candidatura.
2.4 - Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceitagdo da Carta de Misso.

2.5 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragdo de que ndo se enconfra em situagdo de
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incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.
2.6 — Nao se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 - Carta de Missao

MISSAO do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. (IPDJ, IP)

O IPDJ, IP tem por missdo a execugdo de uma politica integrada e descentralizada para as areas do desporto e da
Juventude, em estreita colaboragdo com os entes publicos e privados, designadamente com organismos desportivos,
associagdes juvenis e autarquias locais.

ATRIBUIGOES DO IPDJ, IP

1 - Séo atribuigbes do IPDJ, L.P.,em geral:

a) Promover a formagdo e a qualificagdo dos quadros necessarios ao exercicio de fungdes especificas nas areas do
desporto e da juventude;

b) Assegurar as relagbes externas, no dominio das politicas do desporto e da juventude, em particular com os paises que
integram a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

c) Assegurar a realizagdo de agdes de informagao e sensibilizagéo, no ambito do desporto e da juventude;

d) Promover e apoiar, em colaboragdo com instituigbes publicas e privadas, a realizagdo de estudos sectoriais e
intersectoriais e trabalhos de investigagédo sobre as areas do desporto e da juventude;

e) Assegurar a articulagdo horizontal entre o IPDJ, |.P., e os diferentes organismos da Administragdo Publica enwolvidos na
resposta aos problemas suscitados, na area do desporto e da juventude;

f) Promower a aplicagéo e fiscalizar, diretamente ou indiretamente através de pessoas ou entidades qualificadas, o
cumprimento das leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos, aplicaveis no ambito das suas atribuigdes, bem como
emitir as autorizagGes e licengas que lhe estejam cometidas por lei e proceder a emisséo de certiddes e credenciagdes
legalmente previstas;

g) Gerir, administrar e conservar as infra-estruturas da sua propriedade ou outras que lhe sejam afetas para a prossecugéo
da sua atividade;

h) Promover de uma forma extensiva, inclusiva e sistematica, junto dos jovens, o conhecimento e acesso as tecnologias de
informagao e comunicagéo (TIC), nomeadamente através de agdes de formagao;

i) Promover, criar e desenwlver sistemas integrados de informagéo;

j) Apoiar a execugdo de programas integrados de construgdo, beneficiagdo, ampliagdo e recuperagdo de infra-estruturas,
bem como pronunciar-se sobre as normas relativas a condigdes técnicas e de seguranga, construgéo e licenciamento;

k) Solicitar aos servicos e organismos integrados na Administragdo Publica, em particular as escolas, instituigdes de
ensino superior e a entidades na area da satide, a informag&o e a colaborag¢ao que considere necessarias;

l)Promover a instituicdo de mecanismos de coordenagéo interministerial.

2 — Sao atribui¢des do IPDJ, L.P., em especial no dominio do desporto:

a) Prestar apoio e propor a adogéo de programas para a integragdo da atividade fisica e do desporto nos estilos de vida
saudavel quotidiana dos cidadéos e apoiar técnica, material e financeiramente o desenwolvimento da pratica desportiva,
assim como o desporto de alto rendimento e as sele¢bes nacionais;

b) Propor e aplicar medidas preventivas e repressivas no ambito da ética no desporto, designadamente no combate a
dopagem, a corrupgao, a violéncia, ao racismo e a xenofobia no desporto, bem como na defesa da verdade, da lealdade e
corregdo das competicdes e respetivos resultados;

c) Propor a adogao do controlo médico-desportivo no acesso e na pratica desportiva;

d) Velar pela aplicagdo das normas relativas ao sistema de seguro dos agentes desportivos;

e) Promover e apoiar, em colaboragdo com instituigbes publicas ou privadas, a realizagdo de estudos e trabalhos de
investigacdo sobre os indicadores da pratica desportiva e os diferentes fatores de desenwolvimento da atividade fisica e do
desporto.

3 — Séo atribuigbes do IPDJ, |.P., em especial no dominio da juventude:

a) Apoiar a defini¢do das politicas publicas para a juventude, designadamente através da adogéo de medidas de estimulo a
participagdo civica dos jovens em atividades sociais, econémicas, culturais e educativas;

b) Acompanhar a execugdo das politicas publicas de juventude;

¢) Apoiar o associatiismo jovem, nos termos da lei, mantendo atualizado o Registo Nacional do Associativismo Jovem
(RNAJ);

d) Apoiar técnica e financeiramente os programas desenwlvidos no &mbito da Lei do Associativismo Jovem;

e) Promover a implementac&o de programas destinados a responder as necessidades e especificidade do universo jovem,
nomeadamente nas areas de ocupagao de tempos liwes, do wluntariado, do associativismo, da educagéo néo formal e da
formagao;

f) Promover e implementar mecanismos de estimulo e apoio a iniciativa e ao espirito empreendedor dos jovens;

g) Promover agdes de sensibilizagdo e aconselhamento, em particular nas areas da salde, comportamentos de risco,
protegé@o de menores e ambiente, visando assegurar a realizagéo e o bem-estar dos jovens;

h) Apoiar a mobilidade dos jovens, promowvendo a construgdo de infra-estruturas de alojamento e dinamizando, em
particular, a rede nacional de pousadas da juventude, segundo critérios de racionalidade geografica e demografica, bem
como de eficiéncia econémica;

i) Incentivar o intercdmbio juvenil, promovendo a participagio e integragdo em organismos comunitarios e internacionais e
em projetos de cooperagéo e desenwvolvimento social e econémico;

j) Promover o estabelecimento de parcerias com entidades publicas ou privadas de ambito regional, nacional ou
internacional com \ista & prossecugéo das politicas de juventude.

OBJECTIVOS AATINGIR

1. Garantir, por parte do IPDJ, o cumprimento das leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos aplicaveis no ambito
das suas atribuicdes;

2. Melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados de forma a contribuir para a criagdo de condigbes que
melhorem o nivel de saude e bem-estar da populagao jovem;

3. Promover a imagem do IPDJ, IP e a valorizagéo da cidadania e da ética no desporto:

4. Garantir a sustentabilidade financeira.

4 - Formalizagao e prazo de submissdo das candidaturas

4.1 — Prazo de submiss&o da candidatura: 10 dias Gteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
15260/2013, de 16-12-2013.

4.2 — As candidaturas s&o apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletrénico da CReSAP, em
www .cresap.pt, até ao final do Gltimo dia do prazo de abertura do concurso.
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4.3 — As candidaturas deverao incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagao pelo candidato na plataforma eletronica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragéo de aceitagédo da Carta de Miss&o;

d) Adeclaraggo de que n&o se encontra em situagao de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo,

€) Mengéao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura fixado determina a exclus&o da candidatura.
5 — Juri do procedimento concursal

5.1 -0 juri do concurso tem a seguinte composig&o:

Presidente:

Jo&o Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

Maria Helena Sil de Ameida Dias Ferreira, Vogal Permanente da CReSAP

Maria de Fatima Abrantes Duarte, Vogal n&o Permanente da CReSAP e , Comisso para a Cidadania e a lgualdade de
Género

Perita:

Alda Maria das Neves Carneiro de Caetano Carvalho, Presidente, Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

5.2 - As deliberagbes s&o tomadas por maioria e sempre por votagio nominal, nao sendo permitidas abstengbes.
6 — Métodos de Selecdo

6.1 — Os métodos de selegéo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliagdo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliag@o Curricular: Visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliagéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliagdo: Visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliagdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa analise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no niimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descricdo de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 - Critérios de Selegcédo

7.1~ Aavaliagdo curricular e a entrevista de avaliagéo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestio e a com peténcias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo sao identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.?2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagao dos Procedimentos de Recrutamento e Seleco dos Cargos de
Direg&o Superior na Administragdo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Formacgao Académica;

- Lideranga;

- Orientag&o para o Cidad&o e para o Senvigo Publico.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Criatividade;

- Determinacéo;

- Autoconfianga;

- Sensibilidade e Perspicacia.

7.2 —~ Na awvaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegédo dos Cargos de
Diregdo Superior na Administragao Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivagao,
orientagdo estratégica, orientagdo para resultados, orientagdo para o cidadio e senvigo publico, gestdo da mudanga e
inovacéo, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagédo académica, formacé&o profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagao:

. Experiéncia Profissional: 11%

. Formacgéo Académica: 11%

. Formag&o Complementar: 6%

. Lideranga: 11%

. Colaboragao: 8%

. Motivagao: 6%

. Orientagdo Estratégica: 8%

. Orientagéo Para Resultados: 8%

. Gestdo da Mudanga e da Inovagdo: 8%
. Orientagdo para o Cidadao e para Senvigo Publico: 11%
. Sensibilidade Social: 6%

. Aptidao: 6%

NSO O®ONDO S WN -

7.4 - Por cada vaga, o juri identificaré os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentag¢édo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagao complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegéo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica.
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9 - Publicagéo do edital do concurso

Para além da publicag&o do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);
b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comiss&o de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag&o.

Efetuar download de anexos:

Carta de Misséo

voltar ao topo

CReSAP, Comissén de Recruiamento @ Selecsdo para o Administragdo Piblica contactos Mapa do site

www.cresap.pt/aviso-integral-de-concursos/itenv364-procedimento-concursal-n°-193_11-13-com-Vista-ao-preenchimento-do-cargo-de-vice-presidente-do-...  4/4



