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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 206_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO CAMOES -INSTITUTO DA COOPERAGCAO E
DALINGUA, I.P.

Procedimento concursal n.° 206_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Presidente do Conselho Diretivo do
Camoes - Instituto da Cooperagao e da Lingua, I.P.

Data de abertura das candidaturas: 2013-12-28
Data de encerramento das candidaturas: 2014-01-13

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Ministro dos Negécios Estrangeiros, manifestada em 29-11-2013, fazsaber que se procedeu a abertura do procedimento
concursal, com vista ao provimento do cargo: Presidente do Conselho Diretivo, Camdes - Instituto da Cooperacgéo e da
Lingua, I.P.

Nos termos dos n.%s 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar & audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designagao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensédo de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execucéo
desse ato.

Aprestacado de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagao punivel nos termos da legislagéo
em vigor e implica, por forca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica, a exclusdo do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 - Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 — Identificagdo do cargo de direcédo superior a ocupar: Presidente do Conselho Diretivo.

1.2 — Organismo: Camoes - Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I.P.

1.3 — Atribuicées e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribuicbes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro

1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:

Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em area relevante para a missao da instituicao.

1.5 — Area de especializagdo preferencial ao perfil:

Conhecimento especifico em politicas de lingua e cooperagéao internacional; Experiéncia especifica na drea da negociacéo
internacional.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: Experiéncia em cargos de diregdo superior de 1°grau; Experiéncia em cargos
multilaterais; Experiéncia de negociagao internacional; Experiéncia académica.

1.7 — Outros Requisitos: Orientagéo para resultados; Visédo estratégica.

1.8 — Relagao juridica de emprego publico, duragédo e respetiva renovagéo, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.9 — Identificagao do local de trabalho: Lisboa.

1.10 — Remuneragao: 3.734,06€ + 778,03€ (despesas de representacao).

2 — Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admiss&do ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 12 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data do termo do prazo de candidatura.

2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceitagdo da Carta de Miss&o.
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2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracdo de que nado se encontra em situagdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — N&o se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Misséao
1. Miss&o do organismo

O Camoes - Instituto da Cooperagédo e da Lingua, |.P. tem por missdo propor e executar a politica de cooperacéo
portuguesa e coordenar as atividades de cooperagdo desenwvolvidas por outras entidades publicas que participem na
execucgdo daquela politica e ainda propor e executar a politica de ensino e diwlgagéo da lingua e cultura portuguesas no
estrangeiro e gerir a rede de ensino de portugués no estrangeiro a nivel basico e secundario.

2. Principais servicos prestados

No dominio da cooperacéo:

- Promover a execugé@o de programas, projetos e agbes de cooperacgdo para o desenvolvimento em articulagdo com os
demais ministérios e organismos setoriais;

- Preparar os programas plurianuais de cooperagdo para o desenvolvimento, bem como a sua programagéo financeira;

- Coordenar o Programa Orgamental da Cooperagao Portuguesa para o Desenvolvimento, bem como todos os demais
instrumentos orcamentais transversais, de carater anual ou plurianual, que tenham por objetivo e finalidade a cooperagdo
para o desenvolvimento;

- Assegurar o acompanhamento do planeamento, da programacéo, da execuc¢do e da avaliagdo dos programas e projetos
de cooperacéo desenvolvidos por outros ministérios, departamentos, servicos e organismos da Administragao Publica;

- Emitir parecer prévio vinculativo sobre os programas, projetos e acdes de cooperacdo para o desenvolvimento,
financiados ou realizados pelo Estado, seus organismos e demais entidades publicas;

- Assegurar a articulagdo com as autoridades dos paises beneficiarios de cooperagéo para o desenvolvimento;

- Assegurar o financiamento dos projetos diretamente elaborados pelo Camdes, I. P., de acordo com a programacéo
efetuada;

- Proceder a identificagdo, andlise, acompanhamento e avaliagcdo dos resultados da execugdo dos programas, projetos e
acbes de cooperagdo para o desenvolvimento, com vista a melhorar a racionalidade, eficacia e eficiéncia da ajuda;

- Assegurar a coordenacéo e a articulagdo com instituicdes de ambito internacional, nacional, regional e local, incluindo as
de natureza ndo governamental, com vista a otimizar a utilizagao dos recursos;

- Assegurar e coordenar as intervencdes portuguesas no dominio da ajuda humanitaria e de urgéncia;

- Apoiar as iniciativas da sociedade civil no ambito da cooperagéo para o desenvolvimento;

- Conceder subsidios, bolsas e outras formas de apoio financeiro, no ambito de programas, projetos ou agdes de
cooperacéo para o desenvolvimento;

- Assegurar, no ambito das suas atribuicdes, a participagdo portuguesa nas atividades da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP) relacionadas com a cooperacéo;

- Assegurar o apoio técnico e logistico a realizagédo das reunides do Férum de Cooperagdo para o Desenvolvimento;

- Promover e ou apoiar a realizacéo de estudos na area da cooperagao;

- Centralizar a informacao relacionada com o esforgo financeiro global da cooperagédo portuguesa;

- Implementar uma estratégia de comunicagédo para fortalecer a compreensédo e o apoio publico a cooperagdo para o
desenvolvimento;

- Promover agbes de formagao em matérias de desenvolvimento;

- Assegurar a representagdo e a participacdo do Estado Portugués nas atividades das organizagdes internacionais
relacionadas com a cooperagéo e a ajuda publica ao desenvolvimento, sem prejuizo das competéncias do Ministério das
Financas no referente as instituicdes financeiras internacionais, bem como das representacdes setoriais especializadas
havidas por convenientes;

- Centralizar a informacéo sobre os projetos de cooperagéo promovidos por entidades privadas, com ou sem patrocinio
publico, e assegurar a representacdo do Estado Portugués nos debates internacionais sobre cooperacéo e ajuda publica
ao desenvolvimento, em apoio ao principio da convergéncia internacional e em torno de objetivos comuns.

No dominio da promogéo externa da lingua e cultura portuguesas:

- Assegurar a representagcdo do Pais na negociagdo de acordos culturais e respectivos programas de cooperagao,
coordenando a participagdo dos departamentos do Estado com atribuigdes nos dominios da cultura, educacéo, ensino
superior, juventude, desporto e comunicagao social;

- Estabelecer programas de apoio a criacdo de catedras e de departamentos de portugués ou estruturas equivalentes em
universidades estrangeiras e escolas e a contratagdo local de docentes;

- Promover, coordenar e desenvolver a realizagdo de cursos de lingua portuguesa e outros contetudos culturais, quer em
sistema presencial, quer por recurso a tecnologias de informagéo e comunicagéo;

- Desenvolver, em cooperagdo com universidades portuguesas ou estrangeiras, sistemas de avaliagdo e certificagdo de
competéncias pedagdgico -didaticas para o ensino e ou aprendizagem do portugués e de competéncias comunicativas em
portugués;

- Estabelecer parcerias e apoiar a realizagéo de estudos e trabalhos de investigagado sobre a presenca e estatuto da lingua
e cultura portuguesas, designadamente na perspetiva da sua difusao internacional;

- Conceber, promover, propor, apoiar e executar a produgéo de obras e projetos de diwlgagéo da lingua e da cultura
portuguesas no estrangeiro;

- Estimular, apoiar e promover agdes que favoregam a divulgagdo e o intercambio internacional das formas de expresséo
artistica, designadamente nas grandes mostras e eventos internacionais;

- Estabelecer as linhas de orientagdo e as areas prioritarias de intervencdo dos centros culturais portugueses no
estrangeiro, bem como propor a sua criagéo;

- Conceder bolsas, subsidios ou outros apoios decorrentes de acordos culturais ou programas de difuséo da lingua e da
cultura portuguesas, em conformidade com o regulamento interno;

- Coordenar a atividade dos leitorados de lingua e cultura portuguesas;

- Desenvolver e coordenar a atividade de formacao de professores nas areas da lingua e cultura portuguesas;

- Desenvolver os mecanismos necessarios para a consolidagdo da rede de docéncia junto de instituicoes de ensino
estrangeiras, nomeadamente através da criagdo de centros de lingua portuguesa;

- Promover a celebragdo e acompanhar a execugao de acordos de cooperagéo cultural;

- Editar materiais de divulgagao da lingua e cultura portuguesas em distintos suportes;

- Coordenar a atividade dos docentes de lingua e cultura portuguesas no estrangeiro e promover a interagéo entre os varios
niveis e modalidades de ensino;

- Assegurar a qualidade do ensino da lingua e cultura portuguesas no estrangeiro, mediante o necessario apoio cientifico e
pedagogico;

- Fomentar o ensino do portugués como lingua ndo materna e estrangeira nos curricula e sistemas de ensino,
designadamente em paises com comunidades de lingua portuguesa.

No ambito da educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario do ensino portugués no estrangeiro, em articulagéo
com o Ministério da Educacéo e Ciéncia:

- Qualificagdo do ensino da lingua portuguesa no estrangeiro, nomeadamente no desenvolvimento de formas e modelos
complementares de certificacdo e avaliagdo das respetivas aprendizagens e de acreditacéo e transferéncia dos respetivos
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créditos;

- Desenwvolvimento de mecanismos apropriados para a formagéao de professores, especialmente para o ensino da lingua
portuguesa como lingua segunda, para o ensino junto das comunidades e para a divulgacéo da cultura portuguesa;

- Promogéo da produgéo e diwlgacdo de materiais pedagdgicos e culturais especificamente para o ensino da lingua
portuguesa no estrangeiro;

- Coordenacdo da atividade da rede de docéncia de lingua e cultura portuguesas no estrangeiro, ao nivel dos ensinos
basico e secundario;

- Desenwolvimento e promogao da utilizagdo de plataformas para o ensino e a aprendizagem do portugués a distanciae a
divulgacao da cultura portuguesa;

- Difusdo do ensino da lingua portuguesa no estrangeiro, através das Escolas Portuguesas tuteladas pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia.

3. Destinatarios

- Membros do Governo, servicos da administragéo direta e indireta do Estado e estruturas consultivas;

- Embaixadas, Missdes, Postos Consulares e Centros Culturais Portugueses;

- Universidades, ONGD e Organizag¢des Internacionais;

- Paises parceiros no ambito das atividades de cooperagéo, do ensino da lingua e cultura portuguesas e dos acordos e
programas culturais;

- Agentes de Cooperacéo, Leitores, Professores e Agentes Culturais.

4. Orientagdes estratégicas

- Desenvolver uma cultura de melhoria continua da organizagéo e do funcionamento dos servigos, de modo a assegurar e
otimizar a eficiéncia dos recursos, internos e externos, e melhorar a racionalizagéo e qualidade da despesa publica;

- Contribuir para que as politicas de cooperagdo para o desenvolvimento e de agdo cultural externa consolidem as
orientacdes estratégicas da politica externa portuguesa nos planos bilateral e multilateral;

- Assegurar a intervengdo da Cooperacédo Portuguesa na definigdo da Agenda Global para o Desenvolvimento e promover
as suas orientacdes em todos os niveis de intervencéo institucional;

- Implementar o Conceito Estratégico de Cooperagdo Portuguesa, tendo em conta os seus objetivos, principios e
prioridades, promovendo a articulagdo com todos os atores e de acordo com os instrumentos disponiveis;

- Desenvolver uma politica de internacionalizagdo da lingua portuguesa através do seu ensino, apoio a investigacédo e
formagao de professores, bem como uma agéo cultural externa que promova a Marca Portugal;

- Promover uma continua melhoria e qualificagcéo da rede de ensino portugués no estrangeiro, nomeadamente por meio de
instrumentos das tecnologias da educagéo.

5. Objetivos a atingir

- Desenvolver um conjunto de boas praticas de gestdo bem como a diversificagdo das fontes de financiamento;

- Integrar as estruturas externas onde coincidam Cooperagéo, Lingua e Cultura para a sua racionalizagdo e maior eficacia;

- Avaliar a execucéo dos programas de cooperacéo para o desenvolvimento em articulagdo com os atores estatais e nédo-
estatais;

- Desenvolver programas inovadores de cooperagéao internacional alargando e diversificando as parcerias;

- Criar indicadores de avaliagdo da rede de ensino portugués no estrangeiro para a sua melhoria continua;

- Orientar e difundir a lingua e cultura portuguesas no estrangeiro de acordo com orientagdes estratégicas por blocos
regionais.

6. Recursos necessarios

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao Camées, |.P.,
devendo prosseguir uma politica de boa governagdo que estimule a motivagdo dos recursos humanos através de uma
cultura de qualidade e exigéncia,também presente na diversificagdo das fontes de financiamento e em parcerias
internacionais.

4 — Formalizagéo e prazo de submisséao das candidaturas

4.1 — Prazo de submisséo da candidatura: 10 dias uUteis a contar da publicacdo em Diario da Republica do Aviso n.°
15774/2013, de 27-12-2013.

4.2 — As candidaturas sao apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas deverdo incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagéo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragéo de aceitagdo da Carta de Misséo;

d) Adeclaragao de que ndo se encontra em situagao de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado determina a excluséo da candidatura.
5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuri do concurso tem a seguinte composicéo:

Presidente:

Jo&o Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

Maria Helena Sil de Aimeida Dias Ferreira, Vogal Permanente da CReSAP

Anténio Vasco Alves Machado, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Secretario-Geral Adjunto, Secretaria-Geral do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros

Perito:

Maria José Carujo, Técnica Superior, Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas

5.2 — As deliberacdes sao tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstengdes.
6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selecdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliagéo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagdo Curricular: Visa avaliar a adequagéo das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
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inquérito de autoavaliacéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliacdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliagdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa andlise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descrigdo de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

7 - Critérios de Selegao

7.1 — Aavaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo sdo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Diregéo Superior na Administragdo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Formacgéo Académica;

- Lideranca;

- Orientagdo Estratégica.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Criatividade;

- Determinagéo;

- Individualidade;

- Sensibilidade e Perspicacia.

7.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Diregdo Superior na Administragdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivacéo,
orientagdo estratégica, orientacdo para resultados, orientagdo para o cidaddo e servigo publico, gestdo da mudanca e
inovagao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagéo académica, formagao profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagao:

. Experiéncia Profissional: 10%

. Formacao Académica: 10%

. Formagao Complementar: 7%

. Lideranca: 10%

. Colaboracéo: 8%

. Motivagédo: 7%

. Orientacéo Estratégica: 10%

. Orientagdo Para Resultados: 8%

. Gestédo da Mudanca e da Inovagéo: 8%
. Orientagdo para o Cidadao e para Servigo Publico: 8%
. Sensibilidade Social: 7%

. Aptidao: 7%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica.

9 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Didrio da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comiss&o de Recrutamento e Selegdo para a Administracdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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