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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 220_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO
DE DIRETOR-GERAL DA DIREGAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL

Procedimento concursal n.° 220_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Diretor-Geral da Dire¢do-Geral do
Patriménio Cultural

Data de abertura das candidaturas: 2013-12-27
Data de encerramento das candidaturas: 2014-01-10

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para a Administracdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Secretario de Estado da Cultura, manifestada em 02-12-2013, faz saber que se procedeu a abertura do procedimento
concursal, com vista ao provimento do cargo: Diretor-Geral da Dire¢cdo-Geral do Patriménio Cultural .

Nos termos dos n.°s 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar & audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacédo ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspenséo de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execucédo
desse ato.

Aprestagdo de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagéo punivel nos termos da legislagao
em vigor e implica, por forca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos de

Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica, a exclusdo do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 - Caracteristicas do cargo em concurso
1.1 — Identificagao do cargo de direcédo superior a ocupar: Diretor-Geral
1.2 — Organismo: Diregdo-Geral do Patriménio Cultural

1.3 — Atribuic6es e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribuicbes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio.

1.4 — Area de formagao preferencial ao perfil:

Licenciatura em Arquitetura.
Licenciatura em Arqueologia.
Literatura em Historia.

1.5 — Area de especializagao preferencial ao perfil:

Formacédo complementar em Patrimoénio ou Arqueologia e ou Museologia.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: Experiéncia profissional de dirigente em organizagdes publicas ou unidades
organicas inseridas nessas organizagdes, incluindo as inseridas na administracdo publica direta, indireta e o no sector
empresarial. Experiéncia para a gestdo de recursos e planeamento de atividades nas areas do Patrimonio Cultural.

1.7 — Outros Requisitos: Relagao juridica de emprego publico, duragéo e respetiva renovagéo, e exclusividade: Regime de
Comissao de Servico, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a
procedimento concursal, conforme disposto no n° 8 do artigo 19.° do EPD, e em regime de exclusividade e
incompatibilidade, nos termos dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.8 — Relagao juridica de emprego publico, duragédo e respetiva renovagéo, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.9 — Identificagao do local de trabalho: Lisboa

1.10 — Remuneragao: 3.734,06€ + 778,03€ (despesas de representacéo).

2 — Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admiss&o ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 12 anos.
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2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data do termo do prazo de candidatura.
2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragéo de aceitagdo da Carta de Missao.

2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de
incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.

2.6 — N&o se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 — Carta de Misséao

| - Misséo do Organismo

A Direcdo-Geral do Patrimonio Cultural € um servigo central da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, dotado de servicos dependentes, que tem por missdo assegurar a gestdo, salvaguarda, valorizagao,
conservacado e restauro dos bens que integrem o patriménio cultural imével, mével e imaterial do Pais, bem como
desenvolver e executar a politica museoldgica nacional.

Il - Principais servicos prestados

a)Assegurar o cumprimento das obrigagées do Estado no dominio do inventario, classificagcdo, estudo, conservagao,
restauro, protecdo, valorizagdo e diwlgacdo do patriménio cultural mével e imével, e também no dominio do estudo,
valorizagéo e diwlgacgao do patrimoénio imaterial;

b)Propor a classificagdo de bens imoéveis, de interesse nacional e de interesse publico, e a fixagdo das respetivas zonas
especiais de protegdo, bem como propor a classificagdo e realizar a inventariagdo sistematica e atualizada dos bens que
integram o patriménio cultural mével e imaterial, assegurando o registo patrimonial de classificagdo e o registo patrimonial
de inventario dos bens culturais objeto de protegéo legal;

c)Propor e executar a politica museoldgica nacional, promover a qualificagcdo e credenciagdo dos museus portugueses,
superintender, reforcar e consolidar a Rede Portuguesa de Museus, assegurar a gestio das instituigoes museologicas
dependentes e coordenar a execucdo da politica de conservacgado, salvaguarda e restauro de bens culturais méveis e
moveis integrados;

d)Elaborar, em articulagcdo com as respetivas diregdes regionais de cultura, planos, programas e projetos para a execugéo
de obras e intervengdes de conservacgdo, recuperacéo, restauro e valorizagdo, em imowveis classificados ou em vias de
classificagdo do Estado, bem como proceder a respetiva fiscalizagdo ou acompanhamento técnico;

e)Assegurar a gestao e valorizagdo do patriménio cultural arquitecténico e arqueoldgico que |he esteja afeto e promover,
executar e fiscalizar as obras ou intervengdes necessarias a esse fim;

f)Definir e difundir metodologias e procedimentos, no ambito da salvaguarda e valorizagdo dos bens culturais iméveis, das
diversas componentes da pratica museoldgica, da salvaguarda do patriménio imaterial, bem como autorizar, acompanhar e
supervisionar tecnicamente os projetos de intervengdo em patrimoénio cultural nas areas da salvaguarda, conservagdo e
restauro;

g)Autorizar, nos termos da lei, os planos, projetos, trabalhos, alteragdes de uso e intervengdes de iniciativa publica ou
privada a realizar em imoveis classificados ou em vias de classificagdo, designadamente monumentos, conjuntos e sitios,
e pronunciar-se sobre os mesmos nas zonas de protegdo dos iméveis que lhe estejam afetos, ainda que coincidam com
zonas de protecdo de outros iméveis classificados ou em vias de classificagdo, bem como emitir diretivas vinculativas neste
dominio;

h)Participar, nos termos da lei, nos procedimentos de avaliagdo de impacte ambiental e na elaboragao dos instrumentos de
gestao territorial, salvo na elaboracéo dos planos diretores municipais nas circunscri¢des territoriais das DRC;

i)Assegurar o acompanhamento do comércio de bens culturais, bem como os procedimentos relativos a exportacéo,
expedigdo, importagdo e circulagdo de bens culturais moveis e exercer o direito de preferéncia na aquisicdo de bens
culturais, nos termos da lei;

j)Gerir os sistemas de informagdo sobre museus, sobre bens culturais moveis e integrados e sobre intervencdes de
conservacao e restauro, tendo em vista a constituicdo de um sistema nacional de informacéo sobre patrimoénio cultural
movel;

k)Conservar, tratar e atualizar os arquivos documentais, e as bibliotecas afetas, bem como o banco de dados para o
inventario do patriménio arquitectonico e arqueoldgico;

I)Fomentar e acompanhar a execugéo de atividades de cooperagdo com outras instituigdes publicas ou da sociedade civil;
m)Promover a sensibilizacdo e a diwlgagdo de boas praticas para a defesa e valorizagdo do patrimoénio cultural
arquitecténico e arqueoldgico, nomeadamente através de agdes educativas e de formacéo;

n)Assegurar o reconhecimento do acesso dos detentores dos bens culturais aos beneficios decorrentes da classificagdo
ou inventariacéo;

o)Dar cumprimento @s normas da lei de bases da politica e do regime de protecéo e valorizagdo do patriménio cultural, da
Lei Quadro dos Museus Portugueses e demais legislagdo complementar, no ambito do patrimonio cultural imével, mével e
imaterial;

p)Promover, quando necessario, a expropriagcao de bens culturais imoveis;

q)Autorizar e acompanhar qualquer intervengdo em bens culturais moéveis;

r)Propor ou elaborar, em colaboragdo com os servicos competentes, planos de pormenor de salvaguarda nos termos da
lei, no &mbito do patriménio cultural arquitectdnico e arqueoldégico;

s)Pronunciar-se sobre o impacte de planos ou grandes projetos e obras, tanto publicos como privados, e propor as
medidas de protecdo e as medidas corretivas e de minimizagcdo que resultem necessarias para a protegao do patrimonio
cultural arquitecténico e arqueoldgico;

t)Providenciar a salvaguarda e protegédo integrada das paisagens culturais e dos jardins histéricos com o patrimonio
cultural arquitectdnico e arqueoldgico;

u)Promover e assegurar o inventario geral do patriménio cultural e o sistema de georreferenciagdo do patriménio cultural
arquitecténico e arqueolodgico imovel, em articulagédo com o cadastro de propriedade, bem como promover a articulagdo dos
inventarios dos bens publicos e privados;

v)Pronunciar-se sobre propostas de classificacdo de bens de interesse municipal apresentadas pelos municipios;

w)Dar cumprimento as recomendagbes das organizagdes internacionais de que Portugal é parte na sua area de
intervencéao;

x)Estabelecer ou propor a constituigdo de reservas arqueolodgicas de protegéo;

y)Assegurar, nos termos da lei, os procedimentos de inventariagdo do patrimonio cultural imaterial;

z)Promover a constituicio de depdsitos de espdlios de trabalhos arqueoldgicos e assegurar o cumprimento do
Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos;

aa)Autorizar, nos termos da lei, a realizagcdo de trabalhos arqueoldgicos, cujos requerimentos sejam previamente instruidos
pelas diregdes regionais de cultura;

bb)Suspender trabalhos ou intervengdes que estejam a ser realizados em violagdo ou desrespeito das normas em vigor ou
das condigdes previamente estabelecidas para a sua realizagao;

cc)Exercer, acessoriamente, atividades relacionadas com a sua missdo e atribuigdes, nomeadamente a prestagédo de
servicos de consultadoria ou assisténcia técnica, solicitados ou contratados por entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

dd)Desenvolver politicas de captagdo de mecenato, no dmbito da sua area de intervengéo;

ee)Promover e apoiar, com entidades externas, linhas de cooperacdo, através do estabelecimento de contratos ou da
definicdo de projetos no ambito da atuacdo da DGPC;
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fflPromover a atividade de concepgéo, diwlgacdo editorial e de promog¢do no dmbito da sua area de intervengdo, em
suportes distintos, assegurando os direitos de autor e editoriais;

gg)Promover a concepgao e a comercializagdo de produtos relacionados com a imagem do patriménio cultural e a respetiva
identidade no ambito da sua area de intervengéo;

hh)Articular com o Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P., a gestdo e o desenwolvimento do Sistema de
Informagao para o Patriménio (SIPA);

ii)Celebrar protocolos de colaboragdo e contratos-programa com autarquias locais e outras entidades, nomeadamente,
tendo em vista a qualificagdo e a gestdo de museus;

ji)Assegurar os servicos de fiscalizagdo de bens moéveis em vias de classificagado e classificados;

kk)Coordenar a aquisigdo de obras de arte para o Estado;

I)Promover a constituicdo de parcerias entre entidades publicas e privadas para a criagéo e a qualificagdo de museus;
mm)Fiscalizar o cumprimento, por parte dos museus que integram a Rede Portuguesa de Museus, dos requisitos de
credenciagao;

nn)Propor ao membro do Governo responsavel pela area da cultura os planos regionais de intervengdes prioritarias em
matéria de estudo e salvaguarda do patriménio arquitecténico e arqueolégico e os programas e projetos anuais e
plurianuais da sua conservagao, restauro e valorizacéo;

oo)Certificar a qualificagdo de entidades publicas ou privadas, coletivas ou individuais, que exercam atividades na area do
patrimonio cultural, nos termos da lei;

pp)Promover a realizagao de estudos técnico-cientificos relativos ao patriménio arqueoldgico, arquitectdnico, artistico e nas
arqueociéncias, estabelecendo parcerias com outras entidades, nomeadamente universidades e centros de investigacgao.

Il - Orientagdes estratégicas
As constantes do Programa do XIX Governo Constitucional no que se refere a Cultura.

IV - Objectivos a atingir

a)lncrementar a qualidade dos servigos, promovendo a eficiéncia, eficacia e economia dos servigos na perspectiva dos
clientes internos e externos;

b)Assegurar a gestdo, salvaguarda, valorizagdo, conservagdo e restauro dos bens que integrem o patrimonio cultural
imoével, movel e imaterial do Pais;

c)Desenvolver e executar a politica museoldgica nacional.

V - Objectivos operacionais — Indicador/Peso/ Calendarizacdo
Os objetivos operacionais serao definidos anualmente no Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo.

VI - Recursos Necessarios

Os objetivos definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos e materiais afetos a Dire¢do-Geral do Patriménio
Cultural, sustentados em mapas de pessoal anualmente revistos em funcdo dos objetivos operacionais tragados e
alicergados em recursos financeiros e matérias ajustados a racios de eficiéncia e eficacia, contribuindo para a
racionalizagdo da despesa publica.

4 — Formalizagao e prazo de submisséao das candidaturas

4.1 — Prazo de submissdo da candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
15704/2013, de 26-12-2013.

4.2 — As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletronico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas dever&o incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagdo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragao de aceitagcdo da Carta de Misséao;

d) Adeclaracgéo de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura.

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necessaria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 - Oincumprimento do prazo de apresentagéo da candidatura fixado determina a excluséo da candidatura.
5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuri do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

Maria Helena Sil de Aimeida Dias Ferreira, Vogal Permanente da CReSAP

José Maria Belo de Sousa Rego, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Secretario-Geral, Secretaria-Geral da Presidéncia de
Conselho de Ministros

Perita:

Maria Margarida Ortigdo de Almeida Sampaio Ramos, Subdiretora-Geral, Diregdo-Geral do Liwro, dos Arquivos e das
Bibliotecas

5.2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstencdes.
6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selecdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliacé@o, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagéo Curricular: Visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliacéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliacdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliagdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa analise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descricdo de comportamentos
ocorridos em situacgdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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7 — Critérios de Selegao

7.1 — Aavaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo s&o identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Sele¢do dos Cargos de
Direcao Superior na Administracéo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia profissional;

- Lideranca;

- Orientacgéo Estratégica;

- Orientagéo para o Cidad&o e para Servigo Publico.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Criatividade;

- Determinagéo;

- Autoconfianga;

- Sensibilidade e Perspicacia.

7.2 — Na avaliagdo curricular séo obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliagdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegédo dos Cargos de
Diregdo Superior na Administragdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivagéo,
orientacdo estratégica, orientacdo para resultados, orientagdo para o cidadao e servico publico, gestdo da mudanca e
inovacao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagéo académica, formacéao profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagéo:

. Experiéncia Profissional: 11%

. Formacgéo Académica: 8%

. Formacédo Complementar: 8%

. Lideranga: 11%

. Colaboracéo: 5%

. Motivagédo: 8%

. Orientagao Estratégica: 11%

. Orientacédo Para Resultados: 8%

. Gestéo da Mudanga e da Inovagao: 5%
. Orientacéo para o Cidadao e para Servigo Publico: 11%
. Sensibilidade Social: 5%

. Aptidao: 9%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentacdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragéo Publica.

9 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comissé&o de Recrutamento e Selegéo para a Administracdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragcdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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