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PROCEDIMENTO CONCURSAL N.° 366_12/13 COM VISTA AO PREENCHIMENTO DO CARGO  NEWSLETTER
DE VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO DA CONSERVAGCAO DA NATUREZAE
DAS FLORESTAS, I.P.

Subscrever

Procedimento concursal n.° 366_12/13 com vista ao preenchimento do cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas, I.P.

Data de abertura das candidaturas:2014-02-19
Data de encerramento das candidaturas: 2014-03-04

Nos termos dos artigos 18.°a 19.°-A do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracédo central,
regional e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°64/2011, de 22 de
dezembro, o Presidente da Comiss&o de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo Publica (CReSAP), por iniciativa do
Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural, manifestada em 30-12-2013, faz saber que se procedeu a
abertura do procedimento concursal, com vista ao provimento do cargo: Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da
Conservagdo da Natureza e das Florestas, |.P.

Nos termos dos n.°s 13 a 15 do artigo 19.°do EPD, o procedimento concursal é urgente, de interesse publico, ndo havendo
lugar & audiéncia de interessados e ndo havendo efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designagao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento. A propositura de providéncia cautelar de
suspensao de eficacia de um ato administrativo praticado no procedimento ndo tem por efeito a proibicdo de execucéo
desse ato.

Aprestacéo de falsas declaragdes sob compromisso de honra, constitui contraordenagéo punivel nos termos da legislagao
em vigor e implica, por forca do disposto no artigo 21.° do Regulamento de Tramitagcdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregdo Superior na Administragdo Publica, a exclusdo do procedimento.

Em qualquer fase do procedimento pode o juri solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos dos
factos por si alegados, podendo ser excluidos do procedimento se ndo os apresentarem, nos termos do artigo 21.° de
mesmo Regulamento.

1 — Caracteristicas do cargo em concurso

1.1 - Identificagao do cargo de diregdo superior a ocupar: Vogal do Conselho Diretivo.

1.2 — Organismo: Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, |.P.

1.3 — Atribuicées e Competéncias: As previstas no artigo 6.° e 7.°do EPD, conjugado com as atribuicdes e competéncias
especificas previstas no Decreto-Lei n.° 135/2012, de 29 de junho e na Portaria n.° 353/2012, de 31 de outubro.

1.4 — Area de formacao preferencial ao perfil:

Engenharia Agricola, Engenharia Agronémica, Engenharia Silvicola, Engenharia Florestal, Biologia, Engenharia do
Ambiente, Arquitetura Paisagistica, Gestéo ou areas afins.

1.5 — Area de especializagio preferencial ao perfil:

Adequada a missao do servigo.

1.6 — Experiéncia profissional preferencial: Valoriza-se a experiéncia comprovada nas areas das atribuicdes e
competéncias do organismo constantes da respetiva lei organica.

1.7 — Relagao juridica de emprego publico, duragédo e respetiva renovagao, e exclusividade: Regime de Comisséo de
Servigo, por um periodo de 5 anos, renovavel uma vez por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, conforme disposto no n.° 8 do artigo 19.°do EPD, e em regime de exclusividade e incompatibilidade, nos termos
dos artigos 16.°e 17.°do mesmo estatuto.

1.8 — Identificagao do local de trabalho: Lisboa.

1.9 - Remuneragao: 3.173,95€ + 538,24€ (despesas de representagao).

2 - Requisitos de admissao

2.1 — O procedimento concursal esta aberto a todos os cidaddos nacionais, no uso dos seus direitos civis.

2.2 — Constitui requisito de admiss&o ao concurso, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°do EPD, ter a
licenciatura concluida ha pelo menos 8 anos.

2.3 — Esta formalidade tem de estar concluida até a data de abertura do concurso.
2.4 — Constitui requisito legal de admiss&o ao concurso a declaragédo de aceitagdo da Carta de Missé&o.

2.5 — Constitui requisito legal de admissdo ao concurso a declaracdo de que ndo se encontra em situagdo de
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incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo.
2.6 — N&o se encontram definidos outros requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo.

3 - Carta de Missao

1. MISSAO DO ORGANISMO E VISAO

“Propor, acompanhar e assegurar a execugdo das politicas de conservagdo da natureza e das florestas, visando a
conservagado, a utilizagdo sustentavel, a valorizagdo, a fruigdo e o reconhecimento publico do patriménio natural,
promovendo o desenvolvimento sustentavel dos espacos florestais e dos recursos associados, fomentar a competitividade
das fileiras florestais, assegurar a prevencéo estrutural no quadro do planeamento e atuacédo concertadas no dominio da
defesa da floresta e dos recursos cinegéticos e aquicolas das aguas interiores e outros diretamente associados a floresta
e as atividades silvicolas.”

O ICNF tem como visdo afirmar a Biodiversidade e a Floresta como recursos fundamentais para o desenvolvimento
sustentavel do pais.

2. PRINCIPAIS SERVICOS PRESTADOS

« Desempenhar as atribuicbes que lhe estdo consignadas por lei, enquanto autoridade nacional nos dominios das
florestas e da conservagéo da natureza, promovendo a valorizagdo econémica e a gestao sustentavel dos recursos naturais
e a sua fruigdo publica;

« Promover a concretizagdo da Estratégia Nacional de Conservacédo da Natureza e da Biodiversidade, da Estratégia Nacional
para as Florestas e do Programa de Agao Nacional de Combate a Desertificagao;

« Apoiar a integragdo dos objetivos de conservagdo da natureza e biodiversidade nas politicas publicas, promovendo a
gestdo da Rede Nacional de Areas Protegidas e a valorizagdo das areas classificadas num quadro de atuagdo que
assegure o envolvimento das populagdes;

« Assegurar a gestado dos espacos florestais sob sua responsabilidade direta e fomentar a extensao da gestéo florestal em
terrenos particulares, designadamente através do apoio ao desenvolvimento do associativismo e de diferentes modelos de
gestdo conjunta;

« Exercer a coordenacéo do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios e assegurar as agdes de prevencéo
estrutural consagradas no Plano Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios;

« Assegurar a gestdo do Fundo Florestal Permanente e do Fundo para a Conservagédo da Natureza e Biodiversidade nos
termos da lei.

Séo beneficiarios diretos dos servigos prestados pelo ICNF, |.P. a os cidaddos e as empresas em geral, a administracéo
nos seus diferentes niveis, entidades privadas de natureza econémica diversa, associagdes representativas dos diversos
interesses ligados a conservagdo da natureza e a floresta, universidades e outras entidades promotoras do conhecimento
nestes dominios.

3. ORIENTACOES ESTRATEGICAS

As orientagbes estratégicas emergentes do Progama do XIX Governo Constitucional e das Grandes Opgdes do Plano
consagram-se nas seguintes linhas de atuagao:

« Estabelecer um compromisso com a sociedade que permita promover a valorizagdo econémica, ambiental e social e o
uso sustentavel dos valores naturais como fator estruturante da competitividade do Pais;

* Melhorar a informag&o e o conhecimento sobre a biodiversidade e os recursos florestais;

« Prosseguir o objetivo nacional de assegurar a reducéo da taxa de perda de biodiversidade até 2020, pela concretizagdo da
Estratégia Nacional de Conservacdo da Natureza e da Biodiversidade;

« Contribuir para a melhoria da competitividade do setor florestal, desenwvolvendo os instrumentos de planeamento
necessarios e potenciando os instrumentos de financiamento adequados;

« Concorrer para a salvaguarda dos ecossistemas e sistemas de produgédo florestais, nomeadamente através da
coordenagédo das acgdes de prevengao estrutural do risco de incéndio e da adogdo de uma estratégia de protecéo
fitossanitaria adequada a emergéncia de novos riscos neste dominio;

« Assegurar a gestdo sustentavel dos espacos sob responsabilidade do Instituto;

« Consolidar o ICNF, I.P. e promover a otimizagdo dos seus recursos humanos e patrimoniais de modo a garantir a
sustentabilidade financeira do Instituto e assegurar eficaz e eficientemente os servigos prestados.

4. OBJETIVOS AATINGIR:

« Objetivos de eficacia:

Objetivo 1: Elaborar ou rever os instrumentos de politica

ID 1 — Revisdo da Estratégia Nacional da Conservagédo da Natureza e da Biodiversidade.

ID 2 — Promover a reviséo dos Planos de Ordenamento de Areas Protegidas.

ID 3 — Revisdo de Estratégia Nacional para as Florestas.

ID 4 — Concluséo e diwlgagao dos resultados do 6.° Inventario Florestal Nacional.

ID 5 — Promover a revisdo dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal.

ID 6 — Promover a avaliagado externa do Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

ID 7 — Estabelecer e acompanhar o Programa Operacional de Sanidade Florestal.

Objetivo 2: Garantir a gestdo sustentavel dos espagos sob sua responsabilidade.

ID 8 — Apresentacdo de, pelo menos quatro, relatérios anuais de acompanhamento de planos e programas sob sua
responsabilidade.

ID 9 — Garantir que a totalidade das areas florestais do Estado sob sua gestio dispéem de Plano de Gestdo Florestal.

ID 10 — Planear e propor um investimento anual na gestdo dos espacos sob responsabilidade do instituto ndo inferior a
25% das suas receitas proprias.

Objetivo 3: Reforgar a proposta de parceria com a sociedade.

ID 11 — Realizar anualmente dez agdes de valorizagdo em areas classificadas e cinco nos espacos florestais sob sua
gestéo.

ID 12 — Desenvolver anualmente vinte acdes de comunicagao para os publicos-alvo definidos como preferéncias.

ID 13 — Apresentacéo do relatério de monitorizagdo de compromissos da iniciativa “Business & Biodiversity”.

ID 14 — Desenvolver anualmente pelo menos quatro agées para integragdo do conhecimento das areas da conservagao da
natureza e florestas.

« Objetivos de eficiéncia:

Objetivo 4: Concluir o processo de fuséo e estabelecer os instrumentos para uma gestéo eficiente.

ID 15 — Formalizagéo dos novos procedimentos administrativos e financeiros.

ID 16 — Delineamento e concretizagdo da arquitetura do sistema tecnoldgico de informagédo e comunicagéo do ICNF,
Objetivo 5: Melhorar a qualificagdo dos recursos humanos.
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ID 17 — Garantir anualmente a formacgéo de pelo menos 35% dos trabalhadores.

« Objetivos de qualidade:

Objetivo 6: Melhorar o nivel de servigo publico e o grau de satisfagcdo do cidadao.

ID 18 — Redefinir a rede de instalagdes e locais de atendimento ao publico, tendo em vista a sua otimizag&o.

ID 19 — Promover uma relagdo mais agil com o cidadao através da simplificacdo e desmaterializagdo dos procedimentos
de autorizagao e licenciamento de atividades.

5. RECURSOS NECESSARIOS

Recursos humanos: A espectavel e progressiva diminuicdo do nimero de trabalhadores que ocorreu nos ultimos anos e
que continuara a ocorrer, bem como a elevada taxa etaria dos trabalhadores, torna imperiosa uma politica de revisao das
competéncias e atribuicdes da administragdo enquanto autoridade florestal nacional e autoridade da conservagdo da
natureza e da biodiversidade, revendo e desmaterializando, externalizando e reorganizando servicos, assumindo
tendencialmente o organismo uma papel de controlo e fiscalizagdo, devendo ainda assim equacionar-se o recrutamento de
novos quadros superiores, nas areas especificas de atuagdo em fungdo das disponibilidades financeiras e da taxa de
substituigdo dos funcionarios que entretanto saiam da instituigdo.

No atual contexto econémico e financeiro, que exige inevitaveis restricdbes a contratagdo de servicos, impde-se manter o
quadro existente de assistentes operacionais, como suporte da atividade de gestdo florestal, geradora de uma parte
significativa das receitas proprias do organismo.

Sistema de informacéo: A operacionalidade do ICNF, |.P. e a eficiéncia da sua condugédo dependerdo em grande medida da
implementagdo de um sistema de gestao de informagéo, que unifique os protossistemas dos organismos a que sucede e
integre funcionalmente as multiplas bases de dados de apoio as diversas atividades, que ao longo dos anos se foram
desenvolvendo. Tal é essencial a desmaterializacdo da gestao processual, permitindo uma relagdo mais facilitada com o
cidadao e a redugéo dos tempos de resposta, indispensaveis no processo de simplificacdo e modernizagdo administrativa.

Recursos financeiros e materiais: O ICNF, |.P. conta com os recursos financeiros provenientes do Orgamento de E stado e
das suas receitas proprias, recorrendo ainda a fontes de financiamento comunitario, para assegurar a gestéo e valorizagéo
das areas florestais e classificadas.

Para a boa administracdo do vasto patrimdénio imobiliario sob sua gestdo é essencial a implementacdo de um plano
integrado de rentabilizacdo do mesmo, com o objetivo de reduzr custos operacionais e potenciar receitas préprias.

4 — Formalizagao e prazo de submisséao das candidaturas

4.1 — Prazo de submissdo da candidatura: 10 dias Uteis a contar da publicagdo em Diario da Republica do Aviso n.°
2568/2014, de 18-02-2014.

4.2 — As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente por via eletrénica a partir do sitio eletrénico da CReSAP, em
www.cresap.pt, até ao final do ultimo dia do prazo de abertura do concurso.

4.3 — As candidaturas dever&o incluir, entre outros, os seguintes elementos:

a) O preenchimento do curriculo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

b) O preenchimento do inquérito de autoavaliagéo pelo candidato na plataforma eletrénica de candidatura da CReSAP;

c) Adeclaragao de aceitagcdo da Carta de Misséao;

d) Adeclaragéo de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade e/ou impedimento para o exercicio do cargo;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura;

f) O candidato podera incluir digitalmente a documentagdo comprovativa necesséria, nomeadamente no que respeita a
certificados ou diplomas académicos.

4.4 — Oincumprimento do prazo de apresentacédo da candidatura fixado determina a exclusao da candidatura.
5 — Juri do procedimento concursal

5.1 — Ojuri do concurso tem a seguinte composigédo:

Presidente:

Jodo Abreu de Faria Bilhim, Presidente da CReSAP

Vogais:

José Luis Rocha Pereira do Nascimento, Vogal Permanente da CReSAP

Lisdalia Maria Bairras Amaral Portas, Vogal ndo Permanente da CReSAP e Subinspetora-Geral, Inspec¢do-Geral da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Perita:

Maria Teresa Monizde Aimada Pereira Rafael Bessa, Técnica Superior, Estrutura de Miss&do para a Extensdo da Plataforma
Continental

5.2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, ndo sendo permitidas abstencdes.
6 — Métodos de Selegao

6.1 — Os métodos de selegdo incluem a avaliagdo curricular e, pelo menos, para os primeiros seis classificados, a
entrevista de avaliagéo, de acordo com o estabelecido no Regulamento.

6.2 — Avaliagéo Curricular: Visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato, no curriculum vitae e no
inquérito de autoavaliacéo, relativamente as exigéncias do cargo.

6.3 — Entrevista de Avaliacdo: Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Aentrevista de avaliacdo é composta: a) pela avaliagdo de competéncias a qual é integrada por um conjunto de provas que
permitem identificar o perfil de competéncias do candidato; b) pela entrevista pessoal que consiste numa analise
estruturada e aprofundada dos critérios previstos no nimero 2 do artigo 6°, sustentada pela descrigdo de comportamentos
ocorridos em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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7 — Critérios de Selegdo

7.1 — Aavaliagao curricular e a entrevista de avaliagdo enquadram o perfil definido pelo membro do Governo que solicitou a
abertura do procedimento concursal no que respeita a competéncias de gestdo e a competéncias comportamentais:

a) As competéncias de gestdo determinantes no perfil definido pelo Governo sdo identificadas de entre os 12 critérios
definidos no n.°2 do art. 6° do Regulamento de Tramitagcdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegéo dos Cargos de
Diregéo Superior na Administragdo Publica considerados como fundamentais no exercicio do presente cargo:

- Experiéncia Profissional;

- Lideranca;

- Orientagao Estratégica;

- Orientagéo para o Cidad&o e para Servigo Publico.

b) As competéncias comportamentais determinantes no perfil definido pelo Governo:
- Determinagao;

- Individualidade;

- Reflexdo e Concentragéo;

- Adaptabilidade.

7.2 — Na avaliagdo curricular s@o obrigatoriamente considerados e ponderados os critérios de avaliacdo os critérios
definidos no n.°2 do art. 6°do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de Recrutamento e Selegdo dos Cargos de
Diregdo Superior na Administragdo Publica, designadamente as competéncias de lideranga, colaboragdo, motivacéo,
orientagdo estratégica, orientagdo para resultados, orientagdo para o cidadado e servico publico, gestdo da mudancga e
inovagao, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagdo académica, formagao profissional e aptidao.

7.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de ponderagéo:

. Experiéncia Profissional: 10%

. Formagao Académica: 8%

. Formacédo Complementar: 5%

. Lideranca: 10%

. Colaboragéo: 8%

. Motivagéo: 8%

. Orientacéo Estratégica: 10%

. Orientagao Para Resultados: 8%

. Gestédo da Mudanca e da Inovagéo: 8%
. Orientacéo para o Cidadao e para Servigo Publico: 10%
. Sensibilidade Social: 8%

. Aptidao: 7%

7.4 — Por cada vaga, o juri identificara os trés candidatos a apresentar ao membro do Governo.

8 — Documentagao complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, nos termos da alinea q) do n° 6 do art. 7° do Regulamento de Tramitagdo dos Procedimentos de
Recrutamento e Selegdo dos Cargos de Diregado Superior na Administragdo Publica.

9 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo do extrato do aviso de abertura na 22 série do Diario da Republica, o edital de abertura é publicado:
a) Na bolsa de emprego publico (BEP);

b) No Portal do Governo;

c) Integralmente, no sitio da internet da Comiss&o de Recrutamento e Selegdo para a Administragcdo Publica (CReSAP), em
www.cresap.pt.

10 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.
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