| ) LISBOA | drissee

DESPACHO N.° 33/R/2014

Considerando que a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, no seu artigo 59.°, prevé a existéncia de
uma Comissfio Paritdria com competéncia consultiva, para apreciar as propostas de avalia¢do dadas a

conhecer aos trabalhadores antes da homologagéo.
Considerando que esta Comissdo é constituida por quatro vogais, sendo dois representantes da
Administragdo, designados pelo dirigente maximo do servigo, e dois representantes dos

trabalhadores, por estes eleitos.

Considerando que os representantes da Administragdo sdo designados em nimero de quatro, dois

efetivos, orientando um dos quais os trabalhos da Comisséo, e dois suplentes.

Considerando ainda que os representantes dos trabalhadores sdo designados em nimero de seis, dois

efetivos € quatro suplentes.

Atendendo a que o processo de cleigdo dos representantes dos trabalhadores que vdo integrar a
Comissdo Paritaria para o periodo de 2014-2017 ¢ organizado por despacho do dirigente maximo do
servico, determino o seguinte:

1. Os representantes da Administragdo na Comissdo Paritaria sdo:

a) Efetivos — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, que orienta os trabalhos da Comissdo, e Ana

Cristina Fonseca da Silva Rigueiro;
b) Suplentes — Carlos Manuel Ferreira Sirgado e José Fonseca e Castro;

2. O processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores na Comissdo Paritria serd organizado

da seguinte forma:
i) O ato eleitoral terd lugar no dia 26 de margo de 2014, por escrutinio secreto, das 10h as 17h.
ii) Até¢ ao proximo dia 19 de marco de 2014, os trabalhadores devem indicar formalmente os

membros das mesas de voto, sob pena de, na falta dessa indicagdo, os mesmos serem designados

pela Administragdo, até 48 horas antes do dia da eleigdo.
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iii) Dada a disperséio geografica dos Servigos Centrais da ULisboa, serdo constituidas quatro
mesas de voto, que funcionarfo no edifico da Reitoria da ULisboa, no Palacio Centeno, no

Estadio Universitario e nos Museus da ULisboa.
iv) As mesas de voto serdo constituidas por dois trabathadores efetivos e um suplente.

v) Os membros que compdem as mesas de voto sdo dispensados do exercicio de fungdes durante

o periodo necessario em que decorrem as eleigdes.

vi) O boletim de voto serd constituido por uma folha em branco, onde apenas devera ser inscrito

o nome do trabalhador que se pretende eleger.

vii) O Departamento de Recursos Humanos fornecera o Caderno Eleitoral a cada mesa de voto,

que serd constituido por todos os trabalhadores em exercicio de fungdes.

viii) A atribui¢io de mandatos € feita aos seis trabalhadores mais votados (dois efetivos e quatro
suplentes) por ordem decrescente dos votos obtidos, sendo que, em caso de empate, sera eleito o

trabalhador que apresentar maior antiguidade na Administragéo Publica.

ix) Os resultados da eleigdo constam de ata a lavrar, para o efeito, pelos membros da mesa de
voto e serdo comunicados & Administragdo até ao primeiro dia util seguinte ao da realizagdo do

ato eleitoral, sendo posteriormente divulgados por afixagdo nos locais proprios.

X) A ndo participagdo dos trabalhadores no processo eleitoral, ou a nfo comunicagio dos
resultados atempadamente, implica a ndo constitui¢do para os efeitos legais da Comissdo
Paritaria, sem prejuizo do prosseguimento do processo de avaliagfio, entendendo-se como

irrelevantes quaisquer pedidos de apreciagdo a esse drgéo.
3. O presente despacho sera publicitado na pagina electronica e afixado nos locais proprios.
Lisboa, 11 de margo de 2014

O Reitor
ARUA

(Antonio Cruz Serra)




