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Cientifico da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais sobre
avaliacdo especifica do periodo experimental, nos termos do
n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
manteve-se o contrato da Professora Auxiliar Doutora Gabriela
Maria Ramos Gongalves, por tempo indeterminado, com efeitos
a 22 de margo de 2012.

14 de margo de 2012. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
205868576
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 4112/2012

Nos termos do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 83.° do regula-
mento n.° 344/2010, de 12 de abril, na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco e dos artigos 35.°a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados,
sem possibilidade de subdelegacao, a presidéncia dos jiris das seguintes
provas de doutoramento:

Provas de Doutoramento

Docente que preside ao Juri das provas, por delegagdo

Doutorando Designagdo do Doutoramento

Nome Categoria Unidade Organica

Tatiana Andreia Forjaz Amaral | Biologia, na especialidade | Eugénia Maria Guedes Pinto | Professora cate- | Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Catarino. de Biologia Celular.
Tiago José dos Santos Martins da | Engenharia Informética.
Cruz.

Antunes da Cunha.
Fernando Amilcar Bandeira | Professor cate- | Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Cardoso.

dratica. da Universidade de Coimbra.

dratico. da Universidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 84.° do Regulamento n.° 344/2010, de 12 de

abril.

6 de margo de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 4421/2012

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 6 de margo de 2012
o juri de provas de doutoramento em Matematica, requeridas por Alexan-
dra Cristina Ferros dos Santos Nascimento Baptista, nos termos do ar-
tigo 27 da Ordem de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento
do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade
de Evora e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a
seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Ausenda da Conceigdo de Caceres Balbi-
no — Professora Catedratica (por delegagdo do Diretor do Instituto
de Investigagdo e Formagdo Avangada) da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutor Imme Pieter Van Den Berg, Professor Associado Universidade
de Evora;

Doutor Carlos Correia Ramos, Professor Auxiliar da Universidade
de Evora — Orientador;

Doutora Maria Clara Canotilho Gricio, Professora Auxiliar da Uni-
versidade de Evora;

Doutor Nuno Miguel Matos Ramos Martins, Professor Auxiliar da
Universidade Técnica de Lisboa — Coorientador;

Doutor Paulo R. Pinto, Professor Auxiliar da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutor Ricardo José Mendes Severino, Professor Auxiliar da Uni-
versidade do Minho.

13 de margo de 2012. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
205867093

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4113/2012

1 — Considerando o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro,
em conjugacdo com a alinea a, do n.° 3 do artigo 6.° do Regulamento
Organico da Reitoria da Universidade de Lisboa, nomeio Coordenador
do Nucleo de Acreditagdo do Departamento Académico da Reitoria da

205865019

Universidade de Lisboa, em regime de substitui¢do, até a conclusio
do procedimento concursal daquele cargo, a decorrer na sequéncia do
meu despacho de 10 de janeiro de 2012, o Doutor Antonio Carlos Luz
Correia.

2 — O presente despacho produz efeitos a 10 de janeiro de 2012.

10 de janeiro de 2012. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa.
205867141

Despacho n.° 4114/2012

Considerando o leque de autonomias reconhecido as Universidades
Publicas pelo n.° 2 do artigo 76.° da Constitui¢ao, cujo contetido essencial
¢ desenvolvido pelos artigos 11.°, 66.° e seguintes e 70.° e seguintes da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (RJIES);

Tendo presente o disposto na alinea g), don.° 1, do artigo 31.° dos Es-
tatutos da Universidade de Lisboa aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 36/2008 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148 de 01 de
agosto de 2008 e alterados pelo Despacho Normativo n.° 15/2011, publi-
cado Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29 de novembro de 2011;

Considerando, por tltimo, a competéncia que me ¢ conferida pelo
n.° 3 do artigo 126.° do RJIES, determino:

E integrado no Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados da
Universidade de Lisboa, com efeitos a 1 de margo de 2012, o trabalha-
dor Paulo Jorge Andrade Pereira, que pertencia ao mapa de pessoal da
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa.

29 de fevereiro de 2012. — O Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa.
205867125

Despacho n.° 4115/2012

Sob proposta do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, foi homologado, por
despacho reitoral de 12 de margo de 2012, o seguinte Regulamento:

Regulamento do Concurso Especial para Acesso
ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, aprovado pela Dire¢do da Faculdade
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de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL), visa regulamentar
o referido decreto-lei, que prevé um concurso especial para acesso ao
Curso de Medicina, por titulares do grau de licenciado.

Artigo 2.°
Competéncias

A realizagdo do concurso especial ¢ da Competéncia do Diretor da

FMUL.
Artigo 3.°
Juri

1 — Para efeitos de organizagdo e acompanhamento dos procedi-
mentos subjacentes ao concurso ¢ nomeado, por Despacho do Diretor
da FMUL, um Juri constituido por trés elementos efetivos (Presidente,
1.° Vogal e 2.° Vogal) e dois Vogais suplentes (1.° Vogal Suplente e
2.° Vogal Suplente).

2 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo Vogal que o suceder na ordem definida.

Artigo 4.°
Vagas

1 — De acordo com o Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de
fevereiro, as vagas para o concurso especial sdo fixadas anualmente.
Desde o ano letivo de 2011-2012, inclusive, é fixado um nimero nao
inferior a 15 % das vagas do concurso nacional de acesso para o Curso
de Medicina desta Faculdade.

2 — Serdo fixadas vagas para um contingente geral e vagas para um
contingente especifico.

3 — O numero de vagas para cada um dos contingentes acima refe-
rido sera divulgado através de Despacho Reitoral que sera publicado
em www.ul.pt, www.fm.ul.pt e afixado nos Servicos Académicos da
Faculdade (piso 01), nos prazos a que alude o Artigo 5.°

4 — As vagas nao preenchidas ndo sdo passiveis de utilizagdo em
qualquer outro processo conducente a inscrigdo no Curso de Medicina
da FMUL, de acordo com o Artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 40/2007, de
20 de fevereiro.

Artigo 5.°

Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere
o presente Regulamento constam de calendario a aprovar anualmente
pelo Diretor da Faculdade.

2 — O calendario ¢ afixado nos Servigos Académicos e divulgado
na pagina da Faculdade (www.fm.ul.pt).

Artigo 6.°
Candidatura

1 — Os candidatos devem requerer a aceitagdo da candidatura ao
concurso especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do
grau de licenciado através do formulario de candidatura disponibilizado
on-line na pagina da Faculdade (www.fm.ul.pt).

2 — As candidaturas sdo exclusivamente efetuadas em suporte eletro-
nico, através do preenchimento do formulario disponibilizado no portal
da FMUL. A pontuacdo resultante do preenchimento do formulario ¢
uma simulacdo, a titulo indicativo, provisoria e sujeita a confirmacéo
pelos Servigos da FMUL.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de 100 euros, recebendo
o candidato por via correio eletronico, na sequéncia da submissdo da
mesma, a referéncia multibanco para efetuar esse pagamento. Este
pagamento tem que ser obrigatoriamente efetuado até aos quatro dias
uteis subsequentes ao fim do periodo de candidatura.

4 — At¢ a data limite de candidatura, definida nos termos do artigo 5.°,
os candidatos deverdo enviar por correio registado os documentos in-
dicados no n.° 3 do artigo 11.° para o Contingente Geral ¢ do n.° 3 do
artigo 15.° para o Contingente Especifico.

5 — Apos a confirmagio pelos Servicos da FMUL do pagamento
e rece¢do da documentagdo solicitada, a candidatura adquire carater
definitivo.

Artigo 7.°
Comunicacio de resultados

Os resultados relativos a cada etapa dos processos de concurso serdo
divulgados na pagina da Faculdade em www.fm.ul.pt e afixados nos
Servigos Académicos (piso 01), nos prazos a que se refere o Artigo 5.°
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Artigo 8.°
Audiéncia dos interessados

1 — A audiéncia dos interessados decorre nos prazos a que se refere
o0 artigo 5.° e possibilita aos candidatos, caso assim o entendam, expor
as questdes que pretendam ver esclarecidas sobre as fases do processo
do concurso que decorreram até esse momento.

2 — As alegagdes relativas a audiéncia dos interessados devem ser
devidamente fundamentadas e revestir a forma escrita, sendo dirigidas
ao Presidente do Juri e remetidas por via eletronica para o enderego:
conclicenciados@fm.ul.pt.

3 — As decisdes sobre as alegacdes apresentadas pelos candidatos sdo
da competéncia do Presidente do Juri e revestem a forma escrita, sendo
enviadas até ao dia anterior a afixacao das listas definitivas, previsto no
calendario a que se refere o artigo 5.°

Artigo 9.°
Exclusao de candidatura

1 — Sao excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, os candidatos que prestem falsas declaragdes ou ndo
comprovem adequadamente as que prestarem.

2 — A decisao relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Presidente do Juri.

3 — O ndo pagamento e ou a ndo rececdo da documentagdo nos
Servigos da FMUL implica a ndo admisséo ao Concurso.

CAPITULO II
Processo de candidatura ao contingente geral

Artigo 10.°
Condicoes de candidatura
1 — Os candidatos ao contingente geral terdo de ser titulares:

a) De uma licenciatura ou mestrado integrado nacional, com exce¢ao
dos candidatos que ja sejam titulares do 1.° ciclo do Mestrado Integrado
em Medicina, ou

b) Nos termos das disposi¢des legais em vigor, de equivaléncia do grau
de licenciatura ou mestrado integrado, de reconhecimento de habilitagdes
ou de registo de grau académico superior obtidos no estrangeiro.

2 — Os candidatos ao contingente geral deverdo ainda satisfazer
0 “Pré-requisito” exigido para ingresso no curso de Medicina desta
Faculdade, no ano letivo em que se candidatam, e divulgado na pagina
da Faculdade em www.fm.ul.pt.

Artigo 11.°
Candidatura

1 — No formulario de candidatura ao contingente geral os itens iden-
tificados com (*) sdo de preenchimento obrigatorio:

a) Nome completo do requerente; (¥)

b) Data de nascimento; (*)

¢) Numero do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao/Passaporte; (*)

d) Numero de Contribuinte; (¥)

e) Enderego eletronico; (*)

f) Morada e codigo postal; (*)

2) Telefone e ou telemovel;

h) Licenciatura ou Mestrado Integrado de que ¢ detentor, Duracéo,
Institui¢do, data da conclusdo e classificagdo final; (*)

i) Doutoramento e ou Mestrado (ndo inclui Mestrado Integrado) de que
¢é detentor, Area, Instituigdo, data de conclusio e classificagdo final;

J) Cursos intitulados de Pos-Graduados, com certifica¢do institucional,
realizados em estabelecimentos de ensino superior, Institui¢do e data
de conclusio;

k) Nos termos das disposigdes legais em vigor, ser titular de uma licen-
ciatura obtida no estrangeiro, com equivaléncia do mesmo grau, reconhe-
cimento de habilitagdes ou registo de grau académico superior obtidos
no estrangeiro. Nome da instituicdo onde obteve reconhecimento de
habilitagdo, equivaléncia ou registo de grau académico e data do mesmo;

[) Ter realizado disciplinas do Curso de Medicina numa Escola Médica
de Portugal ou da Unido Europeia com comprovativo oficial, indicando
o nome da escola e pais. Os comprovativos devem mencionar as desig-
nagdes completas das disciplinas que efetuaram com aprovagao e indicar
se foram realizadas i) em cursos pds-Bolonha, referindo o niimero de
ECTS a que elas correspondem, ou ii) em cursos pré-Bolonha, referindo
se eram semestrais ou anuais;
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m) Satisfazer o pré-requisito exigido para ingresso no curso de Medi-
cina desta Faculdade, no ano letivo a que se candidata, disponibilizado
na pagina da Faculdade www.fm.ul.pt com a validade maxima de 30
dias entre a data de emissdo e a data limite de candidatura (*).

2 — Uma vez submetido o formulario este assume carater definitivo,
ndo sendo possivel a introdugio de alteragdes.

3 — Até a data limite de candidatura, definida nos termos do ar-
tigo 5.°, os candidatos deverdo enviar por correio registado os seguintes
documentos para Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Nucleo Académico, Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medi-
cina por Titulares do Grau de Licenciado, Av.* Professor Egas Moniz,
1649 — 028 Lisboa (o nome do candidato devera estar devidamente
identificado):

a) Copia do Bilhete de Identidade e Nimero de Contribuinte/Cartdo
do Cidadao/Passaporte;

b) Copia dos Certificados de Habilitagdes identificados nas alineas
de #) al) do n.° 1 deste artigo;

c) Copia da Declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior com a
indicagdo da duragdo da Licenciatura ou Mestrado Integrado de que
¢ detentor;

d) Pré-requisito, conforme definido na alinea m) do n.° 1 deste ar-
tigo;

e) Curriculum vitae sintético, com o maximo de 4 paginas;

f) Carta de Motivagao para ingresso no Curso de Medicina, com uma
pagina A4 de dimensdo e um maximo de 2300 carateres (com espagos). A
Carta de Motivagdo devera incidir sobre os itens indicados na alinea «),
do n.° 2, da Metodologia da Entrevista que figura no Anexo ao presente
Regulamento do qual ¢ parte integrante.

Artigo 12.°
Entrevista

1 — Os candidatos admitidos a entrevista serdo notificados para
a mesma através de correio eletronico, bem como pela afixagdo nos
Servigos Académicos (piso 01), com a indicagdo do dia, hora e local
da sua realizag@o.

2 — Os candidatos deverdo apresentar-se munidos dos certificados
e comprovativos originais com que instruiram a candidatura e de que
enviaram copias pelo correio, bem como de uma fotografia a cores
tipo passe.

Artigo 13.°
Critérios
1 — Aplicar-se-do duas etapas de avaliagdo aos candidatos ao con-
tingente geral:
a) Seriagdo e classificacdo segundo critérios previamente definidos.
b) Entrevista pessoal.
2 — Para a seriagao/classifica¢do dos candidatos ao contingente geral
sdo definidos os seguinte critérios:
a) Critério de Seriagao:

i) Média de Licenciatura ou Mestrado Integrado.
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b) Critérios de classificacdo:

i) Duragdo de Licenciatura ou Mestrado Integrado;
ii) Faixa Etaria:

a) <30 anos;

b) > 30 e <35 anos;

¢) > 35 e <40 anos.

iii) Doutoramento, Mestrado (ndo inclui Mestrado Integrado) e Cur-
sos Pos-Graduados, certificados institucionalmente, sendo atribuida
classifica¢@o a habilitagdo com maior valoragdo;

iv) Disciplinas realizadas num Curso de Medicina numa Escola Mé-
dica de Portugal ou da Unido Europeia, comprovadas por documento
oficial.

¢) Os critérios acima definidos e explicitados no n.° 7 do presente
artigo serdo valorizados globalmente e ndo sequencialmente (calculo
as centésimas, sem arredondamentos).

3 — Serdo admitidos a Entrevista (ver Anexo — metodologia da
entrevista e ficha de entrevista), apds comprovacdo das declaragdes
prestadas, os candidatos ao contingente geral que tenham obtido as
classificagdes mais elevadas, ap6s a aplicagdo dos critérios de seriagdo
e classificagdo definidos no presente artigo, em niimero igual ao total
de vagas abertas para o contingente geral acrescido de 20 %.

4 — Em situacdo de empate, a data de nascimento sera conside-
rada como critério de desempate recaindo a escolha no candidato mais
novo.

5 — Caracterizagdo e Classificacdo da Entrevista:

a) Caracterizagdo da entrevista

i) A partir da analise do Curriculum Vitae e da Carta de Motivagao,
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidira sobre as rubricas
indicadas no n.° 2, da Metodologia da Entrevista, Anexo ao presente
Regulamento do qual € parte integrante.

b) O calculo da classificagdo da entrevista sera efetuado em ficha
propria e respeitara os seguintes aspetos:

i) Cada entrevistador classificara o candidato separadamente. Cada
“item” sera ponderado numa escala de 0 a 20 valores;

ii) A classificacdo final é calculada pelo somatorio das classificagdes
atribuidas por cada um dos elementos do Juri a cada um dos itens, a
dividir por 18. A classificagdo final ¢ apresentada as centésimas, sem
arredondamentos;

iif) A entrevista tem carater eliminatério para classificagdes finais
da entrevista inferiores a 10 valores [conforme célculo referido na
alinea b) ii)].

6 — O calculo da classificagdo final do referido concurso, é a soma
das classificagdes obtidas nas duas etapas de avaliagdo (as centésimas,
sem arredondamentos).

7 — Formulas de Calculo:

1. Etapa de Avaliacido
Critério de Seriagdo Classificagdo (as centésl;glr:sl}l ;aergea?rig:rllgamentos)
1 Média de Licenciatura ou Mestrado Integrado . . . .. 0-2 (Média — 10 valores) x 2
10 valores
Critérios de classificagdo Classificagdo (s cemés?x?nguizgearcriic;ﬁamemos)
Duragao de Licenciatura ou Mestrado Integrado. . . . 1,5-3 nx3
1 6
n = n.° de anos da licenciatura ou mestrado integrado de que ¢
detentor.
Faixa Etaria:
2 [ <30@N0S ...t 2 A classificacdo atribuida a idade do candidato ¢é contabilizada a data
>30e<35aN0S. . ...ttt 1,5 limite de candidatura.
>35e<40an0S. . ..ottt 1
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Critérios de classificagdo

Classificagdo

Formula de Calculo
(as centésimas, sem arredondamentos)

Doutoramento .............. .. ... ..., 2
ou
Mestrado (ndo inclui o Mestrado Integrado) . . . . .. 1,5
3 |ou
Cursos Pés-Graduados (')>6 meses . ........... 0,5
ou

Cursos Pés-Graduados (') <6 meses ............ 0,25

Sendo atribuido apenas ao de maior valoragao.

Disciplinas realizadas num Curso de Medicina numa
Escola Médica de Portugal ou da Unido Europeia
Indicando o n.° de ECTS dessas disciplinas no periodo
p6s-Bolonha:
SO0 oo
>600e<120.. ...t
4 [>120e<180.... ..ot
>80 ¢
ou

AW -

Indicando o n.° dessas disciplinas no periodo pré- 0-4
-Bolonha, mencionando se sdo semestrais ou anuais,
até um maximo de 15 disciplinas.

Sendo atribuido apenas ao de maior valoragao.

nx4
15
n = nimero de disciplinas realizadas (sendo contabilizadas por
semestre, ex. | anual corresponde n = 1; 1 semestral n = 0,5)
15 = n.° méaximo de disciplinas consideradas.

(') Cursos intitulados de Pés-Graduagio, com certificagdo institucional, realizados em estabelecimentos de ensino superior, Instituigdo e data de conclusio.

2.* Etapa de Avaliaciao

Entrevista Pessoal

Classificagao

Formula de Calculo
(as centésimas, sem arredondamentos)

1 | Entrevista (de carater eliminatorio) . ............. 0-7 ClassificacdoEntrevista x 7
20
C APiTULO I 3 — Até a data limite de candidatura, definida nos termos do ar-

Processo de candidatura ao contingente especifico

Artigo 14.°
Condicdes de candidatura

Os candidatos ao contingente especifico terdo de satisfazer cumula-
tivamente as seguintes condigdes de candidatura:

a) Ser titular de uma licenciatura em Ciéncias da Saude ou, nos termos
das disposicdes legais em vigor, ser titular de equivaléncia, reconheci-
mento ou registo do mesmo grau,

b) Satisfazer o “Pré-requisito” exigido para ingresso no curso de Me-
dicina desta Faculdade, no ano letivo em que se candidata, e divulgado
na pagina da Faculdade em www.fm.ul.pt.

Artigo 15.°
Candidatura

1 — No formulario de candidatura ao contingente especifico os itens
identificados com (*) s@o de preenchimento obrigatorio:

a) Nome completo do requerente; (*)

b) Data de nascimento; (*)

¢) Filiagao;

d) Numero do Bilhete de Identidade/ Cartdo do Cidaddo/Passaporte; (*)

e) Numero de Contribuinte; (*)

/) Enderego eletronico; (¥)

g) Morada e codigo postal; (*)

h) Telefone e ou telemovel;

i) Licenciatura em Ciéncias da Saude (LCS) de que ¢é detentor, Dura-
¢do, Instituicdo, data da conclusio e classificagdo final;(*)

J) Média aritmética ponderada por ECTS dos 1.°, 2.° ¢ 3.° anos cur-
riculares da LCS;(*)

k) Provas de ingresso utilizadas para matricula e inscri¢do na
LCS;(%)

/) Satisfazer o pré-requisito exigido para ingresso no curso de Medi-
cina desta Faculdade, no ano letivo a que se candidata, disponibilizado
na pagina da Faculdade www.fm.ul.pt com a validade maxima de 30
dias entre a data de emissao e a data limite de candidatura (*).

2 — Uma vez submetido o formulario este assume caracter definitivo,
ndo sendo possivel a introdugdo de alteragdes.

tigo 5.°, os candidatos deverdo enviar por correio registado os seguintes
documentos para Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
Nucleo Académico, Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medi-
cina por Titulares do Grau de Licenciado, Av.* Professor Egas Moniz,
1649 — 028 Lisboa (o0 nome do candidato devera estar devidamente
identificado):

a) Copia do Bilhete de Identidade e Niimero de Contribuinte/Cartao
do Cidadao/Passaporte;

b) Certificado de Habilitagdes;

¢) Ficha ENES ou historico de candidatura;

d) Declaragdo comprovativa do referido na alinea j) do n.° 1 do ar-
tigo 15.%

e) Pré-requisito, conforme definido na alinea /) do n.° 1 do ar-
tigo 15.°

Artigo 16.°

Critérios
1 — O preenchimento das vagas sera efetuado de acordo com a maior
pontuagao obtida pelo somatorio das seguintes parcelas:

a) A média da licenciatura em Ciéncias da Satude ou, nos termos das
disposicdes legais em vigor, da equivaléncia, reconhecimento ou registo
do mesmo grau curso de origem, na escala de 0 a 20 valores;

b) 10 (dez) valores de bonificagdo por terem realizado, para a matricula
e inscrigdo na LCS, duas das trés provas de ingresso exigidas, nesse
ano letivo, para a candidatura a Licenciatura em Medicina ou Mestrado
Integrado em Medicina, comprovada mediante entrega da ficha ENES,
ou Historico de Candidatura no ato de candidatura.

2 — Em caso de empate:

a) Serao consideradas as médias dos anos curriculares da LCS, pela
seguinte ordem sucessiva até ao desempate:

i) A média aritmética ponderada por ECTS do 3.° ano curricular,
calculada até a milésima;

ii) A média aritmética ponderada por ECTS do 2.° ano curricular,
calculada até a milésima;

iii) A média aritmética ponderada por ECTS do 1.° ano curricular,
calculada até a milésima.

b) Se, apos terem sido aplicados todos os critérios de desempate, ainda
subsistirem situag¢des de empate, a data de nascimento sera considerada
como critério de desempate, sendo colocado o candidato mais novo.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos ao curso de Medicina da FMUL devem
proceder a matricula e inscrigdo no prazo fixado.

2 — A inscricdo na FMUL ¢ valida apenas para o ano letivo a que
se refere o concurso e caduca com a nao realizagdo da matricula no
prazo fixado.

Artigo 18.°
Creditaciao

O ano curricular de colocagao ¢ definido em fungédo do Plano de Estu-
dos atualmente em vigor na FMUL e basear-se-a no sistema europeu de
transferéncia e acumulag@o de créditos, (ECTS), com base no principio
do reconhecimento muituo do valor da formagao realizada e das compe-
téncias adquiridas. O processo de creditagdes, sera efetuado de acordo
com o regulamento de credita¢des, aprovado pelo Conselho Pedagogico
e Conselho Cientifico e homologado pelo Diretor da Faculdade.

Artigo 19.°
Classificacio

1 — Asunidades curriculares creditadas nos termos do artigo anterior
conservam as classificacdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificag@o atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiro, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa,

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — Em situagdes em que seja reconhecida a formagdo de anos curri-
culares completos, sem a correspondéncia direta, as unidades curriculares
do Curso de Medicina da FMUL, as unidades curriculares desses anos
constardo como creditagdo sem atribuig¢do de nota.

Artigo 20.°
Outros assuntos

As duvidas e omissoes suscitadas pela aplicagdo do presente regula-
mento serdo analisadas de forma individual e resolvidas por despacho
do Diretor da FMUL.

Artigo 21.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado o Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao
Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado, aprovado pela
direcdo da FMUL e homologado por Despacho Reitoral de 11 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 21 de margo de
2011, pelo Despacho n.° 4914/2011.

Artigo 22.°
Publicaciao

1 — O presente Regulamento é publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, conforme o previsto no n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, e divulgado de imediato no portal da
Universidade de Lisboa, www.ul.pt, conforme previsto no Artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — Este Regulamento produz efeitos para o acesso ao concurso de
2012/2013 e anos seguintes.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados, no ambito deste
regulamento, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

12 de margo de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Sampaio
da Novoa.

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 20 de mar¢o de 2012

ANEXO

Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina
por Titulares do Grau de Licenciado

Metodologia da Entrevista

1 — A entrevista aos candidatos ao Curso de Medicina deve ser
entendida como uma conversa orientada com o propoésito de tentar
definir uma série de atributos que reputamos essenciais num futuro
médico. Interessard mais por isso uma avaliagdo de ordem qualitativa
e ndo quantitativa — preocupamo-nos mais em selecionar um futuro
“bom médico” do que um “bom estudante”. As caracteristicas atuais
das provas de admissdo implicam, no entanto, que a cada aluno seja
atribuida uma classificagdo, o que obriga a quantifica¢do de um certo
nimero de “itens” a seguir designados. Dentro de cada um inclui-se
algumas linhas de didlogo possivel com o propdsito de facilitar a
tarefa dos entrevistadores e dar a entrevista um carater semiestrutu-
rado, que permita uma andlise comparativa subsequente. Insiste-se,
no entanto, que os entrevistadores tém inteira liberdade de explorar
outros dominios tendo em conta as caracteristicas individuais, expe-
riéncias educativas prévias, origem social, ambiente cultural, etc.. E
indispensavel que este primeiro contacto com a Faculdade constitua
uma experiéncia positiva para o aluno, e que decorra num ambiente
acolhedor e benevolente.

2 — A partir da analise do Curriculum Vitae ¢ da Carta de Motivagio
apresentada pelos candidatos, a entrevista incidird sobre as seguintes
rubricas:

a) Razéo de Escolha deste Curso (motivaggo):
Serdo pontos de interesse os seguintes:

O que determinou a escolha deste curso.

Que influéncias recebeu.

Que “benesses” ou satisfagdes espera colher.

Como entende a profissdo médica — uma arte, um servigo, uma
ocupagao...

Como avalia o prestigio da profissio — se acha que declinou, quais
as causas.

Se nado fosse médico que gostaria de ser.

b) Cultura Cientifica e Médica:

Parece-nos legitimo esperar que o candidato tenha conhecimentos
rudimentares ou tenha refletido sobre algumas das grandes questdes com
que se debate a Medicina do nosso tempo — cancro, fatores ecologicos,
sida, fatores de risco cardiovasculares etc.

¢) Percurso Académico e Profissional:

Sédo valorizadas as habilitagdes académicas de base, o percurso e a
experiéncia profissionais e a formacao profissional do candidato.

d) Cultura Humanista:

Importa tentar apreciar o interesse do candidato pelo fenémeno cul-
tural num sentido mais amplo — literatura, musica, artes plasticas,
sociologia, politica, etc.. Entende-se que uma cultura humanista foi
sempre apanagio da profissdo que o aluno pretende alcancar.

) Empenhamento em Atividades Extraescolares e de Indole Social:

E importante tentar detetar o candidato com um espirito empreen-
dedor, ativo, imaginativo, com capacidade de lideranca e ndo apenas
0 “bom aluno”.

Assim poder-se-a conversar sobre outras atividades, empregos remu-
nerados, “hobbies”, desporto, etc.. Procurara estabelecer-se qual a grau
de exceléncia e competéncia atingidos.

/) Impressdo Global:

E um “item” necessariamente um pouco subjetivo mas que um “cli-
nico” ou “investigador” experimentado podera por certo colher. No
fundo sera tentar avaliar se o candidato ¢ aquilo que gostariamos de ter
no servico ou no laboratorio, devendo-se por isso ter em consideragdo
a apresentacdo, o contacto, a facilidade de comunicar, de analisar criti-
camente questdes que lhe sejam postas sobre problemas candentes da
vida contemporanea, etc.. Seria importante, embora seja obviamente
muito dificil, tentar detetar se existe no candidato a atitude, o carater, a
integridade, o sentido de altruismo e de compaixao que definem o bom
médico, mas deveremos fazer um esfor¢o nesse sentido.
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Ficha de Entrevista

Nome Candidato
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Itens

Classificagdo

Presidente do Jari 1.° Vogal

2.° Vogal

(classificagdo numa escala de 0 a 20 valores)

Razido de escolha deste Curso (motivagio)

o que determinou a escolha do curso; que influéncias recebeu; que “benesses” ou
satisfagdes espera colher; como entende a profissio médica — uma arte, um
servigo, uma ocupagio...como avalia o prestigio da profissdo — se acha que
declinou, quais as causas; se ndo fosse médico o que gostaria de ser

Breve apreciagdo do candidato pelos elementos do Juri:

Cultura Cientifica e Médica

Se tem conhecimentos rudimentares sobre algumas questoes com que se debate a
Medicina atualmente, nomeadamente: cancro, sida; fatores de risco

Breve apreciagdo do candidato pelos elementos do Juri:

Percurso Académico e Profissional
Nomeadamente:

\ Apreciar o percurso académico;
Apreciar a experiéncia profissional.

Breve apreciagio do candidato pelos elementos do Juri:

Cultura Humanista

Apreciar o interesse do candidato pelo fenomeno cultural no sentido mais amplo
(literatura, musica, artes plasticas, sociologia, politica, etc.).

Breve apreciagdo do candidato pelos elementos do Juri:

Empenhamento em Atividades Extra-Curriculares e de indole Social

Detetar o candidato com um espirito empreendedor, ativo, imaginativo, com capa-
cidade de lideranca

Breve apreciagdo do candidato pelos elementos do Juri:

Apreciagdo Global
Nomeadamente:

v apresentagdo; o contacto, a facilidade de comunicar; de analisar criticamente
questoes que lhe sejam colocadas
a atitude, o carater, a integridade, o sentido de altruismo e de compaixdo

Breve apreciagdo do candidato pelos elementos do Juri:

Classificagao Final
(Soma dos totais parcelares a dividir por 18)

Nome Candidato

Data: / /

Presidente do Jari

1.° Vogal

Despacho n.° 4116/2012

2.° Vogal

205869986

para o contingente geral e 5 vagas para o contingente especifico do Concurso Es-

Sob proposta do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de pecial para Acesso ao Curso de Medicina por Titulares do Grau de Licenciado.
Lisboa, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei 12 de margo de 2012. — O Reitor, Anténio Sampaio da Névoa.

n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, fixo, para o ano letivo de 2012/2013, 39 vagas

205869994





