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DOCUMENTOS A ENTREGAR PARA INSTRUÇÃO DA CANDIDATURA 

 

Concurso para Professor Auxiliar 

 Requerimento de candidatura; 

 Declaração, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura ou em documento 

à parte, da situação precisa relativa a (i) nacionalidade, a (ii) cumprimento dos deveres 

militares ou de serviço cívico, quando obrigatório; a (iii) não inibição do exercício de 

funções públicas ou interdição para o exercício das funções a que se candidata, e a (iv) 

posse de robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções e 

cumprimento das leis de vacinação obrigatória; 

 Documento comprovativo da titularidade do grau de Doutor (os titulares do grau de Doutor 

obtido no estrangeiro deverão possuir equivalência/reconhecimento/registo deste grau a 

idêntico grau concedido pela Universidade de Lisboa. Deverão, igualmente, caso o diploma 

não indique o ramo de conhecimento ou a especialidade de doutoramento, entregar 

documento da instituição que conferiu o grau onde conste esta informação); 

 Doze exemplares do Currículo, redigido de acordo com o modelo anexo ao Regulamento de 

Concursos e Contratação na Carreira Docente da Universidade de Lisboa. Dois exemplares 

são necessariamente entregues em papel, podendo os restantes dez ser entregues em 

suporte digital (CD ou DVD), ou seja, através da entrega de dez CD’s ou DVD’s; 

 Doze exemplares do Relatório sobre o trabalho realizado pelo candidato no plano científico, 

pedagógico e noutras atividades relevantes para a missão da Universidade de Lisboa. Dois 

exemplares são necessariamente entregues em papel, podendo os restantes dez ser 

entregues em suporte digital (CD ou DVD), ou seja, através da entrega de dez CD’s ou 

DVD’s (caso se opte pela entrega em suporte digital o Currículo e Relatório podem constar 

dos mesmos 10 CD’s ou DVD’s); 

 Dois exemplares (em suporte de papel) dos trabalhos selecionados como mais 

representativos do Currículo, até ao máximo de cinco; 

 Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de países de língua oficial 

portuguesa, deverão entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da escrita e 

da oralidade da língua portuguesa, ou certificado, ou diploma de competência comunicativa 

em língua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas, do 

Conselho da Europa. 

 

Concurso para Professor Associado 

 Requerimento de candidatura; 

 Declaração, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura ou em documento 

à parte, da situação precisa relativa a (i) nacionalidade, a (ii) cumprimento dos deveres 

militares ou de serviço cívico, quando obrigatório; a (iii) não inibição do exercício de 

funções públicas ou interdição para o exercício das funções a que se candidata, e a (iv) 
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posse de robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções e 

cumprimento das leis de vacinação obrigatória; 

 Documento comprovativo da titularidade do grau de Doutor há mais de cinco anos (os 

titulares do grau de Doutor obtido no estrangeiro deverão possuir 

equivalência/reconhecimento/registo deste grau a idêntico grau concedido pela 

Universidade de Lisboa. Deverão, igualmente, caso o diploma não indique o ramo de 

conhecimento ou a especialidade de doutoramento, entregar documento da instituição que 

conferiu o grau onde conste esta informação); 

 Certidão comprovativa do tempo de serviço; 

 Doze exemplares do Currículo, redigido de acordo com o modelo anexo ao Regulamento de 

Concursos e Contratação na Carreira Docente da Universidade de Lisboa. Dois exemplares 

são necessariamente entregues em papel, podendo os restantes dez ser entregues em 

suporte digital (CD ou DVD), ou seja, através da entrega de dez CD’s ou DVD’s; 

 Doze exemplares do Relatório sobre os conteúdos, métodos de ensino e bibliografia numa 

disciplina da área ou áreas disciplinares em que é aberto o concurso. Dois exemplares são 

necessariamente entregues em papel, podendo os restantes dez ser entregues em suporte 

digital (CD ou DVD), ou seja, através da entrega de dez CD’s ou DVD’s (caso se opte pela 

entrega em suporte digital o Currículo e Relatório podem constar dos mesmos 10 CD’s ou 

DVD’s); 

 Dois exemplares (em suporte de papel) dos trabalhos selecionados como mais 

representativos do Currículo, até ao máximo de cinco; 

 Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de países de língua oficial 

portuguesa, deverão entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da escrita e 

da oralidade da língua portuguesa, ou certificado, ou diploma de competência comunicativa 

em língua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas, do 

Conselho da Europa. 

 

Concurso para Professor Catedrático 

 Requerimento de candidatura; 

 Declaração, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura ou em documento 

à parte, da situação precisa relativa a (i) nacionalidade, a (ii) cumprimento dos deveres 

militares ou de serviço cívico, quando obrigatório; a (iii) não inibição do exercício de 

funções públicas ou interdição para o exercício das funções a que se candidata, e a (iv) 

posse de robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções e 

cumprimento das leis de vacinação obrigatória; 

 Documento comprovativo da titularidade do grau de Doutor há mais de cinco anos (os 

titulares do grau de Doutor obtido no estrangeiro deverão possuir 

equivalência/reconhecimento/registo deste grau a idêntico grau concedido pela 

Universidade de Lisboa. Deverão, igualmente, caso o diploma não indique o ramo de 

conhecimento ou a especialidade de doutoramento, entregar documento da instituição que 

conferiu o grau onde conste esta informação); 
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 Documento comprovativo da detenção do título universitário de agregado (no caso de 

candidatos estrangeiros ou de candidatos que tenham feito a sua carreira académica no 

estrangeiro e não apresentem prova da posse do título de agregado, deverão apresentar 

documentação que ateste o reconhecimento do curriculum académico, profissional, 

científico e pedagógico, a capacidade de investigação e a aptidão para dirigir e realizar 

trabalho científico independente, que permita ao júri deliberar, ouvido o Conselho 

Científico, sobre se considera preenchido este requisito); 

 Certidão comprovativa do tempo de serviço; 

 Doze exemplares do Currículo, redigido de acordo com o modelo anexo ao Regulamento de 

Concursos e Contratação na Carreira Docente da Universidade de Lisboa. Dois exemplares 

são necessariamente entregues em papel, podendo os restantes dez ser entregues em 

suporte digital (CD ou DVD), ou seja, através da entrega de dez CD’s ou DVD’s; 

 Doze exemplares de um Programa Académico, relacionado com matérias científicas e 

pedagógicas, para a área ou áreas disciplinares em que é aberto o concurso. Dois 

exemplares são necessariamente entregues em papel, podendo os restantes dez ser 

entregues em suporte digital (CD ou DVD), ou seja, através da entrega de dez CD’s ou 

DVD’s (caso se opte pela entrega em suporte digital o Currículo e Relatório podem constar 

dos mesmos 10 CD’s ou DVD’s); 

 Dois exemplares (em suporte de papel) dos trabalhos selecionados como mais 

representativos do Currículo, até ao máximo de cinco; 

 Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de países de língua oficial 

portuguesa, deverão entregar diploma reconhecido oficialmente comprovativo da escrita e 

da oralidade da língua portuguesa, ou certificado, ou diploma de competência comunicativa 

em língua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas, do 

Conselho da Europa. 

 

 


