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1. Descrigao do cargo/posicao/bolsa
1. Job description

Cargo/posicdo/bolsa:
Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Referéncia: 32/BGCT/2016

Area cientifica genérica: Cultural studies
Area cientifica especifica:

Resumo do anuncio:

Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT) no dmbito da Programacdo Cultural e
Ligacdo a Sociedade da ULisboa

Texto do anuncio

Encontra-se aberto concurso para atribuigdo de uma Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia
(BGCT) no ambito da Programacéo Cultural e Ligagdo a Sociedade da ULisboa, financiado por
receitas proprias da instituicdo, nas seguintes condicdes: Areas Cientificas Relages Publicas,
Comunicacdo e Marketing Requisitos de admissdo Habilitacdes académicas: Licenciatura
Fatores preferenciais Serad dada preferéncia a candidatos que possuam: i) Experiéncia
profissional, na area das relagGes publicas, em contexto de Ensino Superior; ii) Experiéncia
profissional na gestdo de ferramentas informéticas do Microsoft Office; iii) Bons
conhecimentos da lingua inglesa iv) Capacidade, oral e escrita, de comunicar ideias de forma
estruturada e clara v) Capacidade de analisar e interpretar documentos vi) Capacidade de
trabalhar em equipa Plano de trabalhos No final do periodo da bolsa, os candidatos deverdo
ter desenvolvido competéncias transversais no &mbito da promocdo internacional da
Universidade, nomeadamente: e Apoio ao desenvolvimento e gestdo do projeto Verdo na
ULisboa; e Apoio ao desenvolvimento e gestdo do projeto “Descobre a ULisboa”; e Apoio a
participacdo da ULisboa em eventos hacionais de promogdo da oferta formativa; e Apoio a
gestdo de conteldos relativos a atratividade a publicos pré universitarios para publicagbes e
diversos suportes informativos (papel, web e redes sociais); Legislacdo e regulamentagdo
aplicédvel » Estatuto do Bolseiro de Investigagéo Cientifica, aprovado pela Lei n® 40/2004, de
18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 202/2012, de 27 de agosto e
alterado pelo Decreto-Lei n°® 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n°® 12/2013, de 29 de
janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013 de 9 de julho. ¢ Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da Universidade de Lisboa, publicado no Diario da Republica n.° 120, II.@ série,
de 23 de junho de 2015, pelo Despacho (extrato) n.© 6977/2015. Local de trabalho e
orientagdo cientifica Sem prejuizo de deslocagdes que venham a ser necessarias realizar no
apoio as tarefas a desempenhar, o trabalho serd desenvolvido no Nacleo de Programagéo
Cultural e Ligagéo a Sociedade do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais da
Universidade de Lisboa, sob a orientagdo cientifica do Professor Doutor Anténio Feijé.
Duragdo da Bolsa A bolsa terd a duragdo de 12 meses, renovavel até ao limite de 3 anos,
com inicio previsto para dezembro de 2016, em regime de dedicacdo exclusiva, em
conformidade com o artigo 5.° da Lei n® 40/2004, de 18 de agosto Valor do subsidio de
manutengdo mensal O montante da bolsa serd de 1.000,00€ (mil euros), de acordo com a
tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pelo Regulamento de Bolsas de

Investigagdo da Universidade de Lisboa supracitado. O/a bolseiro/a usufruird de um seguro de

acidentes pessoais e, caso ndo se encontre abrangido por qualquer regime de protegdo social,
pode assegurar o exercicio do direito a seguranga social mediante adesdo ao regime do
seguro social voluntario, nos termos previstos do Cédigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social. O valor da bolsa serd pago mensalmente por
transferéncia bancaria (12 meses) Métodos de selegdo e respetiva valoragdo Os candidatos
gque ndo enviem a documentagdo obrigatdria ou que ndo cumpram os requisitos minimos
serdo excluidos, Para todos os outros serd avaliado o Curriculum Vitae e a documentagdo
complementar para seriacdo dos candidatos, numa escala de 0 a 20 valores, passando os
quatro primeiros classificados a entrevista de selecdo. A avaliagdo curricular sera realizada
com base nos seguintes critérios: Formagdo académica (25%), Analise curricular (25%);
Experiéncia nos dominios de atividade em causa (50%); - Nota inferior a 10 valores na
avaliagdo documental determina a exclusdo do candidato. - A primeira componente de
avaliagdo pesara 60% e a entrevista 40%. A Universidade de Lisboa reserva-se ao direito de
ndo proceder a contratagdo no caso de os candidatos ndo corresponderem ao perfil enunciado.
Composigao do JUri e Presidente: Antdnio Feijo, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa; e 1°
Vogal Efetivo: Isabel Franga, Coordenadora do Departamento de RelagGes Externas e
Internacionais da ULisboa; e 2.0 Vogal Efetivo: Isabel Tadeu, Coordenadora do Nucleo de
Programacdo Cultural e Ligagdo & Sociedade do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais da ULisboa: e 1.° Vogal Suplente: Sofia Cruz, Coordenadora do Nucleo de

http://www.eracareers.pt/Organizations/index.aspx?task=showAnuncioOportunities&jobld=87150&idc=1

13



23/11/2016

eracareers

Comunicagao do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais da ULisboa; e 2.9 Vogal
Suplente: Maria Jodo Antunes, Coordenadora do Nicleo Mobilidade do Departamento de
Relagdes Externas e Internacionais da ULisboa. Forma de publicitagdo/notificagdo dos
resultados Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados no portal da Universidade de
Lisboa, sendo os candidatos aprovados notificados através de correio eletrénico (email). Os
resultados do concurso serdo comunicados aos restantes candidatos/as através de correio
eletrénico. Prazo de candidatura O concurso encontra-se aberto no periodo de 24 de
novembro a 09 de dezembro 2016 (dez dias Uteis) com previsdo de inicio do plano de
trabalhos em dezembro de 2016. Formalizagdo da Candidatura As candidaturas devem ser
formalizadas, através do envio obrigatorio dos seguintes documentos: - Indicagdo da
referéncia da Bolsa; - Carta de motivacdo; - Curriculum vitae datado e assinado; - Cdpias
dos certificados de habilitagdes; - Nomes e enderegos de correio eletrdénico de duas pessoas
consideradas qualificadas para a obtengdo de referéncias, que serdo contatadas se
considerado necessario durante a selegdo dos candidatos; - Outros documentos comprovativos
considerados relevantes designadamente da capacidade demonstrada e da experiéncia
comprovada. A documentagdo deverd ser enviada por correio ou entregue presencialmente,
com indicagdo da referéncia da bolsa a que se pretende candidatar, ao A/c do Dr. Ricardo
Geraldes, Departamento de Recursos Humanos, Edificio da Reitoria Alameda da Universidade
- Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa.

Namero de vagas: 1
Tipo de contrato: Outro
Pais: Portugal
Localidade: Lisboa

Instituicdo de acolhimento: Reitoria da Universidade de Lisboa

Data limite de candidatura: 09 December 2016
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anuncio)
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2. Dados de contactos da organizagao
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Universidade de Lisboa

Endereco:

Alameda da Universidade - Cidade Universitaria
Lisboa - 1649-004

Portugal

Email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt

Website: http://www.ulisboa.pt
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3. Habilitagoes académicas
3. Required education Level

Grau: Licenciatura
Dominio cientifico: Communication sciences
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4, Linguas exigidas
4. Required languages

Vazio
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5. Experiéncia exigida em investigacao
5. Required research experience

Vazio
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