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Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado

Ata n2 1/2025

Reunido de 10 de julho

Aos dez dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, na Sala do Senado da Reitoria,
teve lugar uma reunido da Comissdo para os Assuntos Cientificos do Senado da Universidade de Lisboa

(CACS-ULisboa), com a seguinte ordem de trabalhos (OT):

1.Criacdo de Novo Ciclo de Estudos: Mestrado Internacional em Governagdo e Administragao
do Lazer e do Desporto (GOvernance & Administration of Leisure and Sports International -
GOALS) (FMH);

2. Alteragdo das areas cientificas e disciplinares da FC;

3. Atribuicdo de Grau de Doutor Honoris Causa — Professora Patricia Ranzo (FA);

4. Atribuicdo do Titulo de Investigador Emérito — Doutor Jodo Paulo dos Santos Pina Cabral
(ICS);

5. Plano de Agdo Coalition for Advancing Research Assessment (COARA);

6. Plano de Agdo HR Excellence in Research (HRS4R);

7. Informacgdes e outros assuntos.

A reunido foi presidida pelo Reitor, Professor Luis Ferreira, e participaram os membros identificados na

lista anexa a esta ata e que dela faz parte integrante.

1. Criacdo de Novo Ciclo de Estudos: Mestrado Internacional em Governag¢do e Administragdo
do Lazer e do Desporto (GOvernance & Administration of Leisure and Sports International -

GOALS)

No primeiro ponto da OT, o Reitor passou a palavra ao Professor Antdnio Veloso, Presidente do
Conselho Cientifico da Faculdade de Motricidade Humana (FMH), para uma breve apresentagao da
criacdo do novo ciclo de estudos - Mestrado Internacional em Governagdo e Administragdo do Lazer

e do Desporto.
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Apos a apresentacdo, o Reitor colocou a consideragao da CACS-ULishoa a aprovagao de um parecer
favoravel a proposta de criagdo do novo ciclo de estudos - Mestrado Internacional em Governagao

e Administracdo do Lazer e do Desporto. O parecer foi aprovado por unanimidade.

2. Alteragdo das areas cientificas e disciplinares da FC

De seguida o Reitor passou a Professora Maria Conceigdo Freitas, Presidente do Conselho Cientifico
da Faculdade de Ciéncias (FC), para uma breve apresenta¢do da alteragdo das areas cientificas e

disciplinares da FC.

Apds a apresentacao, o Reitor colocou a consideragdo da CACS-ULisboa a aprovagdo de um parecer
favoravel a proposta de alteragdo das areas cientificas e disciplinares da FC. O parecer foi aprovado

por unanimidade.

3. Atribuicio de Grau de Doutor Honoris Causa — Professora Patricia Ranzo (FA)

No ponto 3 da OT, tomou a palavra o Professor Hugo Farias, Presidente do Conselho Cientifico da
Faculdade de Arquitetura (FA), que fez uma breve apresentagdo da proposta de atribuigdo do grau
de Doutora Honoris Causa a Professora Patricia Ranzo. Destacou a sua relevancia como
personalidade eminente nas areas do Design e do Design de Moda, tanto no seu pais, Italia, como
internacionalmente, tendo-se distinguido na atividade académica, cientifica, profissional, cultural,

artistica e civica, prestando altos servigos a ULisboa, em particular a FA.

O Reitor colocou a consideragdo da CACS-ULisboa a aprovagao de um parecer positivo a proposta
de atribuicdo do titulo do grau de Doutora Honoris Causa a Professora Patricia Ranzo. O parecer foi

aprovado por unanimidade.

4. Atribuicdo do Titulo de Investigador Emérito — Doutor Jodo Paulo dos Santos Pina Cabral
(ICS)

No ponto 4 da OT, a Professora Angela Barreto Xavier, Presidente do Conselho Cientifico do

Instituto de Ciéncias Sociais (ICS), fez uma breve apresentagdo da proposta de atribuigdo do titulo
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de Investigador Emérito ao Doutor Jodo Paulo dos Santos Pina Cabral. Afirmou que este é
reconhecido por ser uma figura incontornavel e central na area da Antropologia, que demonstrou
uma grande e notavel dedicagdo ao ICS da ULisboa, onde a sua investigagdo e os seus contributos

tiveram um impacto profundo, tanto a nivel nacional como internacional.

O Reitor colocou a consideracdo da CACS-ULisboa a aprovacdo de um parecer positivo a proposta
de atribuigdo do titulo de Investigador Emérito ao Doutor Jodo Paulo dos Santos Pina Cabral. O

parecer foi aprovado por unanimidade.

5. Plano de Ac¢ao Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA)

Neste ponto da OT, o Reitor passou a palavra a Vice-Reitora, Professora Cecilia Rodrigues. Esta
indicou que, com a adesdo da ULisboa a Coalition for Advancing Research Assessment (COARA), se

reafirma o compromisso da ULisboa com a evolugdo das préticas de avaliagdo.

O Plano de Ag¢do da UlLisboa estrutura-se em 10 compromissos, sendo que trés deles sao
considerados prioritarios para a fase inicial de implementacdo, focados essencialmente em
valorizar a qualidade da investigacdo em todas as suas formas. Entre outros aspetos, deve ser
adotada uma utilizagdo responsavel das métricas e valorizada a diversidade de percursos. E
importante notar que, embora ambicioso, este Plano de Agao funciona como um "plano chapéu”
estratégico, sem obrigacao imediata de transformacao radical, mas sim como um roteiro de
desenvolvimento progressivo e sustentado. A sua criagdo demonstra um passo ativo e concreto da
Universidade na reforma do seu sistema de avaliagdo. Trata-se de uma mudanga de paradigma na

forma como a investigagdo e os investigadores sdo avaliados.

A Vice-Reitora, Professora Cecilia Rodrigues, destacou que o principal desafio passa agora por
garantir que a teoria se transforma em pratica. Para tal, a Universidade ira mobilizar recursos e
estratégias especificas, como a criagdo de equipas em cada Escola, que terdo a missdo de "selar" a

aplicagdo do novo paradigma de avaliagdo nas respetivas unidades organicas.

O Reitor reforgou ainda que a natureza deste tema implica que as praticas de avaliagdo estardo
sempre em alteracdo e em desenvolvimento continuo. Por isso, a ULisboa sublinha que estd sempre
disponivel para mais contributos das Escolas, reconhecendo que o sucesso desta reforma depende

da participagdo e do feedback de toda a comunidade ULisboa.
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Alguns Senadores fizeram intervengdes, apresentando comentarios e reflexdes, que foram

genericamente a favor da aplicagdo do CoARA.

6. Plano de Agdo HR Excellence in Research (HRS4R)

Continuando com a palavra, a Vice-Reitora, Professora Cecilia Rodrigues, informou os presentes
sobre o compromisso estratégico da Ulishoa com o Plano de Agdo HR Excellence in Research
(HRS4R). Esta iniciativa, promovida pela Comissdo Europeia, consiste num conjunto de medidas
essenciais que visam melhorar as praticas de recursos humanos dedicadas aos investigadores. O
objetivo principal é alinhar a ULisboa com os principios da Carta Europeia do Investigador e
conseguir o selo “HR Excellence in Research”, considerado um reconhecimento internacional que

atesta as boas praticas de gestdo de talentos.

O processo, que se encontra ainda em fase inicial, trara beneficios cruciais para a comunidade
cientifica da ULisboa, incluindo a atracdo e retengdo de talento, a melhoria das politicas de recursos

humanos e o acesso ao financiamento europeu.

A implementagdo do HRS4R representa, ainda, uma oportunidade para garantir a coeréncia entre
as diferentes Escolas da ULisboa e, simultaneamente, para valorizar as diversas fases da carreira
dos investigadores — entendidos, neste caso, em sentido amplo (docentes, investigadores e

estudantes de doutoramento).

Foi destacado que a atribuigdo do selo “HR Excellence in Research” é feita por PIC (Participant
Identification Code). Isto implica que, embora a iniciativa seja coordenada pela Reitoria, cada Escola

(unidade orgénica) terd de obter o seu selo individualmente.
Alguns Senadores fizeram intervengdes, apresentando comentarios e reflexdes, que foram
prontamente respondidos pela Vice-Reitora.

7. Informagdes e outros assuntos

Em seguida, a Vice-Reitora comunicou aos presentes que a ULisboa langcou um novo Doutoramento
em Salde Planetaria, destacando-o como um excelente exemplo de como a diversidade é possivel

em programas transversais. A elevada procura por este doutoramento reflete a sua natureza
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interdisciplinar e o interesse por um tema atual e relevante, atraindo uma notdvel diversidade de

origens geograficas e dreas do saber.

Em seguida, o Reitor da ULisboa indicou que, com a publicagdo da Lei n.2 55/2025, que aprova o
novo Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC), se criou um momento importante para
uma atualizagdo regulamentar mais ampla, incluindo o que se refere ao Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU). Neste sentido, a ULisboa esta a aproveitar esta alteragdo legislativa
para atualizar e modernizar vérios regulamentos essenciais da Universidade. O objetivo é garantir
que as normativas internas estejam em total conformidade e sejam mais eficazes, abrangendo,
nomeadamente, o regulamento de concursos e de avaliagdes de desempenho, o regulamento

relativo ao periodo experimental e a regulamentagao das prestagdes de servigos.

O Reitor mencionou que se ira realizar uma reunido, agendada para o dia 11 de julho, com o
Ministro e a Secretaria de Estado. O foco principal da reunido € o novo Regime Juridico das
InstituicBes de Ensino Superior (RJIES), um documento crucial para a Universidade. Referiu ainda
que a nova proposta do RJIES ainda ndo foi enviada pelo Ministério, sinalizando que as discussoes

e preparativos estdo dependentes da recegdo oficial deste documento.

Informou, em seguida, que esta a decorrer o processo eleitoral para a elei¢gdo do novo Reitor da
Ulisboa, com a submissdo de candidaturas marcada até 23 de julho. A eleicao esta prevista para o

inicio de setembro.
Indicou que a Abertura do Ano Académico esta agendada para 25 de setembro.

Por fim, informou que a entrega do orgamento para 2026 serd este ano antecipada, estando

prevista a sua conclusdo antes do inicio de agosto.

A Vice-Reitora, Professora Cecilia Rodrigues, interveio ainda, informando que esta a decorrer um
novo concurso de equipamento do PRR para Unidades de Investigagdo, com um montante de 50
milhdes de euros. Este concurso destina-se a Unidades de Investigagdo com classificagcdao de

"Excelente" e "Muito Bom", permitindo reforgar o investimento em infraestruturas de topo.
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Nada mais havendo a tratar, a reunido terminou pelas treze horas, dela tendo sido elaborada a
presente ata, que vai ser assinada pelo Reitor, que a ela presidiu, e por Claudia Maximiano, que a

secretariou.

O Reitor

e
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Claudia Maximiano
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