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Delegagao de competéncias no Administrador dos Servigos de Agao Social
da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 3 do artigo 128.° do Regime Juridico das Instituigoes
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Administrador dos
Servigos de Acao Social tem as competéncias que lhe sejam fixadas nos Estatutos e as que Ihe sejam
delegadas pelo Reitor.

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° dos Estatutos dos Servigos de Agao Social
da Universidade de Lisboa (SASULisboa) cabe ao Administrador assegurar o funcionamento e dinami-
zacao dos SASULisboa e a execugao dos planos e deliberagoes aprovadas pelos érgaos competentes
e exercer as competéncias delegadas pelo Reitor.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa e ao abrigo do
disposto no artigo 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com faculdade de
subdelegacao, no Administrador dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa),
Pedro Alexandre dos Santos Simao, sem prejuizo das competéncias proprias e ou delegadas dos outros
orgaos desta Universidade, a minha competéncia e os poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestao geral, praticar os atos descritos no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, excetuando os atos referidos nas alineas €) e f), tudo com as
necessarias adaptagoes, bem como:

1.1 — Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes aos assuntos correntes
e de gestao administrativa dos processos relativos a area de intervencao dos SASULisboa;

1.2 — Autorizar a passagem de certidoes e de declaragdes de documentos arquivados nos servigos,
exceto em matéria confidencial e reservada, bem como a restituicao de documentos aos interessados;

1.3 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagao, a insergao no Didrio da Repu-
blica dos atos de eficacia externa e dos demais atos e documentos que nele devam ser publicados
nos termos legais;

1.4 — Assegurar a execucgao dos planos aprovados.

2 — No ambito da gestao dos recursos humanos e no que respeita ao pessoal nao docente dos
SASULisboa, praticar os atos descritos no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, bem como:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias do pessoal que presta fungdes nos SASULisboa, autorizar
0 seu gozo e as suas eventuais alteragoes, bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa;

2.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei, conceder licengas sem remuneragao, bem
como o respetivo regresso a atividade;

2.3 — Promover a verificagao domiciliaria da doenga, oficiosamente ou por solicitagao dos diri-
gentes dos Departamentos, Gabinetes, Areas e Nucleos, nos termos legais;

2.4 — Autorizar os beneficios decorrentes da protegao da parentalidade, nos termos legais, bem
como do regime juridico do trabalhador-estudante;
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2.5 — Praticar todos os atos relativos a aposentacao dos trabalhadores e, em geral, todos os atos
respeitantes aos regimes de seguranca social;

2.6 — Autorizar a acumulacao do exercicio de fungdes dos trabalhadores dos SASULisboa, com
o de outras fungdes publicas ou privadas;

2.7 — Praticar os atos descritos no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
publicas, relativos a mobilidade interna no ambito dos SASULisboa;

2.8 — Autorizar a pratica das modalidades de horario e, bem assim, da isen¢ao de horario de
trabalho, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungo6es Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos dos Servicos de Agao Social da Universidade de
Lisboa sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, tendo
em consideragao o parecer dos responsaveis pelos trabalhadores em causa;

2.9 — Autorizar deslocag6es em servigo dos trabalhadores em fungoes publicas, em territdrio
nacional, incluindo a utilizagao de viatura prépria ou de aluguer, bem como ao estrangeiro;

2.10 — Autorizar a participagao em formacgoes profissionais, congressos, seminarios, coléquios,
jornadas e outras reunides ou atividades, bem como, sendo caso disso, os respetivos custos de inscri¢ao;

2.11 — Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, a prestacao de trabalho
suplementar e de trabalho noturno, bem como o abono das respetivas remuneragdes ou, no caso do
trabalho suplementar, o gozo do respetivo descanso compensatorio, nos termos da LTFP.

3 — No ambito da gestao orgamental e de realizagao de despesas praticar os atos descritos no
n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, salvo as constantes das
alineas c) e e), bem como:

3.1 — Submeter a apreciagao superior os projetos de orgamento dos SASULisboa, tendo em conta
as orientagoes e os objetivos definidos;

3.2 — Gerir 0 orgamento dos SASULisboa e propor as alteragdes orgamentais que julgue neces-
sarias a realizagao dos objetivos;

3.3 — Autorizar despesas até ao montante de 199.519 €, previstas na alineab) don.° 1, na alinea b)
do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

3.4 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacao a terceiros ou da recuperacao de bens
afetos ao servigo, danificados por acidentes com intervengao de terceiros, dentro dos limites fixados
na alinea anterior;

3.5 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por trabalhadores e autorizar o processa-
mento das respetivas despesas;

3.6 — Realizar a medigao e outorgar os autos de consignagao, de recegao proviséria ou definitiva
de empreitadas de obras publicas, decorrentes da normal execugao das mesmas, previstas nos arti-
gos 343.° e sequintes do Cddigo dos Contratos Publicos, na sua redagao atual.

4 — No ambito da gestao de instalagdes e equipamentos, praticar os atos descritos no n.° 4 do
artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagao atual.

5 — Autorizar, por motivo de servigo, justificada a necessidade ou conveniéncia do mesmo, a con-
ducao de viaturas, afetas aos SASULisboa, por funcionarios ou agentes, ainda que nao motoristas, nos
termos da legislagao aplicavel.

6 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpéreo, obsoletos ou inutilizados
e integralmente amortizados.

7 — Decidir do requerimento de atribui¢cao de bolsa de estudo e a fixagao do respetivo valor, nos
termos do Regulamento de Atribuicao de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.
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8 — Superintender a coordenacao e controlo das atividades inerentes a prestagao de apoios sociais
indiretos aos estudantes da Universidade de Lisboa, nomeadamente, alimentagao, alojamento, apoio
a infancia, entre outros, nos termos do quadro legislativo aplicavel.

9 — Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

10 — As presentes delegagoes e subdelegagoes de competéncias sao feitas sem prejuizo dos
poderes de avocacao, podendo as mesmas ser subdelegadas nos Diretores de Departamento e nos
Coordenadores de Areas e de Nucleos dos SASULisboa.

11 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao no Didrio da Republica,
considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
os atos que tenham sido praticados desde 25 de setembro de 2025.

20 de novembro de 2025. — O Reitor, Luis Ferreira.

319833883
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