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Aviso

Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior para exercer funcdes de Apoio a Inovagdo na Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Pablicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por
despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Luis Ferreira, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do aviso (extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas

por tempo indeterminado, para exercer fungfes de Apoio a Inovacao na Universidade de Lisboa.

1 - Tipo de concurso: na sequéncia de inexisténcia de candidatos em regime de valorizacao profissional
e em reserva de recrutamento centralizada, junto da Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, e nos termos da legislagdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento

concursal comum.

2 - Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacgdo de um (1) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa
de Pessoal dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo
30.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP).

3 - Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa.
4 - Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento

concursal envolve o exercicio de fungBes de gestdo e apoio técnico especializado as atividades de

inovacdo e empreendedorismo da Universidade de Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fungdes de apoio a inovagdo na Universidade de Lisboa.
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As tarefas a realizar séo, designadamente:
a) Apoio administrativo e logistico a projetos de inovagdo/empreendedorismo;
b) Gestdo de candidaturas e processos (formulérios, prazos, documentagao);
c) Apoio a organizagdo de eventos e formagoes;
d) Apoio a comunicacao/divulgacao de iniciativas;
e) Acompanhamento de protocolos e parcerias ja estabelecidas;

f) Reporting e gestdo administrativa de programas existentes.

5 - Posigdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento remuneratdrio, aplica-se 0 previsto no
artigo 38.° da LTFP. Nao obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida LTFP, no presente
procedimento, com a salvaguarda do n.° 8 do mesmo artigo, fica determinada a 1.2 posigdo remuneratoria
gue corresponde, ao posicionamento no 16.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica que em
2026 corresponde ao montante pecunidrio de 1.499,15€ (mil quatrocentos, guatrocentos e noventa e

Nove euros e quinze céntimos).

6 - Requisitos de admiss&o:

6.1 - Requisitos gerais de admissao a aplicar, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sdo

os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui¢do, convencéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 A titularidade de licenciatura, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
No caso de o grau ter sido obtido numa instituigdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma
instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.°

33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacéo em vigor a data da candidatura.
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6.3 - Constituem condicGes preferenciais:
Formagdo comprovada nas seguintes areas:
a) Gestdo, Economia, Engenharia ou &reas afins;
b) Propriedade Intelectual ou Transferéncia de Tecnologia;

c) Empreendedorismo ou Inovacéo.

Experiéncia profissional comprovada nas seguintes areas:
a) Gestdo de espacos de inovagdo ou incubacdo;
b) Transferéncia de conhecimento e propriedade intelectual;
c) Apoio a programas de empreendedorismo ou aceleragéo de start-ups;

d) Captacdo de parcerias e financiamento (nacional ou internacional).

Outros requisitos:
- Experiéncia e/ou conhecimentos relevantes em assuntos relacionados com inovacgdo, no contexto do

ensino superior.

6.4 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita
0 procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.

6.5 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento decorre entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de

emprego publico, por despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa.

7 - Prazo de candidatura: o prazo para apresentagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir

da publicacéo do presente aviso (extrato) no Diério da Republica.

8 - Forma e local de apresentacdo da candidatura:

8.1 - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser

preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos
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e administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt (separador
Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos e Administrativos).

8.2 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico e em suporte de papel.

8.3 - De acordo com o art.° 13 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formulario de candidatura

devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 - Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literarias,
qualificacdes profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formacéo profissional frequentadas;

b) Fotocdpia legivel do(s) certificado(s) de habilitagfes académicas/literarias.

8.3.2 - Para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos elementos

acima indicados, deveréo, ainda, apresentar:

a) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce funcbes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de
emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratdria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo
avaliativo concluido e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto.

b) Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,

em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 - A ndo apresentacao dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto 8.3.1 determinam a
exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o0 preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagcam, cumulativamente, os requisitos e

formalidades apontados no presente aviso.


http://www.ulisboa.pt/
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9 - Métodos de selecdo e valorizagdo:
9.1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de
selecdo no presente procedimento:
i. Métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avalia¢do
Psicoldgica (AP);
ii.  Meétodos de selecdo facultativos: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
9.2- Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a
executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo tenham estado, por daltimo, a
desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

i.  Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10 - Prova de Conhecimentos (PC): de carater eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o0 adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual sendo permitida a
consulta da bibliografia e legislacdo indicada, em suporte papel. N&o serd4 admitida bibliografia e
legislagdo anotada ou comentada. A prova terd uma duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de
tolerancia e versara sobre os temas especificados no anexo I.

Para a sua realizacdo os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificacdo pessoal valido,

sob pena de ndo poderem realizar a prova.

11 - Avaliacdo Psicol6gica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido para o efeito. A Avaliacdo Psicoldgica é valorada através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, tendo caracter eliminatério para os candidatos cuja avaliacdo recaia

nesta Gltima mencdo, ou que ndo comparecam a mesma.
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12 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungéo.

13 - Os métodos de selecdo séo eliminatérios, sendo excluidos os candidatos que:
a) obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado
0 método ou fase seguintes;

b) tenham obtido a mencéo de Ndo Apto na Avaliacdo Psicolégica.

14 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual tenham
sido convocados equivale a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes.

15 - Notificacdo dos candidatos:
15.1 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos

termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

15.2 - Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que
0s mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em

cada método de selecdo serdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

16 - Valoracdo dos métodos de selecao:
a) Na Prova de Conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas;

b) A Avaliacéo Psicoldgica (AP) é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto;

c) Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é adotada a escala de O a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

17 - Classificacéo final:

17.1 - A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF =PC x 70% + EAC x 30%
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17.2 — Para os candidatos que se encontrem na alinea i) do n.° 9.2 do presente aviso, a classificacdo
final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF=AC x50 % + EAC x 50 %

18 - As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢ao e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitados no sitio da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Juri serdo facultadas

aos candidatos sempre que solicitadas.

19 - Na ordenagéo final, em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se como método de desempate 0s
critérios estabelecidos nas disposicdes legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na

submissdo da candidatura — data e hora.

20 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que

considere relevantes para o procedimento.

21 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada em local visivel e publico das
instalacOes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos,

nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria.

23 - Apos a homologacédo da lista unitaria de ordenacéo final, é publicado na 2.2 Série do Diério da
Republica aviso informando da sua afixa¢do/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e

publico nas instalagfes da Reitoria e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
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25 - Composicéo e identificacdo do Juri:

Presidente: Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Vice-Reitora da Universidade de Lisboa

12 Vogal Efetivo: Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Administrador da Universidade de Lishoa;

22 VVogal Efetiva: Ana Rita Tomé Capucho Rocha, Diretora Executiva do Pavilhdo de Portugal.

1° Vogal Suplente: Ana Cristina Oliveira Nascimento, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

2.° Vogal Suplente: Andreia Sofia Pinto Valente, Coordenadora do Nucleo de Contratacdo, Formagéo e
Avaliacdo do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa. A
presidente do Jari sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na ordem

acima referida.

O JUri,

Assinado por: Cecilia Maria Pereira Rodrigues
Num. de Identificagao: 08134967
Data: 2026.07.21 14:18:32 +0100

Assinado por: Ricardo Miguel Carreira Geraldes Assinado por: Ana Bita Capucho Tomé Rocha
Num. de Identificacdo: 11652545 Num. de Identificagdo: 12929808
Data: 2026.07.21 13:01:53+01'00' Data: 2026.07.21 13:46:50 +0100

Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Administrador - Universidade de Lisboa



REITORIA

LISBOA | oetsmo:™

ANEXO |

Bibliografia e Legislacéo para a Prova de Conhecimentos

Administragéo Publica:

* Lei 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagéo atual;

* Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua redacéao
atual;

* Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagcdo na Administracdo

Publica, na sua redagdo atual.

Legislacdo Geral (Universidade):

* Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Diario da RepuUblica, 1.2 série, n.° 174, 10 de setembro de 2007 -
Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior, na sua redacao atual;

* Despacho Normativo n.° 7/2025, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, de 8 de maio, alterado pelo
Despacho Normativo n° 8062/2026, Diario da Republica, 22 Série, n® 122, de 26 de junho - Estatutos da
Universidade de Lisboa;

* Despacho n.° 2014/2020, Diario da Republica, 2. série, n.° 29, de 11 de fevereiro - Regulamento dos
Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

Bibliografia especifica da atividade para a qual € aberto o concurso:

* Kim, W., e Mauborgne, R. (2008), “A Estratégia Oceano Azul”, Harvard Business School Press

* Ries, E. (2011), “The Lean Startup — How Constant Innovation Creates Radically Successful
Businesses”, Viking

* Osterwalder, A., e Pigneur, Y. (2009), “Business Model Generation”

* https://startupportugal.com
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