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AvViso

Concurso para atribuicao de 4 (quatro) Bolsas de Investigacao (BI) no ambito do projeto

PULSARA - Promoc¢ao de Sucesso e de Redu¢io de Abandono no Ensino Superior

Referéncia: 05/B1/2025

1. A Universidade de Lisboa (ULisboa) abre concurso para a atribuigao de 4 (quatro) Bolsas de
Investigacdo, no ambito do projeto PULSARA - Promogdo de Sucesso e de Reducgdo de

Abandono no Ensino Superior, nas seguintes condi¢des:

2. Area Cientifica

Linguistica Geral e Roméanica

3. Requisitos de admissao:

3.1 Nos termos do art.10° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de
Lisboa, podem candidatar-se cidaddos nacionais, de outros estados-membros da Unido Europeia
e de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia valido ou beneficiarios do estatuto de
residente de longa durag@o, nos termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela
Lei n.° 28/2019, de 29 de margo, ou com os quais Portugal tenha celebrado acordos de

reciprocidade.

3.2. Habilita¢oes Académicas
Estudantes de 2.° Ciclo de um dos seguintes Mestrados: Critica Textual; Linguistica; Tradugio;
Estudos Classicos; Estudos Comparatistas; Literatura Portuguesa; Literaturas, Artes e Culturas

Modernas; Portugués como Lingua Estrangeira/ Lingua Segunda; Teoria da Literatura.

3.3. Critérios de selecao / Fatores preferenciais:

1. Critérios de seleg¢ao
— Falantes com dominio nativo da variedade europeia do portugués.
— Formagdo académica minima de licenciatura com, pelo menos, uma componente
obrigatdria em:
a) lingua, literatura e cultura portuguesa
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b) linguistica portuguesa

c) Fatores preferenciais

— Familiaridade com as variedades africanas do portugués e capacidade para abordar as
diferencas linguisticas (mesmo que ndo formalmente estudadas).

— Experiéncia de convivéncia ou trabalho com pessoas de diferentes contextos culturais,
especialmente de paises africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP).

— Conhecimento de metodologias comunicativas e abordagens interculturais no ensino de
linguas estrangeiras/ segundas.

— Experiéncia em planear atividades pedagdgicas, mesmo fora do contexto formal de
ensino (exemplo: workshops, formagdes, tutorias, explicagdes).

4. Prazo e forma de apresentacio da candidatura

4.1. O concurso encontra-se aberto no periodo de 10 a 21 de fevereiro de 2025.

4.2. O  concurso  sera  publicitado  através da  plataforma  informatica

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs € no Portal da Universidade de Lisboa.

4.3. A candidatura deve ser enviada para o email: candidaturas.rh(@reitoria.ulisboa.pt com

indicacdo da referéncia da bolsa a que se candidata.

4.4. A candidatura ¢ obrigatoriamente instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes

documentos:

a) Requerimento contendo identificagdo do candidato;

b) Documentos comprovativos de que o candidato reline as condi¢des exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitagdes dos graus académicos
requeridos;

¢) Documento comprovativo da inscri¢ao do candidato no 2° ciclo de estudos na ULisboa;

d) Curriculum vitae detalnhado com nomeacdo de unidades curriculares, trabalhos académicos
ou formagdes relevantes para a fungao (devem ser enviados comprovativos das formagdes);

e) Carta de motivagao;

f) Declaragdo sob compromisso de honra de que nio existe qualquer atividade profissional ou
de prestacao de servigos que viole o dever de dedicagdo exclusiva;

g) Copia do documento de identificacdo civil e, sempre que aplicavel, copia do comprovativo
de autorizacdo de residéncia ou outro documento legalmente equivalente, podendo, no caso

de o documento de identificagdo corresponder ao cartdo de cidaddo a entrega de copia ser
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substituida pela exibigdo do mesmo, previamente a celebracdo do contrato, caso a bolsa

venha a ser atribuida

4.5. Relativamente ao certificado de habilitagdes, no caso de o grau ter sido obtido numa
institui¢do estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo
com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto ¢ a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na

sua redac@o em vigor a data da candidatura.

Caso ja tenha beneficiado de Bolsa de Iniciagdo a Investigagdo: comprovativo da duragdo do(s)
contrato(s) de Bolsa de Iniciagdo a Investigacdo (declaragdo da institui¢do ou declaracdo de
compromisso de honra).

A omissdo de qualquer um destes elementos serd motivo para exclusdo do concurso.

5. Plano de trabalhos

Desenvolvimento de curso de Portugués como Lingua Segunda (56h00) a estudantes
universitarios da ULisboa oriundos de paises africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP).
Os bolseiros devem garantir condi¢des de aprendizagem que permitam que os seus alunos
melhorem a fluéncia e a correcdo linguistica, através de uma participacdo mais ativa nas aulas
dos respetivos cursos e nas diversas tarefas académicas, bem como em quaisquer outras
interagdes orais e escritas em contexto académico; desenvolvam a compreensdo e a produgao de
diferentes textos académicos; e se consciencializem das diferencas linguisticas e culturais entre

o portugués europeu e as suas variedades da lingua.

6. Local de trabalho e orientacio cientifica
A bolsa sera desenvolvida na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sob a orientagdo

cientifica do Professor Doutor Jorge Pinto.

7. Métodos de seleciio e respetiva valoracio

Meétodo de selecdo a utilizar: avaliacao curricular (AC), carta de motivagdo (CM) e entrevista

(B).
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7.1 A Avaliagdo Final (AF) ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera efetuada através da aplicac@o da seguinte formula: AF=AC+CM +E

7.2 A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos e ¢ expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas;

7.3 Na avaliagdo curricular, sdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) A habilitacdo académica (HA).

¢) Os fatores preferenciais (FP).

7.4 Tendo em conta as especiais caracteristicas do lugar a concurso, a Avaliagdo Curricular
(AC) sera efetuada através da aplicacdo da seguinte formula: AC = 0,4 HA + 0,6 FP.

a) A Habilitagdo Académica graduar-se-a de 10 a 20 valores, nos seguintes termos: a
média final do grau académico corresponde & valoracdo (ou seja, uma média final de
doze corresponde a doze valores; uma média final de quinze corresponde a quinze
valores, etc.). O grau académico deve ser reconhecido pelo Estado Portugués.

Os candidatos com diplomas emitidos por instituigdes de ensino superior estrangeiras
podem candidatar-se e serdo avaliados com os mesmos critérios que os candidatos com
diplomas emitidos por institui¢cdes portuguesas, desde que apresentem, em candidatura,
prova do reconhecimento dos graus académicos e da conversdo da classificagdo final
para a escala de classificacdo portuguesa nos termos da legislacao aplicavel.

Os candidatos com diplomas estrangeiros reconhecidos que ndo apresentem prova da
conversao da classificagdo final para a escala de classificagdo portuguesa ou os
candidatos que nao apresentem diploma (substituidos por declaragdo de honra) serdo

avaliados com a classificacdo minima de 10 valores neste critério.

b) O critério Fatores Preferenciais sera avaliado do seguinte modo:
—  Familiaridade com as variedades africanas do portugués e capacidade para abordar
as diferencas linguisticas (mesmo que ndo formalmente estudadas) — até 4 valores.
—  Experiéncia de convivéncia ou trabalho com pessoas de diferentes contextos
culturais, especialmente de paises africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP)
— até 4 valores.
—  Conhecimento de metodologias comunicativas e abordagens interculturais no

ensino de linguas — até 6 valores.
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—  Experiéncia em planear atividades pedagogicas, mesmo fora do contexto formal de

ensino (exemplo: workshops, formagdes, tutorias, explicagdes) — até 6 valores.

7.5 No parametro fatores preferenciais, o juri podera atribuir valores intermédios aos diversos
pardmetros de forma a refletir qualquer formagdo complementar a habilitacdo académica dos
candidatos, bem como diferengas de grau em termos das competéncias dos candidatos, do seu
aproveitamento, da relevancia das suas habilitagdes e experiéncia.

7.6 A carta de motivagdo visa apreciar a motivagdo dos candidatos, a relevancia da bolsa para o
seu projeto pessoal, a expressao e fluéncia escritas. A carta sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

7.7 A Entrevista com os membros do juri visa aferir a veracidade das informagdes prestadas
pelos candidatos, bem como as aptidoes para o trabalho a desenvolver no projeto Pulsara,
nomeadamente no que respeita ao dominio cientifico-pedagogico, ao espirito de iniciativa, a
capacidade de trabalho autonomo e organizagdo, a motivacdo, as competéncias interpessoais, a
capacidade de trabalho por objetivos, ao bom conhecimento da realidade da Faculdade de Letras
da ULisboa e a compatibilidade dos horarios do candidato com os horarios de realizagdo das
atividades do projeto. A avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas.

7.8 Cada um dos elementos de sele¢do € eliminatorio: em AC para classificagdo inferior a 13,0
valores, em CM para classificagdo inferior a 16,0 valores, em E para classificacdo inferior a
classificacdo de CM.

7.9 A Avaliacao Final (AF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, através da aplicac@o da seguinte formula:

AF=0,5AC+02CM+0,3E

Em que:

AC = avaliagao curricular;

CM = carta de motivacao

E = entrevista.

7.10 Os candidatos que, no final de todo o processo de avaliacdo, tenham sido avaliados com
menos de 14 valores ndo serdo considerados elegiveis para concessdo da bolsa. Em caso de
empate na classificagdo, o juri preferira o candidato cujo perfil considere, fundamentadamente,

que mais se adequa ao lugar a concurso.
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8. Composicao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Jorge Pinto, Professor Associado do Departamento de Linguistica
Geral e Romanica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1° Vogal efetivo: Professora Doutora Cristina Sobral, Professora Associada com Agregacdo do
Departamento de Literaturas Roménicas da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

2° Vogal efetivo: Professora Doutora Rita Gongalves, Professora Auxiliar do Departamento de
Linguistica Geral e Roméanica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1° Vogal suplente: Professora Doutora Nélia Alexandre, Professora Associada do Departamento
de Linguistica Geral e Roméanica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

2° Vogal suplente: Professora Doutora Anabela Gongalves, Professora Catedratica do
Departamento de Linguistica Geral ¢ Romanica da Faculdade de Letras da Universidade de

Lisboa.

9. Forma de publicitacio/notificacio dos resultados
A lista de admissdo e exclusdo ao concurso, os resultados obtidos em cada uma das fases e a
lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sdo publicitados no

portal da Universidade de Lisboa em https://www.ulisboa.pt.

9.1 Os/as candidatos/as admitidos/as para o primeiro método de selecdo sdo convocados/as para
a realizacdo do método seguinte, por correio eletronico remetido para o endereco eletronico
comunicado no respetivo Curriculum Vitae.

9.2 Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as, por correio eletrénico com recibo de
entrega remetido para o endereco eletronico comunicado no Curriculum Vitae, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

9.3 A lista de ordenacao final ¢ notificada a todos os/as candidatos/as por correio eletronico com
recibo de entrega.

9.4 Decorrido o prazo de reclamacdo da lista de ordenagao final o/a candidato/a selecionado/a é
notificado/a para no prazo maximo de 10 dias uteis, apresentar declaragdo escrita de aceitagdo
da bolsa, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal

equivaler a rentincia ou desisténcia da bolsa.
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9.5 Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, ¢ notificado/a para
efeitos do disposto no n° anterior, o/a candidato/a classificado/a no lugar subsequente, se

aplicavel.

10. Duracéo da Bolsa e Valor do subsidio de manuten¢io mensal
A bolsa tera a duragdo de seis meses, eventualmente renovavel até ao término do projeto até
30/06/2026, com inicio previsto a 1 de margo de 2025, em regime de dedicagdo exclusiva, em

conformidade com o artigo 5.° da Lei n® 40/2004, de 18 de agosto.

O montante da bolsa sera de 990,98€ (novecentos e noventa euros e noventa e oito céntimos).
O/a bolseiro/a usufruird de um seguro de acidentes pessoais €, caso nao se encontre abrangido/a
por qualquer regime de protegdo social, pode assegurar o exercicio do direito a seguranga social
mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

O valor da bolsa sera pago mensalmente por transferéncia bancaria.

A atribuicao da bolsa ndo gera nem titula uma relagdo de natureza juridico-laboral, ¢ exercida
em regime de dedicacdo exclusiva e atribuido ao Bolseiro o Estatuto de Bolseiro da
Universidade de Lisboa conforme disposto no Regulamento de Bolsas de Investigacdo da

Universidade de Lisboa.

11. Legislacio e regulamentaciio aplicavel

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n° 40/2004, de 18 de agosto, na redagio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 8061/2022
publicado no Diario da Republica n° 126, II* série, de 1 de julho.

Lisboa, 7 de fevereiro de 2025
Presidente do juri,

Assinado por: Jorge Alexandre Loureiro Pinto
Num. de Identificacdo: 10295257
Data: 2025.02.07 17:43:16 +0000

Professor Doutor Jorge Pinto
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