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Aviso

CONCURSO PARA ATRIBUICAO DE 1 (UMA) BOLSA DE INVESTIGACAO (BI) NO
AMBITO PULSARA - PROJETO DE PROMOCAO NA UNIVERSIDADE DE LISBOA
DO SUCESSO ACADEMICO E DA REDUCAO DE ABANDONO

Referéncia: 14/B1/2025

A Universidade de Lisboa (ULisboa) abre concurso para a atribui¢do de 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo (BII) no ambito Pulsara — Projeto de Promo¢do na Universidade de Lisboa do

Sucesso Académico e da Reducdo de Abandono, nas seguintes condigoes:

1. Area Cientifica

Educagao Inclusiva.

2. Requisitos de admissao:

2.1 Nos termos do art.° 10.° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de
Lisboa, podem candidatar-se cidaddos nacionais, de outros estados-membros da Unido Europeia e
de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia valido ou beneficiarios do estatuto de
residente de longa duracdo, nos termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela
Lei n.° 28/2019, de 29 de mar¢o ou com os quais Portugal tenha celebrado acordos de
reciprocidade.

2.2. Requisitos de admissao obrigatorios:

Serdo admitidos a concurso estudantes de 2.° Ciclo de um dos seguintes cursos/areas: Informatica

ou Comunicac¢do ou Educacdo.

3. Prazo e forma de apresentacio da candidatura
3.1. O concurso encontra-se aberto no periodo de 02/10 a 13/10/2025.
3.2. O concurso sera  publicitado através da  plataforma  informatica

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs e no Portal da Universidade de Lisboa.

3.3. A candidatura deve ser enviada para o email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt, com

indicagdo da referéncia da bolsa a que se candidata.


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
mailto:candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt
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3.4. A candidatura é obrigatoriamente instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes
documentos:
a) Requerimento contendo identificacdo do candidato;
b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condi¢des exigiveis para o respetivo
tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitagdes dos graus académicos requeridos;
¢) Documento comprovativo da inscri¢do do candidato no 1.° ciclo de estudos na ULisboa;
d) Curriculum vitae detalhado com nomeacdo de unidades curriculares, trabalhos académicos
ou formagdes relevantes para a fun¢do (devem ser enviados comprovativos das formagdes);
e) Carta de motivagao;
f) Declaragdo sob compromisso de honra de que ndo existe qualquer atividade profissional ou
de prestagdo de servigos, que viole o dever de dedicacdo exclusiva;
g) Copia do documento de identificagdo civil e, sempre que aplicavel, copia do comprovativo
de autorizacdo de residéncia ou outro documento legalmente equivalente, podendo, no caso de
o documento de identificacdo corresponder ao cartdo de cidaddo a entrega de copia ser
substituida pela exibicdo do mesmo, previamente a celebracao do contrato, caso a bolsa venha

a ser atribuida.

A omissao de qualquer um destes elementos serd motivo para exclusdo do concurso.

4. Plano de trabalhos

O objetivo da atividade é:

Comunicagdo ¢ Formacdo da Comunidade Académica sobre necessidades Educativas Especificas.
Os objetivos a atingir sdo: colaborar na constru¢do de materiais pedagogicos, com diferentes
formatos, tais como: Videos, Videocasts, Moodle, Ted Talks e elabora¢do de Manuais.

Plano de Trabalhos:

Apoio e colaboragio na constru¢do de Guides nas varias atividades;

Ligag¢do com as empresas de outsourcing e os diferentes stakeholders, em articulagdo com a
equipa de trabalho;

Apoio e colaboragdo na construgdo do Manual;

Apoio e colaboragido no desenho e implementagdo de Cursos Moodle.
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5. Local de trabalho e orientac¢ao cientifica
Sem prejuizo de deslocacdes que venham a ser necessarias no ambito das tarefas a desempenhar,
a bolsa sera desenvolvida na Reitoria da Universidade de Lisboa sob a orientagdo cientifica do

Professora Doutora Ana Cristina Guerreiro Espadinha.

6. Métodos de seleciio e respetiva valoracio
Método de selecdo a utilizar: avaliagdo curricular (AC), carta de motivagdo (CM) e entrevista (E).
6.1 A Avaliacdo Final (AF) ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e sera efetuada através da aplicagdo da seguinte formula: AF = AC+CM + E
6.2 A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos e € expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas;
6.3 Na avaliagdo curricular, sao considerados e ponderados os seguintes elementos:

a) A habilitagdo académica (HA).

b) Os fatores preferenciais (FP).

6.4 Tendo em conta as especiais caracteristicas do lugar a concurso, a Avaliacao Curricular (AC)
sera efetuada através da aplicacdo da seguinte formula: AC = 0,4 HA + 0,6 FP.

a) A Habilitagdo Académica graduar-se-a de 10 a 20 valores, nos seguintes termos: a média
final do grau académico corresponde a valoragdo (ou seja, uma média final de doze
corresponde a doze valores; uma média final de quinze corresponde a quinze valores,
etc.). O grau académico deve ser reconhecido pelo Estado Portugués.

Os candidatos com diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras
podem candidatar-se e serdo avaliados com os mesmos critérios que os candidatos com
diplomas emitidos por instituicdes portuguesas, desde que apresentem, em candidatura,
prova do reconhecimento dos graus académicos e da conversdo da classificagdo final para
a escala de classificagdo portuguesa nos termos da legislacdo aplicavel.

Os candidatos com diplomas estrangeiros reconhecidos que ndo apresentem prova da
conversdo da classificagdo final para a escala de classificagdo portuguesa ou os
candidatos que ndo apresentem diploma (substituidos por declaracdo de honra) serdo
avaliados com a classificagdo minima de 10 valores neste critério.

b) O critério Fatores Preferenciais sera avaliado do seguinte modo:

6.5 No parametro fatores preferenciais, o juri podera atribuir valores intermédios aos diversos

pardmetros de forma a refletir qualquer formagdo complementar a habilitacdo académica dos
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candidatos, bem como diferencas de grau em termos das competéncias dos candidatos, do
seu aproveitamento, da relevancia das suas habilitagdes e experiéncia.

6.6 A carta de motivagdo visa apreciar a motivacao dos candidatos, a relevancia da bolsa para o
seu projeto pessoal, a expressdo e fluéncia escritas. A carta sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores.

6.7 A Entrevista com os membros do juri visa aferir a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos, bem como as aptiddes para o trabalho a desenvolver no projeto Pulsara,
nomeadamente no que respeita ao dominio cientifico-pedagogico, ao espirito de iniciativa, a
capacidade de trabalho autonomo e organizacdo, a motivacao, as competéncias interpessoais,
a capacidade de trabalho por objetivos, ao bom conhecimento da realidade da Universidade
de Lisboa e a compatibilidade dos horarios do candidato com os horarios de realizagdo das
atividades do projeto. A avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas.

6.8 Cada um dos elementos de selecdo ¢ eliminatorio: em AC para classifica¢do inferior a 10,0
valores, em CM para classificagdo inferior a 15,0 valores, em E para classifica¢do inferior a
classificacdo de CM.

6.9 A Avaliacao Final (AF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, através da aplicagdo da seguinte formula:

AF=02AC+03CM+05E
Em que:

AC = avaliacdo curricular;

CM = carta de motivacdo

E = entrevista.

6.10 Os candidatos que, no final de todo o processo de avaliacdo, tenham sido avaliados com
menos de 14 valores ndo serdo considerados elegiveis para concessdo da bolsa. Em caso de
empate na classificagdo, o jari preferira o candidato cujo perfil considere,
fundamentadamente, que mais se adequa ao lugar a concurso.

6.11 Os/as candidatos/as tém acesso as atas dojuri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cadaum dos métodos de selecdo autilizar, a grelha classificativa

e o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

7. Composicao do Juri
Presidente: Ana Cristina Guerreiro Espadinha, Professora Auxiliar da Faculdade de Motricidade

Humana da Universidade de Lisboa;
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1.° Vogal Efetivo: Carla Eduarda de Sousa Boura Costa, Técnica Superior do Estadio
Universitario de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Augusta Pereira Ferreira — Técnica Superior da Reitoria da Universidade de
Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Ana Isabel Amaral Nascimento Rodrigues de Melo, Professora Auxiliar da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

2.° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Lourenco da Cruz, Professor Auxiliar da Faculdade de

Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

8. Forma de publicitacao/notificacio dos resultados

8.1. Os/as candidatos/as admitidos/as para o primeiro método de selegdo sdo convocados/as para a
realizacdo do método seguinte, por correio eletronico remetido para o endereco eletronico
comunicado no respetivo Curriculum vitae.

8.2. Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as, por correio eletronico com recibo de
entrega remetido para o endereco eletrénico comunicado no Curriculum vitae, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

8.3. A lista de ordenagdo final é notificada a todos os/as candidatos/as por correio eletronico com
recibo de entrega.

8.4. Decorrido o prazo de reclamagdo da lista de ordenacao final o/a candidato/a selecionado/a ¢
notificado/a para no prazo maximo de 10 dias uteis, apresentar declaragdo escrita de aceitacdo da
bolsa, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a
renuncia ou desisténcia da bolsa.

8.5. Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, ¢ notificado/a para
efeitos do disposto no n.° anterior, o/a candidato/a classificado/a no lugar subsequente, se

aplicavel.

9. Duracao da Bolsa e Valor do subsidio de manutencio mensal

A bolsa tera a duracdo de seis meses, eventualmente renovavel até 30 de junho de 2026, em
regime de dedicacdo exclusiva, em conformidade com o artigo 5.° da Lei n® 40/2004, de 18 de
agosto., com inicio previsto a 01 de novembro de 2025, em conformidade com o artigo 5.° da Lei
n° 40/2004, de 18 de agosto.

O montante da bolsa serd de 1.040,98€ (mil e quarenta euros e noventa e oito céntimos), de

acordo com a tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pelo Regulamento de Bolsas de
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Investigacdo da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Republica n.° 113, I série, de
12 de junho de 2020.

O/a bolseiro/a usufruira de um seguro de acidentes pessoais e, caso nao se encontre abrangido/a
por qualquer regime de protegdo social, pode assegurar o exercicio do direito a seguranga social
mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

O valor da bolsa sera pago mensalmente por transferéncia bancaria.

10. Legislacio e regulamentacio aplicavel

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 8061/2022
publicado no Diario da Reptiblica n.° 126, I1.? série, de 1 de julho.

Presidente de Juri,

Professora Doutora Cristina Espadinha
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