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AVISO

Abertura de um procedimento concursal para recrutamento do cargo de diregio intermédia de 2.° Grau —
Coordenador da Area de Orgamento do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de
Lisboa

| — Nos termos do n.° 2, do artigo 21°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual e na sequéncia
de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, faz-se piiblico que a Universidade de Lisboa
pretende abrir, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da publicagdo do presente antincio na Bolsa de
Emprego Piblico, procedimento concursal para provimento do cargo de diregfio intermédia de 2.° Grau —
Coordenador da Area de Orcamento do Departamento Financeiro dos Servigos Centrais da Universidade de

Lisboa.

2 — Tipo de procedimento; o presente aviso reveste a forma de procedimento para recrutamento de cargo de

direcio intermédia de 2.° grau.
3 — Local de Trabalho — Nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagio — A referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 16.° do anexo ao Despacho n.° 2014/2020,
de 30 de janeiro, publicado em Didrio da Repiiblica em 11 de fevereiro de 2020, em conjugagdo com as

competéncias genéricas previstas no artigo 6° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

5 — Remuneragdo e condi¢cdes de trabalho: previstas condicdes de trabalho e regalias sociais as

genericamente vigentes para os dirigentes e contratados em fungdes publicas.

6 — Duragdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos artigo 23.° da

Lei n.° 2/2004 ji citada.

7 — Requisitos legais de provimento - Podem candidatar-se a este procedimento de sele¢do os trabalhadores
com relagio juridica de emprego publico que reinam competéncia técnica, aptidio e experiéncia profissional
e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas
dreas para as quais sdo recrutados, de acordo com o disposto no artigo 9° do Anexo I dos Estatutos da
Universidade de Lisboa republicados pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, sem prejuizo do

disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente.
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8 — Perfil exigido:
a) Licenciatura nas 4reas de gestdo de empresas, gestdo em administragio piblica, contabilidade, finangas e

fiscalidade.
b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a prover, designadamente:
1. Expeniéncia na drea da administragdo piblica e do ensino superior;

2. Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados na elaboragio de orcamento e execugao

orgamental;

3. Experiéncia em SNC-AP.

c¢) Competéncias adequadas ao exercicio da fungdo designadamente:
1. Analise € sentido critico;

2. Planeamento e organizagio;

3. Motivagio e visio estratégica;

4. Decisdo;

5. Expressdo e fluéncia verbais;

6. Tolerdncia a pressio e contrariedades.

9 - Selecao
9.1 - Métodos de selegao:

a) Avaliagdo curricular, que visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candidato, no
curriculum vitae, agdes de formagao apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia

profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista piblica que visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio do cargo.
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9.2 - A selegio € feita por escolha, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redagiio atual.

9.3 - Nos termos do n.” 7 do mesmo artigo do diploma citado, o Juri pode considerar que nenhum dos

candidatos redne as condi¢des para ser designado.

9.4 - Os candidatos que, através de documentacio de candidatura apresentada, demonstrem satisfazer os
requisitos formais de provimento serfio oportunamente convocados para a realizacio da entrevista e discussdo
curricular, por e-mail, com recibo de entrega, com pelo menos 5 dias iteis de antecedéncia relativamente a
data de entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia

dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 - Forma, prazo e local de apresentagiio de candidaturas — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao
termo do prazo fixado no ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas dos
documentos referidos no ponto 11 e entregues pesscalmente em horério de expediente (das 09:00h as 16:00h)
ou remetidos por correio em carta registada com aviso de rececio para Departamento de Recursos Humanos
- Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, expedida até ao termo do prazo referido no

ponto 1.
11 - Requerimento:
11.1 - Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificacio (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do mimero de
identificaciio pessoal e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, nimero de
telefone e contato/enderego eletrénico), as habilitagdes literdrias, a situag@o profissional (servico a que
pertence, natureza do vinculo e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, e
ainda, organismo onde exerce fungdes, caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes néo

coincidam) e a identificacdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

11.2 - O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura nio ser considerada, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as fungdes que
exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agdes de formagao, estigios, especializagoes,

semindrios, conferéncias, etc.);
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b) Fotocdpias dos certificados comprovativos de cada agdio de formagdo profissional frequentada, com
indicacao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracio;

c) Fotocépias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados pelos
candidatos;

d) Declaragdo atualizada passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual conste a relagéo juridica de
emprego publico, a categoria detida € o tempo de servigo na carreira ¢ em fungdes publicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias.

11.3 — O Jiri pode solicitar aos candidatos efou aos respetivos organismos de origem outros elementos
considerados necessdrios & instrugdo do processo de concurso, nomeadamente declaragdo de contetido

funcional emitida pelo organismo onde exerce fungdes.
12 — Publicitagdo da decisao final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal por e-mail com recibo de entrega.
O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados,
conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro.

13 — Composigio e identificagdo do Juri:

Presidente: Luis Manuel Soares dos Santos Castro, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo: Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora do Departamento Financeira dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo: Margarida Isabel de Matos Mendes Correia Figueiredo, Coordenadora da Area de Divisdo
de Gestao Financeira da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Suplente: Ana Cristina Oliveira Nascimento, Diretora dos Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Suplente: Ana Paula Costa Carreira, Diretora Executiva, do Instituto Geogréfico do Ordenamento
e Territério da Universidade de Lisboa.

O Presidente do Jiri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem

supra referida.
Lisboa, 06 de margo de 2024

O Presidente do Jiri, Luis Manuel Soares dos Santos Castro
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Anexo | da Ata 1

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

CANDIDATO:
AC =HL + (2'EP) + FP/4
CLASSIFICACAO = 0
HabilitagGes Literdrias (HL) = 0
Experiéncia Profissional (EP) = o
Formagéo Profissional (FP) = 0
HABILITACOES LITERARIAS
Fora da drea da awagio Na dvea de awacio
Licenciatura 10 16
Mestiado ow Douioramento 1L} 20
COMPROVADO PELO CANGIDATO COTAGAD ATRIBUIDA
FORMACAO PROFISSIONAL
Tipo de ormagdo {em ungdo do Duvacio da l
carg9 a prover e considerandd o
perodo de tpa da 10 anos) = < 12horas > 12horas até 30 horas | »30 horas
Cominleresse especifico 2 4 [
Com inleresse complementar 1 2 3
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAD ATRIBUIDA
somatdnio de cotacao atribuioa 1]
cotaciio atribuida {limite 20 vatores)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
fora da drea de atuaglio |  Na drea de aluaic
|Exparitncia prolissional 10412114120 valores
| Wm KACTTA 14 valores 17 valores
‘B |Experidncia em cargo diigente inlermédio de 2.° graw t5valores 18 valores
Expavidncia em carge duigente inlermédio de 1.° gray 16 valores 19 valores
Experiéncia am cargo diigente de direcae superir 17 valores 20 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
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Descrigio de compaténcias _

1) LisBoA | s U-
FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA
CANDIDATO:
FATORES DE AVALIAGAO (COMPETENCIAS)
Ponliacho
- g - Classiicackn Obeda
4 Insglicnme 2-Reduziio 12-Suficiente I N Bo= 20- Elevado
1 |Andise o sentido criico R i o t ..m--+ o |
2 |Plancamento e organizacac ' | 0.000
| 8 |Motvacho o orentacso para resutacs 0000
T[4 {Frabaw do pquipe » coortenacie - 2,000
ﬁ 5 |Expressao o Rudricia verbals (Capackdada do Comunicacio)  — T A [ TN
2| 6 [Rotaciooamento terpessoa i I [ o ]
P17 Jauaitade da Experiincia Profissional l oxo
8 [Otimizagho de recursas | 0,000
9 [Tolerancia @ pressio s contraredades 0,000
Flmigca_qap_EntmisE_Publiea(smt-érTo) T Y

|~ [Visando avariar a capacidade para k © avahar g 105 g dados & relationd-kos de forma Kgica auma {iva e sustenlagao de lomadas de J6cisac, 18nde m conta 2

B e e el s par : P ipo: relaciond-los da forma kg perspa 23
2 |Plancamentd & ofganizacho Visando avatiar idade para prog ganizal e conleplas @ sua atividade & projelos diversos, definind objet palecendo prazos @ prioridadas
3 IW&WMMM Visando avatar a da G glicdcia o eficiéncia os objetivos do servigo o das funghes £ a motivagao pasa o exercicio do cargo a prover

5 isando avafiar a capacidade de integracio em equipas de Irabatho diversdicada e gerar sinergias alravés de paricipacio atva, pi do & d do grupos de irabatho com vista a0
4 hm“wow desenvolvimento e concrelizagio de objetivzs do sarvigo e do €aigo a preencher
5 Expressa0 6 fubicia vertiais (Cap da Visando avafiar a de icacd da alravés da inguagem oral e do I6gico do dr do candidalo, com resposia o discurso coerenias

Comuria;a) o oo -
| 6 |Relacionamenio Interpessoal Visande da interagir k LD door 8 getindo dificuldades & is confiios de forma ajusiada:
it 3 Visando avakiar o nivel dé rabaho, p ,-"T' da experidacia prolissionak o para o i de poste n;nrabalho a ocupar, subk a i de da -,- e
7 |Quaidade da Experidneia Profissional rofisional deida com o patd xigido
6 |Otimizacio de recursos Visando avaliar a capacidade para uliizagdo de recursos € insirumentos de rabatha de forma eficiante @ de propor ou impk meddas de optimizagio @ G0 ga custos
§ [Tolrancia A pressio o contrariadades Visardo avaliar a capacidade para Ndar com sduagdes de pressdo e o da lorma adaquada e p |
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