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Sumadrio: Concurso documental internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, de um professor auxiliar, na area disciplinar de Filosofia
Contemporanea da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Letras (FLUL) da Universidade de Lisboa (ULisboa), pelo
prazo de 30 dias Uteis a contar do dia Util imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da
Republica, esta aberto concurso documental internacional para recrutamento, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) Professor Auxiliar, na area disciplinar de Filosofia Contem-
poranea, da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 37.°
a 51.° e 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado
ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recru-
tamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por
despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 45, pelo
Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente designado por Regulamento).

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de acordo com o dis-
posto no artigo 25.° do ECDU. O concurso é especialmente dirigido a titulares do grau de doutor de
elevado potencial e capacidade de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira docente
universitaria. A decisao de langar o presente concurso teve também em conta o disposto no n.° 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao introduzida pelo artigo 2.° da Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mencgdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.”

Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados
neste edital para referir o género das pessoas. Em cumprimento do Despacho Normativo n.° 18/2019
de 21 de Junho, proferido nos termos do disposto nos n.°°1 e 2 do artigo 7.° da Lei n.° 62/2017 de 1 de
agosto, a FLUL promove uma cultura de oportunidades iguais a mulheres e homens.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tagéo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econémica, instrugao, origem ou condig¢ao social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU, e demais legislagbes aplicaveis, e com
o disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposic¢oes:

1 — Despacho de autorizagao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
Professor Doutor Luis Manuel dos Anjos Ferreira, de 28 de janeiro de 2025, proferido apds a confirmagéao
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) O posto de trabalho a concurso encontrar-se previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
docente da Faculdade de Letras e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes
e de investigacao atribuidas a um Professor Auxiliar.
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2 — Local de trabalho

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa,
Portugal.

3 — Requisitos de admissao ao concurso

3.1 — Requisitos de titularidade de grau académico — Ser titular do grau de doutor, nos termos do
disposto no artigo 41.°-A do ECDU.

3.2 — Osttitulares de graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras
devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, na sua redacao atual, até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do
contrato.

3.3 — Aplica-se o disposto no capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cum-
primento dos requisitos de admisséao e exclus@o dos candidatos.

3.4 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto
e nos termos em seguida indicados, determina a ndo admissao da mesma, o que devera ser objeto de
anadlise e decisao do Diretor da Faculdade de Letras previamente a deliberagao do Juri sobre o mérito
absoluto.

4 — Apresentacgao e instrugdo de candidaturas

4.1 — As candidaturas deverdo ser submetidas por e-mail para concursos.docentes@letras.ulisboa.pt
ate 30 dias Uteis apds a publicacao no Diario da Republica deste edital e devem obrigatoriamente ser
instruidas com os seguintes documentos, apresentados em suporte digital e em formato ndo-editavel

(pdf):

a) “Formulério de candidatura a procedimentos concursais” disponivel em https://www.letras.
ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais
devidamente preenchido e assinado;

b) Curriculum vitae do qual constem as actividades cientificas, pedagdgicas e outras relevantes
para a missao da instituicdo de ensino superior, realizadas pelo candidato, tendo em consideragéo os
critérios enunciados nos n.* 5 e 6 do presente Edital;

c) Trabalhos seleccionados pelo candidato nos termos da alinea c¢) do n.° 5 do presente Edital;
d) Projeto cientifico-pedagdgico nos termos do ponto 6.3 do presente Edital;

e) 3 (trés) a 5 (cinco) cartas de recomendagéo subscritas por docentes que tenham conhecido
pessoalmente o candidato em ambiente académico, atestando as suas qualidades cientificas, profis-
sionais e humanas;

f) Declaragéo sob compromisso de honra de que o candidato, em caso de contratagdo, se compromete
a assegurar a sua proficiéncia em portugués, disponivel em https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/
administracao-e-servicos/recursos-humanos/procedimentos-concursais/5416-statement-of-commitment/
file, quando aplicavel.

4.2 — Os documentos que instruem as candidaturas devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

5 — Requisitos de admiss@o em mérito absoluto
Numa primeira fase os candidatos sdo avaliados em mérito absoluto.

5.1 — A admiss@o em mérito absoluto dos candidatos depende do cumprimento dos seguintes
critérios, cumulativamente:

a) Titularidade do grau de doutor em Filosofia, ou designagéo equivalente;

b) Posse de curriculo global nos ultimos 5 (cinco) anos que o juri considere fundamentadamente
revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo e docéncia compativeis com a drea disciplinar
para que foi aberto o concurso e adequados a respetiva categoria docente;
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c) Autoria ou coautoria de pelo menos 3 (trés) livros ou capitulos de livros publicados em edito-
ras A ou B na classificagdo da Universidade de Lisboa, que poderdo ser consultadas https:/www.ulisboa.pt/
sites/default/files/inline-files/classificacao_ulisboa_editoras_de_livros_e_capitulos_de_livro.pdf ou
artigos publicados em revistas de reconhecido mérito, relevantes para a area disciplinar a que respeita
o concurso, publicados nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo trabalhos aceites para publicagdo a data
de termo do periodo de candidaturas ao presente concurso;

d) Apresentacdo de um projeto cientifico-pedagdgico nos termos do ponto 6.3. do presente Edital.

5.2 — Considera-se admitido em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo nominal justificada, em que ndo sdo admitidas
abstencgoes.

6 — Parametros de avaliagio e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacdo e sistema de
valoragao final

Aprovados os candidatos em mérito absoluto, procede-se a avaliagdao dos parametros de mérito
relativo, com base nos critérios de seriagao, respetiva ponderacdo e sistema de valoragao final iden-
tificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.°
e no artigo 11.° do Regulamento ULisboa:

a) Avaliagao curricular (80 %);
b) Mérito do projeto cientifico-pedagdgico (20 %).

6.1 — A avaliagao curricular incidira sobre os seguintes itens, considerando apenas os que pos-
sam ser inequivocamente associados a area disciplinar para que foi aberto o concurso, no ambito da
fenomenologia e da filosofia europeia dos séculos XIX e XX:

a) Formacgdo académica e producgéo cientifica, considerando o seu nivel cientifico, o mérito dos
locais de publicagéo, a difusao internacional, o contributo para o avango do conhecimento;

b) Qualidade da atividade de investigagdo, dando atenc¢do aos resultados obtidos, seja em termos
cientificos, seja ainda em termos de impacto.

6.2 — Na avaliacao curricular serao tidas em consideragéo as atividades desenvolvidas pelo can-
didato nas vertentes de Desempenho Cientifico (65 %), de Capacidade Pedagdgica (10 %) e de outras
atividades relevantes para a misséo da instituicdo de ensino superior (5 %), dando-se preferéncia
a atividade desenvolvida nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.3 — O projeto cientifico-pedagdgico devera ter um maximo de 6.000 (seis mil) palavras e con-
sistird na apresentacao de:

a) 1 (um) programa de ensino de uma unidade curricular de Fenomenologia ou de Filosofia Con-
temporanea da licenciatura em Filosofia da FLUL, com explicitagdo de contetiidos e métodos (10 %);

b) 1 (uma) carta de intengbes na qual o candidato expresse as suas perspectivas sobre como
dinamizar a drea disciplinar para que foi aberto o concurso e a sua disponibilidade para desenvolver
tarefas de gestao académica e cientifica, bem como aspectos da sua atividade precedente que mostrem
a sua capacidade para o efeito (10 %).

6.4 — As componentes de avaliagdo atrds referidas devem ser compativeis com a area disciplinar
em que é aberto o concurso e adequadas a categoria de Professor Auxiliar.

7 — Ordenacao dos candidatos

7.1 — Na seriacao dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena os candidatos por
ordem decrescente do seu mérito, participando nas votagdes com base na sua lista ordenada dos
candidatos.

7.2 — Nos termos do artigo 20.° do Regulamento, o juri vota inicialmente para o primeiro lugar,
depois para o segundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacao de todos os candidatos admitidos
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a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisbes do juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos é a que consta
no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no artigo 17.° do Regulamento.

7.3 — Concluida a aplicacao dos critérios de avaliagao e de seriagao, o juri procede a elaboracao
de uma lista unitaria de ordenacao dos candidatos.

8 — Audigdes Publicas

8.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, na sua primeira reunido, promover
audicOes publicas, em igualdade de circunstancias, para todos os candidatos aprovados em mérito
absoluto, e que se destinam, exclusivamente, ao esclarecimento de questdes relacionadas com os
documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

8.2 — Havendo necessidade de realizar estas audigbes publicas, elas terao lugar entre o 20.°
e 0 50.° dia subsequentes a data da reunido do juri para admissao em mérito absoluto dos candidatos,
sendo os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em
que as audigdes publicas teréo lugar.

8.3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do juri podem participar por
videoconferéncia.

8.4 — 0 juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagcao complementar relacio-
nada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

9 — Constituicao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o juri
é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Diogo Falcao Ferrer, Professor Associado com Agregagao da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra;

Doutora Sofia Gabriela Assis de Morais Miguens Travis, Professora Catedratica da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto;

Doutor Joao Manuel Pardana Constancio, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas/NOVA School of Social Sciences and Humanities da Universidade Nova de Lisboa;

Doctor Agustin Serrano de Haro Martinez, Cientifico Titular do Instituto de Filosofia do Centro de
Ciencias Humanas y Sociales (CCHS) do Conselho Superior de Investigagdes Cientificas;

Doutor Anténio Pedro Sangreman Proenga de Marcelino Mesquita, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Ricardo Jorge Rodrigues dos Santos, Professor Associado com Agregagado da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Manuel dos Santos Alves, Professor Associado da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

6 de fevereiro de 2025. — O Diretor, Hermenegildo Nuno Goinhas Fernandes.
318662696
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