Regulamento Interno

Associacao de Antigos Alunos da Universidade de Lisboa — Alumni ULisboa.

Capitulo |

Disposigoes e principios gerais

Artigo 1.2
Objecto

O presente Regulamento visa estabelecer regras internas de funcionamento da Associacao de Antigos Alunos

da Universidade de Lisboa, de ora em diante designada por Alumni ULisboa.

Artigo 22
Natureza

1. A Alumni ULisboa é uma pessoa colectiva sem fins lucrativos, com os seus Estatutos registados em 02 de

novembro de 2023.

2. A Alumni Ulisboa rege-se pelos seus Estatutos, pelo presente Regulamento Interno e pelas delibera¢des

dos seus 6rgaos.

Artigo 32
Missao
A Alumni Ulisboa, tem como missao:

a) Promover o elo de ligacdo entre Alumni em prol de uma Universidade de convivio e partilha;

b) Diluir as diferencas entre as Universidades que Ihe deram origem, fomentando o orgulho de

pertencer a Alumni ULisboa;
c) Contribuir para o apoio solidario a estudantes da ULisboa;
d) Canalizar fluxos de informacgdo relacionados com programas culturais, formativos e desportivos;

e) Estabelecer contactos com empresas para a realiza¢cdo de estdgios, programas de mentorado, apoio

solidario ou outras iniciativas correlacionadas de apoio a alunos ULisboa;

f) Desenvolver uma rede Alumni nas diferentes escolas e na didspora.



Artigo 42
Organizacao e Elei¢Oes
1. A Alumni ULisboa possui os seguintes drgdos sociais: a Assembleia-Geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal.

2. Os érgdos sociais sdo eleitos de trés em trés anos em Assembleia-Geral, devendo a cada triénio apresentar

a renovacdo de, pelo menos, 1/3 dos respetivos membros.

3. As sessOes da Assembleia Geral sdo constituidas por uma mesa, composta por um Presidente e dois

Secretarios.
a) E funcdo do Presidente da Mesa da Assembleia:

i) Convocar as sessdes da Assembleia-geral e presidir as mesmas, dirigindo os trabalhos com

colaboracgdo dos Secretdrios;
ii) Dar posse aos membros dos érgaos sociais e da Mesa da Assembleia-geral, no prazo devido;
iii) Assinar as actas das Assembleias-gerais;
iv) Comunicar a Assembleia-geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
v) Presidir as sessGes de esclarecimento nos periodos eleitorais;
vi) Assegurar funcionamento da Associacdo sempre que se verifique uma situacdo de vazio.

b) Durante a Assembleia-geral, o Presidente da Mesa da Assembleia pode delegar nos Secretarios as

fungdes de:

i) dar conhecimento, a todos os presentes, sobre o expediente e mog¢Ges ou projetos enviados a

Mesa por qualquer dos Orgados Sociais ou pelos associados presentes;
ii) propor a aprovacdo da ata no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte;
iii) redigir a ata da Assembleia-Geral no livro digital, destinado a esse efeito;

iv) zelar pela seguranga e conservagao dos livros de actas e presencas, e pela correspondéncia
resultante das Assembleias Gerais que, guardadas no arquivo geral da Associacdo, devem, no

entanto, estar a disposicdo dos sécios e dos Orgdos Sociais para consulta.
c) Cabe aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:

i) preparar e transmitir aos associados as convocatdrias de reuniées da Assembleia Geral, com o

apoio do secretariado da Direcgao;
ii) elaborar o expediente das reunides da Assembleia Geral;
iii) redigir e assinar as actas da Assembleia Geral;

iv) informar os associados, preferencialmente por correio eletrdnico, das deliberacées da

Assembleia Geral;

v) executar todas as tarefas de que forem incumbidos pelo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral.

4. A Assembleia Geral, pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, conforme artigo 132 dos Estatutos, convocada
com pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia, e respeitando o regulamento das eleigdes como estipulado

no Artigo 182 dos Estatutos.



5. A Assembleia Geral Ordinaria reunira uma vez por ano, até ao final de margo, para aprecia¢do, discussao
e votacdo do relatério de actividades e relatério de contas da Direcgdo e apresentacdo do Parecer do
Conselho Fiscal sobre o mesmo; discussao e aprovacao do plano de actividades e orcamento para o ano
seguinte; e discussao e aprovacgao de outros assuntos relevantes; em ano de elei¢des, o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte sdo substituidos pelas propostas e orgamentos das listas concorrentes a

Direcgao.

6. Uma Assembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada pela Direccdo, por iniciativa da Mesa da
Assembleia Geral, por requerimento escrito de um minimo de cinquenta associados ou de pelo menos, dez

por cento de associados efetivos com direito a voto.

7. A Alumni ULisboa é dirigida pela Direcg¢do, 6rgdo colegial com um Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e um vogal, podendo ser proposta a inclusdo de vogais adicionais nos termos do n.2 1 do art.2 15

dos Estatutos.

a) Ao Presidente compete representar a Associagao em Juizo e fora dele e dirigir todas as actividades
da Alumni ULisboa. O Vice-Presidente pode substituir o Presidente na sua falta ou impedimento,

ou por delegacao de tarefas.

b) Cabe ao Tesoureiro assegurar a gestdo financeira da Alumni Ulisboa, apresentar o balancete
financeiro anual ao Conselho Fiscal, estimular os sécios a pagar as quotas, movimentar a conta
bancaria da Alumni ULisboa, juntamente com o Presidente, e informar sobre o patrimdnio fisico e

financeiro da Alumni ULisboa.

c) Cabe ao Secretario da Direcgdo assessorar as Reunides de Direccdo, fazendo o memorando dos
temas discutidos e decisdes tomadas, podendo ser substituido pelos Vogais ou outro membro da

Direc¢do quando ausente.

d) Cabe aos Vogais coadjuvar o Presidente, o Vice-Presidente e os restantes membros da Direcgao,
aceitando e cumprindo as fung¢des que lhes sejam determinadas no ambito dos pelouros ou

representacdes especificas que lhes sejam distribuidos.

8. O Conselho Fiscal da Alumni ULisboa é constituido por um Presidente, um Secretdrio e um Vogal, cujas

fungdes sdo:

a) Liderar o acompanhamento da gestdo econdmica e financeira da Direcgdo e divulgar o seu Parecer

na Assembleia Geral;
b) Redigir o Parecer sobre o Relatdrio e Contas elaborado pela Direcg¢do, a pedido do Presidente;

¢) Encaminhar a documentacdo redigida pelo Conselho Fiscal, a Direcgao (Artigo 172 dos Estatutos).

Artigo 52
Representagao
1. A Alumni UlLisboa é representada, oficialmente, pelo seu Presidente e, na sua auséncia ou impedimento,

pelo Vice-Presidente.

2. A Alumni ULisboa obriga-se com a assinatura de dois membros da Direc¢ao (Estatutos Artigo 152, n.4).



a)

As contas bancdrias sdo movimentadas com assinatura de dois membros da Direcgao, Presidente e
Tesoureiro, podendo outros membros da Direcgao, Conselho Fiscal, Contabilidade ou Secretariado,
ser autorizados a consultar os movimentos de conta, para fins contabilisticos, de gestdo dos

associados e de gestdo corrente.

Artigo 62

Funcionamento

1. Todos os associados, em particular os que presidem e fazem parte dos drgaos estatutarios da Alumni

Ulisboa, exercem as suas func¢des a titulo voluntario, pro bono, e desenvolvem as suas actividades na

Alumni ULisboa de acordo com a disponibilidade.

a)

b)

c)

Os profissionais, destacados por terceiros, para colabora¢dao na Alumni ULisboa, manterdo a sua
relacdo profissional com a entidade terceira ndo sendo devida qualquer contraprestacao por parte
da AAAUL

Em representacdo da Associacao e em deslocac¢des determinadas pela Alumni Ulisboa, os membros
dos 6rgdos sociais, ou quaisquer outros associados designados pela Direc¢do, poderdo requerer o
reembolso de despesas de deslocagao, em termos semelhantes aos vigentes na Administracao

Publica.

A Alumni Ulisboa podera contratar a prestagdo de servigos e trabalhadores, de acordo com as suas
necessidades, projetos e capacidade financeira, para desenvolver as actividades cujo
desenvolvimento careca desses servicos e trabalhadores, para |d da colaboragdo dos seus

associados.

2. A Direcgdo da Alumni ULisboa realiza reunides mensais, presenciais ou online, para tomar decisdes

relacionadas com a gestdo da associagdo e promover as actividades necessdrias a prossecucao da missdo

referida no Artigo 32.

d)

e)

f)

De acordo com as actividades a desenvolver, os membros da Direc¢do podem organizar reunioes

paralelas para facilitar e agilizar o planeamento das a¢des.

Em todas as reunides mensais da Direccdo os diferentes membros presentes relatam as suas
actividades e prestam informacgdes varias de interesse para a Associacdo e discutem-se propostas
de reunides, participagdes ou outras iniciativas, sempre em consonancia com a missao da Alumni
ULisboa.

Durante as reunides mensais sao estabelecidas as actividades a promover pela Alumni ULisboa, o

seu planeamento operacional e a distribuicdo de tarefas pelos diferentes membros.

1. Cabe a Direcgdo preparar o Relatdrio e o Plano Anual de Atividades e propor ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral a ordem de trabalho e uma data para a realizagao da Assembleia Geral Ordinaria.

2. Cabe a Direc¢do estimular a organizacao de redes Alumni ou grupos de Alumni das diferentes escolas da
ULisboa.

8)

A constituicdo, de forma espontanea, de grupos de membros da Alumni ULisboa ULisboa ou de
Alumni das diferentes escolas da ULisboa é apresentada a Direc¢do que a apreciard e, se a

considerar adequada, a aprovara.



h) Os coordenadores dos grupos de Alumni devem propor a Direc¢do as suas actividades de forma

justificada e contribuir para os Relatdérios Anuais da Alumni ULisboa

i) Os grupos de Alumni funcionam de forma auténoma, desde que sigam a missdo da Alumni ULisboa

e, pelo menos, um dos seguintes aspectos:
i) Constituirem redes de Alumni de escolas da ULisboa;
ii) Serem representantes da didspora de Alumni ULisboa.
3. Cabe a Direcgdo apoiar e promover a divulgacdo do trabalho desenvolvido pelos grupos de Alumni.

4. Cabe a Direccdo propor em Assembleia Geral que, coordenadores de grupos de Alumni, sejam relevantes

para fazer parte da Direccdo como vogais.

5. Cabe a Direcgdo propor em Assembleia Geral, a admissao ou alteracdo de categoria de sécios corporativos,

honorarios ou beneméritos, bem como a exclusdo de associados.

6. A Direccao da Alumni Ulisboa é apoiada por um secretariado da Universidade de Lisboa, constituido para

exercer as fungdes administrativas de acordo com actividades da Associagao.

Artigo 72
Deveres da Alumni Ulisboa

1. S3o obrigagdes da Alumni ULisboa para com todos os seus membros:
a) Responder de forma mais cordial e rdpida possivel a toda a correspondéncia que |he é enderecada;

b) Enviar de forma atempada os relatérios de actividades e financeiros, parecer do Conselho Fiscal e

demais documentos que caregam de discussdo, a todos os sécios antes da Assembleia Geral;

c) Dirimir problemas de ma conduta ou ma organizacdo que sejam recebidos por correio eletréonico

ou telefone, tal como referido no Artigo 129.

d) Apoiar os membros, da Alumni ULisboa e das outras Associa¢cdes de Alumni das outras escolas
ULisboa, na divulgacdo de actividades e oferecer condi¢cdes que potenciem a colaboracao, parceria

e mentoria entre redes de Alumni, nomeadamente, mas nao se limitando a:
i) organizacdo, preferencialmente anual, do Encontro Alumni;

ii) Colaboragdo com outras entidades organizadoras de eventos, para oferecer aos membros

descontos na sua inscricao;
iii) Colaboracdo na selec¢do de Alumni a serem apresentados no Dia Alumni,

iv) Colaboracdo na valorizacdo de ofertas culturais promovidas ou criadas por Alumni de

diferentes escolas ULisboa;
v) Seleccdo de nomes a propor pela Direcgao para sécio honorario;
vi) Organizac¢do de cursos e formagdes transversais aos saberes da ULisboa.

2. Proteger os dados dos associados, de acordo com as regras de Proteccdo de Dados Pessoais.



Artigo 82
Aquisicdo e venda de bens e/ou servicos
. No ambito da sua missdo, a Alumni ULisboa pode proceder a aquisi¢cGes de bens e servicos tendo em conta

o custo/beneficio dessas ac¢des.
. A Alumni ULisboa pode proceder a doacdo de bens e servicos, mediante em justificacGes ponderadas.

. As necessidades e sugestdes para aquisicdo/doacdo de bens e servicos devem ser justificadas.

Artigo 92
Deveres em relagdao ao patrimdnio, aos membros e a sociedade
. No ambito da missdo da Alumni ULisboa, todos os membros e trabalhadores estdo obrigados a seguir as

regras respeitantes aos direitos do patriménio, fisico e ou digital.
. Todos os bens méveis adquiridos, que ndo sejam consumiveis, sdo objeto de inventariacdo.

. Os bens devem manter-se em inventdrio desde o momento da sua aquisi¢do até ao seu abate, o qual, em

regra, ocorre no final de vida util.

. A utilizacdo de bens adquiridos é acompanhada pelos membros da Direcgao e pelo(s) trabalhador(es) o(s)
qual(ais) procede(m) ao seu controlo em termos de eficdcia e eficiéncia, mantendo o seu bom estado de

conservagao.

. A utilizacao do logotipo institucional deve ser sempre respeitada e quando partilhada com outrem, deve

ser controlada a utilizagdo correta da norma grafica, disponivel na plataforma Alumni .

. No quadro especifico das relagdes com redes Alumni e/ou entidades parceiras, estas regras incluem as

obrigacdes derivadas das relagdes estabelecidas pela Alumni ULisboa, nomeadamente:
a) No caso de logotipos devem sempre ser respeitadas as normas graficas;

b) No caso de informacgdes, cursos ou outro tipo de actividades, devem ser coibidos de qualquer

divulgacdo publica sem respeito pela propriedade artistica ou comercial dos seus autores.

Artigo 102
Principios e normas de conduta
. A Alumni ULisboa é uma Associagdo inclusiva, aberta e solidaria, pelo que a prossecu¢do da sua missao
exige que a mesma seja pautada pelo rigor e transparéncia, conferindo a todos que com ela privam,
trabalham ou que com ela se relacionam, uma responsabilidade acrescida no que respeita a conduta e

desempenho.

. No desenvolvimento das suas actividades, a Alumni ULisboa adota os seguintes valores para com todos

0s seus membros e sociedade:
a) Didlogo;
b) Transparéncia;
c) Confiancga;

d) Compromisso;



e)

Responsabilidade.

3. Nenhum associado ou trabalhador deve sofrer discriminacdo ou assédio de qualquer natureza,

estabelecendo um ambiente colaborativo, inclusivo, igualitario, cordial e seguro em todas as dimensdes

de actividade da Alumni ULisboa.

4. Asrelagdes entre associados e trabalhador(es), bem como as relagées com cidaddos e entidades externas,

devem reger-se pelos seguintes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Tratar, em qualquer caso, de forma justa e imparcial todos os membros, cidadaos e demais

entidades com que se relacionem, actuando de modo neutro e prosseguindo o bem comum;

Ndo beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razao da sua ascendéncia, sexo, raca,
lingua, conviccgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica ou condicdo social, ou de
qgualguer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou

tratamento;

Colaborar com quaisquer pessoas ou entidades com as quais se relacionem por forma a alcancar o

resultado mais adequado possivel ao cumprimento da missao da Alumni ULisboa;

Agir de forma leal, soliddria e cooperante, quer entre si, quer com os membros e entidades, publicas

e privadas, com as quais se relacionam;

Pautar a sua conduta por critérios de honestidade pessoal e profissional, ndo podendo praticar
guaisquer actos que possam prejudicar os restantes colaboradores ou as pessoas ou entidades com

0s quais se relacione;

Agir de forma briosa e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo, e

certificacdo dos valores e principios subjacentes a missdo da Alumni ULisboa;

Tratar todos de forma cordial, respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um ambiente

de trabalho salutar e cooperante;

Dirimir conflitos que possam existir no interior dos 6rgaos e membros da Alumni Ulisboa e em

contacto com o exterior.

Tratar, em qualquer caso de forma célere, problemas gerados por reclamagdes ou dendncias que
sejam enviados para o secretariado Alumni Ulisboa através das plataformas oferecidas, por correio

electrénico ou telefone.

5. Na conduta online em contacto com os membros ou a sociedade em geral, a Alumni ULisboa e os seus

trabalhadores devem manter as mesmas regras acima descritas, evitando discriminacdo ou assédio de

qgualquer natureza. Adicionalmente, devem:

a)

b)

N3o encaminhar informacdes que foram enviadas sem antes obter permissdo do remetente

original.

Quando enviar e-mails privados para varios destinatarios, usar Bcc em vez de Cc, para evitar

divulgacao indesejada de contactos.



Capitulo Il

Disposigoes Finais

Artigo 112
Vigéncia
1. O presente Regulamento interno da Alumni ULisboa entra em vigor no dia util apds a sua aprovagdo em

Assembleia Geral

2. O presente Regulamento renova imediatamente apds a tomada de posse de novos Orgdos Sociais,

podendo ser a partir de entao revisto ou alterado.

3. O Regulamento Interno caduca com a alteragao dos Estatutos da Associacdo, devendo ser revisto ou

renovado em fung¢do dos novos Estatutos da Alumni ULisboa.

Artigo 122
Revisao
1. O presente Regulamento Interno deve ser revisto em Assembleia Geral sempre que um dos Orgdos Sociais

o solicitar.

2. Considera-se aprovado o projecto de Regulamento quando votam a favor, pelo menos, maioria absoluta

nos termos do n.2 2 do art.2 175 do Cédigo Civil.

Artigo 132
Casos Omissos

Os Casos Omissos serdo decididos pelo Presidente da Direccdo, recorrendo aos Estatutos da Associagdo ou,

guando necessario, a Lei Geral.
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