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Regulamento do Programa PerCursos Singulares

Com o objetivo de se afirmar como um espaco crescentemente inclusivo, a Universidade de
Lisboa abre portas a pessoas com dificuldades intelectuais e psicossociais, promovendo o
desenvolvimento de PerCursos Singulares, um programa educativo, cientifico e cultural, que
promove uma abordagem inovadora e inclusiva ao ensino superior, com foco na capacita¢éo

individual e na integracdo no mercado de trabalho.

Artigo 1.°
Objeto e Natureza

1. O presente regulamento define a estrutura curricular, o processo de selecdo e o modo de
funcionamento do Programa PerCursos Singulares, sob gestdo dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

2. O PerCurso Singular constitui um programa de formacgdo nédo conferente de grau académico.

Artigo 2.°
Estatuto e Direitos do Estudante

1. Os candidatos admitidos ao programa adquirem o estatuto de estudante da Universidade de

Lisboa, procedendo-se a emissdo do respetivo cartdo de estudante.

2. E garantido aos estudantes do programa 0 pleno acesso aos Servigos, recursos e espagos
comunitarios da Universidade em igualdade de circunstancias com os demais estudantes da
UL.isboa.

Artigo 3.°
Condicdes de Elegibilidade e Perfil de Acesso

1. Sédo elegiveis para ingresso no Programa PerCursos Singulares as pessoas com dificuldades

intelectuais e psicossociais, com idade igual ou superior a 16 anos.
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2. A condicdo prevista no niUmero anterior € comprovada mediante apresentacdo de Atestado
Médico de Incapacidade Multiusos, relatério médico-psicoldgico emitido por entidade

competente ou documento equivalente devidamente fundamentado.

3. Os candidatos devem demonstrar perfil e competéncias funcionais compativeis com as
exigéncias do programa, a avaliar no processo de sele¢do nos termos do Artigo 8.°, nas seguintes

dimensoes:

— Comunicagdo auténoma, intencional, organizada e estruturada — definida pela
capacidade de iniciar, responder e manter interacGes comunicativas, utilizando meios

verbais e/ou ndo verbais de forma funcional, adequada ao contexto e ao interlocutor;
— Motivagio — relativo ao grau de interesse, envolvimento, participacao e persisténcia;

— Intencionalidade — referente a capacidade de iniciar aces, fazer escolhas, expressar
preferéncias e utilizar comportamentos dirigidos a um objetivo, ajustando a sua atuagéo

em funcéo das exigéncias da situacéo;

— Autonomia e Comportamento Adaptativo — definidos pela capacidade de compreender
e responder as exigéncias contextuais, realizar aces de rotina com reduzida necessidade
de apoio e adaptar o comportamento perante regras, mudancas, diferentes interlocutores

e situagdes sociais;

— Literacia — competéncias funcionais de leitura, escrita e compreensdo de informagéo

escrita.

4. Constitui critério de excluséo e inelegibilidade a titularidade de qualquer grau académico do
ensino superior (licenciatura, mestrado ou doutoramento), assegurando-se a prioriza¢do do acesso

a quem nao dispBe desta oportunidade pela via do ensino superior regular.

Artigo 4.°
Estrutura Formativa e Componentes do Percurso
1. Os PerCursos Singulares organizam-se em quatro componentes estruturantes:
— Participagdo académica;
— M0ddulos Formativos;
— Participagdo comunitéria e voluntariado;

— Experiéncias em contexto profissional.
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2. A componente de Participacdo Académica concretiza-se atraveés da frequéncia de unidades
curriculares, as quais pertencem aos planos de estudo de diferentes licenciaturas das Escolas da

Universidade de Lisboa.

3. Os Mdbdulos Formativos visam promover a capacitacdo pessoal e social, a autonomia e a
confianca, assim como facilitar a integracdo na comunidade académica e a transicdo para a vida

ativa, integrando workshops de frequéncia obrigatoria.

4. A componente de participacdo comunitaria e voluntariado visa promover a cidadania ativa, a
inclusdo social e o sentimento de pertenca a comunidade académica e envolvente, integrando a
colaboragdo em projetos sociais, eventos culturais, atividades desportivas ou iniciativas

ambientais promovidas pela Universidade de Lisboa ou por entidades parceiras.

5. As experiéncias em contexto profissional destinam-se a proporcionar o contacto direto com o
meio laboral e o desenvolvimento de competéncias praticas de trabalho, integrando
obrigatoriamente a realizacdo de um estagio de insercdo na vida ativa, com configuracdo
semelhante a um estagio profissional, podendo ainda incluir mentoria em posto de trabalho,
aprendizagem em contexto real ou tarefas orientadas em servigos da Universidade de Lisboa e/ou

em organizagdes parceiras.

6. Cada PerCurso Singular corresponde a um total obrigatério de 60 créditos de percurso. Para
efeitos de carga de trabalho e gestdo interna do programa, 1 crédito de percurso corresponde a 25
horas de trabalho total documentado, incluindo participacdo em aulas, workshops, tarefas

orientadas e trabalho auténomo.

Artigo 4.°-A
Configuragdes de Percurso, Duragéo e Continuidade

1. O PerCurso Singular adapta-se ao perfil, necessidades e objetivos de cada estudante,
perfazendo em qualquer uma das opgdes o total fixo de 60 créditos de percurso e podendo assumir

uma das seguintes configuragdes de referéncia:

a) Integracdo Académica e Profissional: Adequada a estudantes que beneficiam da
participacdo em varias unidades curriculares e conseguem articular a experiéncia

académica com a preparacao para o trabalho.
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b) Capacitacdo e Transi¢cdo Apoiada para o Trabalho: Adequada a estudantes em que
h& uma forte aposta na promoc¢éo de autonomia, desenvolvimento de competéncias

transversais e preparacdo para contextos profissionais.

c) Capacitacdo Pratica para o Trabalho: Adequada a estudantes para 0s quais a

frequéncia de unidades curriculares ndo seja a op¢do mais ajustada.

2. Os créditos de percurso por componente podem variar dentro dos limites de referéncia definidos
pelo Plano Individualizado, desde que o somatério final perfaga os 60 créditos de percurso
exigidos.

3. Os 60 créditos do PerCurso Singular podem ser realizados no periodo de referéncia de 2 anos
letivos ou distribuidos ao longo de um periodo mais alargado, de acordo com o ritmo e as
necessidades do estudante, estando a inscricdo em cada ano letivo sujeita ao pagamento da

respetiva taxa de frequéncia fixada.

4. A continuidade e renovacdo da inscrigdo do estudante no programa, em cada ano letivo
subsequente ao primeiro, fica estritamente dependente da emissdo de parecer favoravel da

Coordenacao do Programa.

5. O parecer favoravel referido no nimero anterior pressupde o cumprimento cumulativo dos

seguintes critérios objetivos de progresso e empenho:

— Assiduidade minima: Frequéncia de, pelo menos, 75% das sessdes e atividades
programadas no Plano Individualizado em cada componente formativa, salvo faltas
devidamente justificadas por motivos de salde, caso em que o Plano Individualizado

podera ser ajustado ou reconfigurado;

— Cumprimento das metas do Plano Individualizado: Aquisicdo comprovada das
competéncias previstas ou evolucédo funcional positiva registada nos relatorios periddicos

de acompanhamento pedagdgico e de tutoria;

— Envolvimento e postura adaptativa: Participacdo ativa e adesdo as regras de convivéncia

do campus e dos locais de acolhimento das experiéncias profissionais.

6. A emissdo de parecer desfavoravel a renovacdo da inscricdo ocorre quando se verifique a
estagnacdo do processo formativo, o incumprimento injustificado dos critérios previstos no
nUmero anterior ou a ineficacia continuada das medidas de suporte implementadas, devendo a
decisdo ser fundamentada por relatrio técnico e comunicada ao estudante e aos seus

representantes legais, quando aplicavel nos termos do Regime Juridico do Maior Acompanhado.
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7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a verificacao da ineficacia continuada das medidas
de suporte pressup8e obrigatoriamente a implementacgdo prévia, pela Coordenacao do Programa,
de um plano de acompanhamento ou de ajustamento de apoios, previsto no artigo 4.°-B,
devidamente registado e monitorizado, demonstrando-se que as medidas preventivas e de suporte

adotadas foram insuficientes ou ineficazes.
Artigo 4.°-B
Plano Individualizado e Medidas de Suporte

1. Cada estudante coconstroi o seu Plano Individualizado com a equipa de coordenacdo e
acompanhamento do programa, mediante o aconselhamento de especialistas e a participagéo ativa
do estudante na expressdo das suas escolhas e preferéncias, enquadrando-se numa das

configuracdes de percurso previstas no Artigo 4.°-A.
2. O Plano Individualizado é formalizado no inicio de cada ano letivo e define:

i.  Aconfiguracdo de percurso e a distribuicao dos 60 créditos pelas respetivas componentes
formativas;
ii.  As necessidades especificas de aprendizagem e o mapeamento dos recursos de apoio
Necessarios;
iii.  As adaptagdes razoaveis de ensino e de avaliagdo a aplicar nas Unidades Curriculares
(tais como linguagem clara, tempo adicional ou formatos alternativos);

iv.  As pessoas e servi¢os envolvidos.

3. O acompanhamento da execucéo do Plano Individualizado é dindmico, prevendo-se momentos

formais de revisédo periddica no final de cada semestre.

4. Sempre que se verifique a necessidade de reajustar os suportes ou a ineficacia das medidas
adotadas, a Coordenacdo implementa formalmente um plano de ajustamento de apoios,
devidamente registado e monitorizado, garantindo o acompanhamento necessario a progressao do

estudante.

Artigo 5.°
Modalidades de Frequéncia, Avaliagdo e Reconhecimento da Participacdo Académica

1. A avaliagdo nos PerCursos Singulares assume natureza formativa, sendo uma ferramenta de

motivagéo, acompanhamento e reconhecimento do progresso do estudante.
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2. A participacdo em unidades curriculares pode ocorrer sob trés modalidades distintas de

frequéncia, consoante a demonstracdo dos resultados de aprendizagem:

Frequéncia com aproveitamento formal: Aplica-se quando o estudante demonstra os
resultados de aprendizagem essenciais da unidade curricular, com ou sem adaptacdes
razoaveis previamente acordadas (ex.: instru¢cdes em linguagem clara, tempo adicional,
portefolio, avaliagdo oral ou formatos alternativos). Confere os ECTS (European Credit

Transfer and Accumulation System) formais da unidade curricular.

Frequéncia com participacdo validada: Aplica-se quando o estudante ndo cumpre 0s
resultados de aprendizagem essenciais para aprovagdo formal na UC, mas participa de
forma regular e relevante, realizando tarefas adaptadas ou acompanhadas e
desenvolvendo competéncias. Confere créditos de percurso proporcionais a carga de
trabalho documentada (sem atribuicdo dos ECTS formais da UC).

Contacto explorat6rio com unidade curricular: Aplica-se quando o estudante acompanha
parcialmente a UC com vista a exploracéo de interesse ou familiarizagcdo com o contexto
académico. Nao confere ECTS formais nem créditos de percurso, podendo ser registado

no Suplemento Descritivo.

3. A componente de participacdo académica pode integrar ECTS formais obtidos em unidades

curriculares isoladas e/ou créditos de percurso por participacdo académica validada.

4. Para efeitos de atribuicdo de créditos de percurso (1 crédito = 25 horas de trabalho total

documentado), a conversdo da carga horaria obedece aos seguintes patamares fixos:

Menos de 12,5 horas: Nao confere atribuigcdo de creditos de percurso;
De 12,5 a 24,9 horas: 0,5 créditos de percurso;

De 25 a 37,4 horas: 1,0 crédito de percurso;

De 37,5 a 49,9 horas: 1,5 créditos de percurso;

Igual ou superior a 50,0 horas: A atribuicdo prossegue em incrementos fixos de 0,5

créditos de percurso por cada patamar adicional de 12,5 horas de trabalho documentado.

5. Quando ndo exista participacdo suficiente, carga de trabalho documentada ou evidéncia de

competéncias mobilizadas, a experiéncia ndo é objeto de reconhecimento em créditos nem de

registo no Suplemento Descritivo.

6. Sempre que um estudante revele potencial e solicite a avaliagio quantitativa formal com vista

a obtencdo de ECTS formais, a classificacdo final da unidade curricular é expressa na escala
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numérica inteira de 0 a 20 valores, sendo aprovados os estudantes que obtenham uma classificacéo

igual ou superior a 10 valores.

Artigo 6.°
Certificacdo e Suplemento Descritivo

1. A concluséo com sucesso de um PerCurso Singular exige a obtencdo e cumprimento integral
do total fixo de 60 créditos de percurso, conforme definido no Plano Individualizado do estudante,
sendo condigdo obrigatoria a realizagdo de um estéagio de inser¢do na vida ativa, com configuragédo

semelhante a um estagio profissional.

2. A concluséo de um PerCurso Singular é certificada pela Universidade de Lisboa mediante a

emisséo de Certificado e de um Suplemento Descritivo, nos quais constam:
— A configuragdo de percurso realizada e a discriminagdo dos 60 créditos obtidos;

— As unidades curriculares concluidas com aproveitamento formal e respetivos ECTS

formais;

— As unidades curriculares com participacdo validada ou contacto exploratério, com

especificagdo da carga horaria, atividades e competéncias demonstradas;

— Os Mddulos Formativos, agdes de voluntariado e experiéncias em contexto profissional

realizadas;

— A descri¢do pormenorizada das competéncias transversais e praticas desenvolvidas e os

apoios disponibilizados.

Artigo 7.°
Formalizacéo de Candidaturas

1. A abertura da fase de rece¢do de candidaturas é feita através de Edital, publicado na pagina da
ULisboa.

2. As candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do endereco de correio eletronico

indicado no Edital.
3. As candidaturas tém de integrar obrigatoriamente os seguintes documentos:

— Formulério de candidatura, disponivel na pagina da ULisboa;
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—  Curriculum Vitae;
— Carta de motivacao;
— Certificado de habilitaces;

— Atestado Médico de Incapacidade Multiusos, relatério médico-psicoldgico emitido por

entidade competente ou documento equivalente devidamente fundamentado;

— Declaracdo de compromisso por parte de quem exerca responsabilidades parentais ou

poderes de representacdo, quando aplicavel.

4. O tratamento dos dados pessoais e de salde recolhidos destina-se exclusivamente a gestao da
candidatura e do programa, dependendo da prestacdo de consentimento explicito por parte do
candidato ou do seu representante legal, garantindo-se a sua confidencialidade nos termos do
RGPD.

Artigo 8.°
Processo de Selecdo e Avaliacdo Funcional

1. Sao admitidos a fase de selecdo os candidatos cujas candidaturas se encontrem devidamente
instruidas nos termos do Artigo 7.°, concedendo-se aos candidatos com documentagdo incompleta

0 prazo fixado no Edital para regularizacdo do processo.

2. O processo de selegdo integra duas componentes complementares:
a) Analise Curricular e Documental (ponderacgao de 15%);
b) Avaliagdo Funcional (ponderacgéo de 85%).

3. A Analise Curricular e Documental é cotada de 0 a 20 valores segundo grelha parametrizada
prépria, incidindo sobre a verificagdo dos requisitos formais de elegibilidade, a
escolaridade/formacdo prévia, as experiéncias de participagdo social e a demonstracdo de

motivacgdo do candidato.

4. A Avaliacdo Funcional, também cotada de 0 a 20 valores, decorre ao longo de sessdes de
avaliagdo em grupo e de uma sessao individual de sintese, visando a observacéo direta, continuada
e contextualizada dos candidatos em diferentes dindmicas de interagdo, comunicacao, cooperagao

e resolucdo de problemas.
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5. As sessdes de avaliagdo em grupo, que integram a avaliacdo funcional, decorrem em ambiente
de reduzida pressdo e tém por objetivo avaliar o perfil e competéncias funcionais compativeis

com as exigéncias do programa, previstos no n.° 3 do Artigo 3.°.

6. A sessdo individual, que integra igualmente a avaliagdo funcional, destina-se a cruzar a
informacéo recolhida durante a observacdo em grupo com a perspetiva direta e individual do
candidato, permitindo-lhe expressar as suas motivagdes reais, receios e preferéncias num
ambiente reservado, sem a influéncia dos pares. O candidato pode fazer-se acompanhar por um
elemento da sua rede de apoio para efeitos de autorregulagcdo emocional, cabendo a este um papel
exclusivamente passivo, ndo sendo consideradas para efeitos de avaliacdo quaisquer respostas
dadas pelo acompanhante.

7. A classificagdo final do candidato resulta do somatério ponderado das classificagbes obtidas
na Analise Curricular (15%) e na Avaliacdo Funcional (85%), expressa numa escala de 0 a 20

valores.

8. Constitui critério de eliminacédo direta do processo de selecéo a obtengdo de uma classificagdo
inferior a 10,0 valores na Avaliagdo Funcional referida na alinea b) do n.° 2, garantindo-se o perfil
e as competéncias adaptativas minimas necessarias para a integragdo no programa com seguranga

e autonomia.

9. Apenas sdo considerados para efeitos de ordenagdo final e preenchimento de vagas os

candidatos que obtenham uma classificagdo final ponderada igual ou superior a 10,0 valores.

10. Em caso de igualdade de pontuacéo na ordenacéo final, aplica-se como primeiro critério de
desempate a maior pontuagdo obtida na Avaliacdo Funcional e, como segundo critério, a maior

pontuacédo obtida na Sesséo Individual (Entrevista).

Artigo 9.°
Comunicagao e Divulgacéo dos Resultados

1. Os resultados do processo de sele¢do sdo comunicados individualmente a cada candidato por

via eletronica.

2. Concluida a avaliacdo e cumpridas as formalidades legais de notificacdo, a lista definitiva é

homologada pelo Reitor e divulgada nos canais oficiais da ULisboa.

3. Prazos, tramites especificos e demais detalhes sobre a comunicacao dos resultados s&o fixados

no Edital de abertura de candidaturas.
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4. Ao procedimento de sele¢do aplicam-se, em tudo o que néo estiver expressamente previsto, as

disposicGes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°
Vagas

1. O numero de vagas para ingresso nos PerCursos Singulares é anualmente fixado pela
Universidade de Lisboa, tendo em conta os recursos e condigdes logisticas existentes.

2. As vagas sdo divulgadas no Edital de abertura de candidaturas ao processo de selecdo, onde

constam igualmente os prazos, requisitos e demais condic6es aplicaveis.

Artigo 11.°
Taxas e Emolumentos
1. A candidatura ao Programa PerCursos Singulares € gratuita.

2. Pela frequéncia do programa é devida uma taxa, cujo valor é fixado e aprovado pelo Conselho

de Gestdo da Universidade de Lisboa para cada ano letivo.

3. A prorrogacdo da frequéncia do programa por periodo superior ao periodo de referéncia de 2
anos letivos implica a renovagdo da inscri¢éo e o pagamento da taxa de frequéncia correspondente

a cada ano letivo adicional em que o estudante se encontre inscrito.

4. Ao valor da taxa de frequéncia acresce 0 montante correspondente ao seguro escolar, devido

nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

5. Em caso de desisténcia ou anulacdo da inscricdo, a obrigacdo de pagamento das taxas de

frequéncia rege-se pelos regulamentos gerais de propinas em vigor na Universidade de Lisboa

Artigo 12.°
Coordenacéo e Acompanhamento do Programa

1. No sentido de assegurar a sustentabilidade e qualidade dos PerCursos Singulares, o programa

dispde de uma estrutura de coordenacao e articulacdo entre os diferentes intervenientes.
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2. A coordenacdo do Programa é assegurada pelos Servicos Centrais da Universidade de Lishoa,

competindo-lhe o planeamento, a monitorizacdo e a avaliagdo continua, bem como a rececao e

acompanhamento dos candidatos e estudantes, e a articulacdo com todos os intervenientes.

3. O Programa integra ainda uma Comissao Cientifica/Pedagogica, responsavel por garantir o
rigor académico, a coeréncia dos conteidos e a qualidade da formacao.

4. A Comissdo Cientifica/Pedagdgica é composta por docentes das Escolas da Universidade de
Lisboa envolvidas no ciclo letivo em curso, designados pelos respetivos Diretores ou Presidentes,
sendo a sua coordenacdo assegurada pelo representante dos Servicos Centrais da ULisboa.

Artigo 13.°
Disposi¢oes Finais

1.0 presente Regulamento podera ser revisto sempre que tal se revele necessario, salvaguardando-
se os direitos adquiridos e ndo produzindo as alteracGes efeitos retroativos desfavoraveis aos
estudantes ja inscritos.

2.Quaisquer decisbes sobre casos omissos ou esclarecimentos relativos ao presente regulamento
sdo da competéncia do Reitor.
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