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1) Produgao cientifica — Qualidade e a quantidade da produgéo cien-
tifica (livros, artigos em revistas, comunicagdes em congressos) expressa
pelo niimero e tipo de publicagdes e pelo reconhecimento que lhe ¢
prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais
de publicacdo e nas referéncias que lhes s@o feitas por outros autores).

2) Capacidade de dinamizac@o cientifica— Capacidade para organizar e
liderar equipas cientificas, bem como a de orientar investigadores em traba-
lhos de pos-doutoramento, doutoramento e mestrado, incluindo a qualidade
e quantidade de projectos cientificos que coordenou e em que participou;

3) Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional — Capaci-
dade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional expressa,
nomeadamente, através da organizagdo de eventos, colaboragdo na edi¢do
de revistas, apresentagdo de palestras convidadas, participa¢do em jiris
académicos fora da propria instituicdo, e actividades de consultoria;

4) Participac@o na gestdo cientifica — Capacidade de intervengao e dina-
mizagao da actividade cientifica da institui¢@o a que pertence o candidato,
nomeadamente através da participagao em orgdo de gestdo cientifica.

Na avaliagdo do mérito pedagogico do curriculo dos candidatos serdo
considerados os seguintes factores:

1) Actividade lectiva— Qualidade da actividade lectiva desenvolvida
pelo candidato tendo em consideragdo, entre outros factores relevantes, os re-
sultados de recolha de opinido alargadas (e. g., inquéritos pedagogicos), que
deverdo ser mencionados no curriculum vitce sempre que disponiveis;

2) Coordenagdo de projectos pedagogicos — Capacidade para coor-
denar e dinamizar projectos pedagdgicos, como por exemplo o desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagio
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma e actualizagio de
projectos existentes, bem como a realizagdo de projectos com impacte
no processo de ensino/aprendizagem;

3) Producdo de material pedagoégico — Qualidade ¢ quantidade do
material pedagégico produzido pelo candidato, bem como as publica¢des
de indole pedagogica;

4) Dinamizagao pedagogica — Capacidade de intervencdo e dinamiza-
¢do da actividade pedagodgica da institui¢@o a que pertence o candidato.

Defini¢do da metodologia de seriagdo — Durante a reunido, e antes de
se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta num documento
escrito, que sera depois entregue para a acta, a sua ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, nomeadamente na consideragdo do mérito
cientifico, com peso de 60%, e do mérito pedagogico, com peso de 40 %.
Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenagéo que
apresentou, nao sendo admitidas abstengdes. A primeira votagao destina-se a
determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato
obter mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo
acontecer, repete-se a votacao depois de retirado o candidato menos votado na
primeira votagao. No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos
na posi¢ao de menos votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa
posicao, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram em ultimo, para
os desempatar. Se nesta votacao restrita o empate persistir, o presidente do
jari decide qual o candidato a eliminar. O processo repete-se até¢ um candidato
obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

V — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Professor Dou-
tor Antéonio Manuel Gomes Martins, por delegagdo de competéncias
do Reitor publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 15 de
Fevereiro de 2010.

Vogais:

Doutora Ana Maria de Carvalho Barbosa da Cruz de Sousa Eird,
Professora Catedratica do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Eduardo Jorge de Seabra Lage, Professor Catedrético do De-
partamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, Professor Cate-
dratico do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Adelaide de Almeida Pedro de Jesus, Professora Cate-
dratica do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Fernando Antonio de Freitas Costa Parente, Professor Catedra-
tico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Dinis Gomes de Magalhaes dos Santos, Professor Catedratico
do Departamento de Electronica, Telecomunicagdes e Informatica da
Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, Professora
Catedratica do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.
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Doutor Carlos Manuel Baptista Fiolhais, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Manuel Bolota Alexandre Correia, Professor Catedra-
tico do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Joaquim Baptista Fiolhais, Professor Catedratico
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor José Antonio de Carvalho Paixdo, Professor Catedratico do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

E para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na
Faculdade e na Porta Férrea.

Pago da Escolas, 15 de Margo de 2010. — O Reitor, Fernando Sea-
bra Santos.
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Reitoria

Despacho n.° 5003/2010

Regulamento para os cargos de direccao intermédia
de 3.° e 4.° grau da Universidade de Lisboa

As alteragoes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
a Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragio central, local
e regional do Estado, possibilitaram a criagdo de cargos de direc¢do
intermédia de 3.° grau ou inferior, assim a organizagdo interna das
institui¢des o exija e preveja.

Neste sentido, aprova-se o regulamento para os cargos de direc¢ao
intermédia de 3.° e 4.° grau da Universidade de Lisboa.

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

O presente regulamento estabelece os cargos de direc¢do intermédia
de 3.° ¢ 4.° grau da Universidade de Lisboa e respectivas competéncias,
formas de recrutamento e selecgdo e estatuto remuneratorio, sendo
aplicavel a todas as unidades organicas e outras unidades previstas nos
seus Estatutos.

Artigo 2.°

Cargos de direc¢do intermédia de 3.° e 4.° grau

Sao cargos de direccao intermédia de 3.° e 4.° grau da Universidade
de Lisboa os que nos termos dos estatutos e regulamentos organicos dos
servigos das unidades orgéanicas e outras unidades da Universidade de
Lisboa correspondam a fung¢des de coordenagdo e controlo de servigos
ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e
dimensédo apropriada.

Artigo 3.°

Competéncias

Aos titulares dos cargos de direcgdo intermédia de 3.° ¢ 4.° grau da Uni-
versidade de Lisboa compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
dependam hierarquicamente, bem como coordenar as actividades e gerir
os recursos de uma unidade funcional, com uma missao concretamente
definida para a prossecucdo da qual se demonstre indispensavel a exis-
téncia deste nivel de direc¢@o ou liderar uma equipa constituida especifi-
camente para executar uma actividade cuja duragdo ndo exceda trés anos.

Artigo 4.°
Recrutamento e selec¢ao

1 — Os titulares dos cargos de direccao intermédia de 3.° e 4.° grau da
Universidade de Lisboa sdo nomeados por despacho do Reitor ou dos Di-
rectores das Faculdades, Institutos ou outras unidades, com as necessarias
adaptacdes, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, de entre tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego publico, dotados de compe-
téncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagio adequadas ao
exercicio das fungdes a exercer, ainda que ndo possuidores de licenciatura.

2 — A nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢do intermédia de
3.°e 4.° grau da Universidade de Lisboa depende de autorizagdo prévia
do Reitor, sujeita a disponibilidade orgamental.
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Artigo 5.°
Estatuto Remuneratério

A remuneragio dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia de 3.° e
4.° grau da Universidade de Lisboa sera respectivamente de 60 % e 50 %
do vencimento de director geral da administragéo publica.

Artigo 6.°
Disposicdo Final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regulamento,
aplica-se o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio
Sampaio da Novoa.
203031962

Despacho n.° 5004/2010

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, € n.° 230/2009, de 14 de Se-
tembro, foi aprovada, pelo Despacho Reitoral n.° R-17-2010 (3.7), de 17 de
Fevereiro de 2010, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 1 de Agosto de
2008, a proposta de alteracdo do Mestrado em Arte, Patrimoénio e Teoria
do Restauro, que foi adequado pela deliberagio n.° 166/2006, da Comisséo
Cientifica do Senado, de 30 de Outubro, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 55, de 19 de Margo, com o n.° 770/2009, e registado pela
Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-857/2007.

Mestrado em Arte, Patriménio e Teoria do Restauro
1.°
Alteragao

1 — Tendo-se constatado necessidade de se proceder a ajustamentos
curriculares no Mestrado em Arte, Patrimonio e Teoria do Restauro,
publica-se, em anexo, a sua estrutura curricular e o plano de estudos.

13593

2 — Esta alteragdo foi comunicada a Direc¢@o-Geral do Ensino Su-
perior, pelo nosso oficio DP 1.3./2009, n.° 1966, de 24 de Fevereiro de
2010, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, e
n.° 230/2009, de 14 de Setembro.

2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em funcionamento a partir do ano lectivo
de 2010-2011.

Reitoria da Universidade de Lisboa, 4 de Margo de 2010. — O Vice-
-Reitor, (Prof. Doutor Antonio Vasconcelos Tavares).

ANEXO
1 — Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras

3 — Curso: Arte, Patrimoénio e Teoria do Restauro

4 — Grau de mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia da Arte

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do
grau: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplica-
vel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla L
Obrigato- Optati
. ptativos
rios
HistoriadaArte . ................. HA 72 48
Total ............. 72 48

Observagoes. — Dos créditos obrigatorios, 48 correspondem a dis-
sertagao.

Universidade de Lisboa
Faculdade de Letras
Arte, Patriménio e Teoria do Restauro
Mestre

Historia da Arte
1.° ao 4.° semestre

QUADRO 1 — Plano de Estudos

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

[€)) (2 (3) 4 (©)] (6) @
Metodologia e Acompanhamento do Trabalho CientificoI. .. ... HA S 336 28 S, 34 OT, 46 TC 12 Ob.
Metodologia e Acompanhamento do Trabalho Cientifico II. . . . . HA S 336 28 S,34 OT, 46 TC 12 Ob.
Estudos da Arte da Antiguidade. . ............. . ... ... ... HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Estudos da Arte Medieval ............ ... .. ... ... ........ HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Estudos da Arte do Renascimento . .. ...................... HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Estudos da Arte do Maneirismo € Barroco .................. HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Estudos da Arte Contemporanea . .. ....................... HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Patrimoénio Industrial e Territério . ........................ HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Teorias Contemporaneas do Restauro .. .................... HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Planeamento e Gestdo do Patriménio ...................... HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Patrimonio e Turismo Cultural. ... ........................ HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Museue Sociedade ............ ... ... HA S 336 48 S, 24 OT, 36 TC 12 Op.
Alterabilidade e Conservagdo de Materiais. ................. HA S 336 48 S,24 OT, 36 TC 12 Op.





