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Sistemas de avaliacao

 SIADAP - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na
Administracdo Publica — Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

* Foi publicado o Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, que procede a revisao
do SIADAP - Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na
Administracao Publica;

 Na avaliacdo do biénio de 2023/2024, aplicam-se ja algumas disposicoes da
alteracao ao SIADAP.



1. Mencoes

Pontuacao final Mencgao N2. pontos

4a5 Relevante 2 pontos

2a 3,999 Adequado 1 pontos
1a 1,999 Inadequado -1

Excelente 3 pontos

As propostas de avaliacdo de relevante ou inadequado
tém de ser devidamente fundamentadas pelo avaliador,
validadas e harmonizadas em CCA.

Por iniciativa do avaliado ou avaliador o desempenho de
relevante pode ser objeto de apreciacdo do CCA para
efeitos de reconhecimento de mérito, o que se traduz
em desempenho de excelente. Esta proposta, deve ser
acompanhada dos respetivos fundamentos e analise do
impacto do desempenho evidenciando os contributos
relevantes para o servigo.

alteracao ao SIADAP
Pontuagéo final Mengio Ne. pontos
4a5 Muito Bom 2 pontos
3,500 a 3,999 Bom 1,5 pontos
2 a 3,499 Regular 1 ponto
1a1,999 Inadequado 0 pontos
Excelente 3 pontos

De forma a assegurar o estrito cumprimento na
distribuicdo de quotas as propostas de avaliacdo de
desempenho “Muito bom”, “Bom” e “Inadequado”
apresentadas ao CCA devem ser devidamente
fundamentadas.

A atribuicdo da avaliacao de desempenho “Muito bom”
é objeto de apreciacao pelo CCA, para efeitos de
eventual reconhecimento de mérito, (desempenho de
excelente). Esta proposta devera ser fundamentada
evidenciando os contributos relevantes para o servico.



Alteracdo de posicionamento em 2025, referente ao Biénio 2023/2024:

* Em janeiro de 2025, para efeitos de alteracao de posicionamento remuneratorio,
os pontos referentes ao biénio 2023/2024 sao contados da seguinte forma:

v'Seis pontos pelo reconhecimento de mérito Excelente;
v’ Quatro pontos pela mencdo de Muito Bom;

v'Trés pontos pela mencio de Bom;

v'Dois pontos pela mencdo de Regular;

v'Zero pontos pela mencdo de Inadequado.

Estas alteracoes permitem acelerar a progressao dos trabalhadores na carreira.



2. Harmonizacgao e diferenciacao

Universo das percentagens:

_ alteracao ao SIADAP

Universo 25% 5% 30% 30% 10%
trabalhadores Desempenho relevante Desempenho Excelente Desempenho Bom Desempenho Muito Bom Desempenho
Excelente

Trabalhadores a Do total de trabalhadores Do total de
desempenhar fungdes no avaliados, com aproximacdo trabalhadores avaliados, Nova quota Anterior Relevante com Alteracdo de
servico que reinam as por excesso, quando com aproximagao por alteragdo de percentagem percentagem

condicoes do n.22 do artigo necessario. excesso, quando
420 necessario
+
Trabalhadores que
requeiram avaliacdo por l

ponderacdo curricular
= A ser reconhecido de

Total trabalhadores entre os trabalhadores
avaliados com desempenho
relevante validado pelo
CCA.

Na aproximagdao por excesso, se o valor obtido for maior do que o nimero inteiro, o nimero a considerar sera sempre o nimero inteiro seguinte.

Exemplo:

Um servico com 45 trabalhadores avaliados: 30% desempenho Bom = 13,50 = 14 trabalhadores (destes 14 trabalhadores podera ser reconhecido desempenho de excelente a 5
trabalhadores (45 x 10 % = 4,50 arredondado por excesso)



v’ Para haver

3. Alteracao de posicionamento

lugar a alteracao obrigatdria de
posicionamento remuneratorio é necessario:

Existir posicdao remuneratodria
categoria;

O trabalhador tenha acumulado 10 pontos nas
avaliacoes do desempenho;

Quando o trabalhador tenha acumulado mais do
gue os pontos legalmente exigidos para a
alteracao da posicao remuneratodria, os pontos em
excesso relevam para efeitos de futura alteracao

do seu posicionamento remuneratorio.

seguinte na

alteracao ao SIADAP

v

AN N N NN

Para haver lugar a alteracao obrigatéria para a
posicdo remuneratdria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra, é
necessario:

Que o trabalhador tenha acumulado 8 pontos nas
avaliacoes do desempenho referido as funcodes
exercidas durante 0 posicionamento
remuneratdrio em que se encontra, contados nos
seguintes termos:

3 pontos = Excelente

2 pontos = Muito Bom

1,50 pontos = Bom

1 ponto = Regular

0 pontos = Inadequado



4. Alteragdes 2025

Caso o inicio de fungdes ocorra em momento posterior ao processo de avaliacao deverao ser definidos objetivos e competéncias, se se prever que o trabalhador
tera para este biénio, o exercicio efetivo de fun¢oes de pelo menos:

_ alteracao ao SIADAP

e  Periodicidade e  Periodicidade

SIADAP 2 (Dirigentes): Trés anos SIADAP 2 (Dirigentes): Anual

SIADAP 3 (trabalhadores): Bienal SIADAP 3 (trabalhadores): Anual

A avaliacdo respeita ao desempenho dos dois anos civis anteriores. A avaliacdo respeita ao desempenho do ano civil anterior.
* Requisitos * Requisitos

Pelo menos 1 ano de vinculo de emprego publico e 1 ano de servigo Pelo menos 6 meses de vinculo de emprego publico e 6 meses de
efetivo. servigo efetivo.

No caso do periodo minimo nao se verificar, sera objeto de avaliagdao conjunta com a do ciclo avaliativo seguinte.



4. Alteracdes 2025

O CCA (Conselho Coordenador de Avaliacao) é
presidido pelo:

v’ Dirigente maximo do servico e integra:

e Para além do responsavel pelos
humanos;

* 3 a5dirigentes por aquele designados.

recursos

alteragcao ao SIADAP

O CCA (Conselho Coordenador de Avaliacao) é
presidido pelo:

v’ Dirigente maximo do servico e integra:

* Para além dos dirigentes superiores de 22 grau;

* O responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos;

 E 1dirigente de cada servico, até ao limite de 10.



