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PerCursos Singulares 2026/2027

A Universidade de Lisboa abre candidaturas para o Programa PerCursos Singulares (ano letivo
2026/2027), nos termos previstos no seu Regulamento.

1. OBJETIVO DO PROGRAMA

Com o objetivo de se afirmar como um espaco crescentemente inclusivo, a Universidade de
Lisboa abre portas a pessoas com dificuldades intelectuais e psicossociais, promovendo o
desenvolvimento do Programa PerCursos Singulares. Trata-se de uma iniciativa educativa,
cientifica e cultural de formacdo ndo conferente de grau académico, gerida pelos Servicos
Centrais da ULishoa, focada na capacitagdo individual, na promocao da autonomia e na integracao
no mercado de trabalho.

2. ESTRUTURA FORMATIVA

O programa tem uma duracéo de referéncia de 2 anos letivos e a sua conclusdo exige a obtencao
de 60 créditos (1 crédito = 25 horas de trabalho total documentado). Findo o periodo de duragdo
de referéncia, o pedido de renovacdo da inscricdo € analisado e decidido pela Comissdo

Cientifica/Pedagbgica do programa.
O Programa integra 4 componentes distintas:

e Participacdo Académica: Frequéncia de unidades curriculares de licenciaturas da
UL.isboa.

e Modulos Formativos: Workshops obrigatorios de capacitagdo pessoal, social e transi¢éo
ativa.

e Participacdo Comunitaria e Voluntariado: Projetos sociais, culturais, desportivos ou
ambientais.

e Experiéncias em Contexto Profissional: mentoria em posto de trabalho, aprendizagem
em contexto real ou tarefas orientadas em servigos da Universidade de Lisboa e/ou em
organizagdes parceiras, incluindo obrigatoriamente a realizacdo de um estagio de

insercdo na vida ativa, com configuracdo semelhante a um estégio profissional.
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3. DESTINATARIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Publico-alvo: Pessoas com dificuldades intelectuais e psicossociais, com idade igual ou
superior a 16 anos.

Comprovacdo: Apresentacdo de Atestado Médico de Incapacidade Multiusos, relatoério
médico-psicologico emitido por entidade competente ou documento equivalente

devidamente fundamentado.

Critério de Exclusdo: Titularidade de qualquer grau académico do ensino superior

(licenciatura, mestrado ou doutoramento).

Para além do requisito de elegibilidade, o candidato deve demonstrar perfil e competéncias

funcionais compativeis com as exigéncias do programa, nomeadamente:

Comunicagdo autonoma, intencional, organizada e estruturada: Capacidade de iniciar,
responder e manter interagcfes comunicativas verbais e/ou ndo verbais funcionais e

adequadas ao contexto.
Motivacdo: Grau de interesse, envolvimento, participacao e persisténcia.

Intencionalidade: Capacidade de iniciar a¢fes, fazer escolhas, expressar preferéncias e

atuar direcionado a objetivos.

Autonomia e Comportamento Adaptativo: Capacidade de responder a exigéncias do dia
a dia, realizar rotinas com reduzido apoio e adaptar o comportamento a regras e

mudangas.

Literacia: Competéncias funcionais de leitura, escrita e compreensao de informacéo.

4. NUMERO DE VAGAS

Sé&o fixadas 6 vagas para o0 ano letivo 2026/2027.

5. FORMALIZACAO DE CANDIDATURAS

As candidaturas decorrem de 6 a 11 de outubro, mediante submissao para o correio eletrénico

percursos.singulares@reitoria.ulisboa.pt, contendo obrigatoriamente:

Formulario de candidatura preenchido;
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e Curriculum Vitae;
e Carta de Motivacdo;
o Certificado de Habilitagdes;

e Comprovativo de elegibilidade (Atestado Médico de Incapacidade Multiusos, relatério
médico-psicoldgico ou equivalente);

o Declaracdo de compromisso de quem exerca responsabilidades parentais ou poderes de
representacdo (quando aplicéavel).

6. PROCESSO DE SELECAO

1. S&o admitidos & fase de selecdo os candidatos cujas candidaturas se encontrem devidamente
instruidas, concedendo-se aos candidatos com documentacdo incompleta o prazo fixado no

presente Edital para regularizacdo do processo.

2. O processo de selegdo integra duas componentes complementares:
a) Andlise Curricular e Documental (ponderacgao de 15%);
b) Avaliagdo Funcional (ponderacgéo de 85%).

3. A Analise Curricular e Documental é cotada de 0 a 20 valores segundo grelha parametrizada
prépria, incidindo sobre a verificagdo dos requisitos formais de elegibilidade, a
escolaridade/formacdo prévia, as experiéncias de participacdo social e a demonstracdo de

motivacgdo do candidato.

4. A Avaliacdo Funcional, também cotada de 0 a 20 valores, decorre ao longo de sessdes de
avaliacdo em grupo e de uma sessdo individual de sintese, visando a observagéo direta, continuada
e contextualizada dos candidatos em diferentes dindmicas de interagcdo, comunicacao, cooperacao

e resolugdo de problemas.

5. As sessOes de avaliacdo em grupo decorrem em ambiente de reduzida pressdo e tém por
objetivo avaliar o perfil e competéncias funcionais compativeis com as exigéncias do programa,

nomeadamente:
e Comunicagdo auténoma, intencional, organizada e estruturada;
e Motivacéo;

o Intencionalidade;
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e Autonomia e Comportamento Adaptativo;
o Competéncias funcionais de leitura, escrita e compreensao de informacao.

6. A sessdo individual destina-se a cruzar a informacdo recolhida durante a observagdo em grupo
com a perspetiva direta e individual do candidato, permitindo-lhe expressar as suas motivacées
reais, receios e preferéncias num ambiente reservado, sem a influéncia dos pares. O candidato
pode fazer-se acompanhar por um elemento da sua rede de apoio para efeitos de autorregulacdo
emocional, cabendo a este um papel exclusivamente passivo, ndo sendo consideradas para efeitos

de avaliac@o quaisquer respostas dadas pelo acompanhante.

7. METODOLOGIA E ORGANIZACAO DA AVALIACAO FUNCIONAL

1. A avaliacdo pretende proporcionar oportunidades diversificadas de participagéo e interacao,
permitindo observar o desempenho dos participantes perante diferentes tipos de tarefas,
interlocutores, regras e exigéncias. A avaliacdo sera realizada através de observagdo direta e
estruturada, durante a participacdo em atividades de grupo, sendo conduzida pela equipa técnica
responsavel pela selecdo de candidatos ao programa. Estas atividades incluem dindmicas de

interacdo, comunicacéo, expressdo pessoal, cooperacéo e resolugédo de problemas.

2. A avaliagdo funcional estd estruturada em duas sessdes de grupo e uma sessao individual,
em formato de entrevista, tendo as primeiras a duracdo prevista de 60 a 90 minutos e a segunda a

duracdo entre 30 a 45 minutos.

3. A classificacdo final da Avaliacdo Funcional (85%) resulta da média aritmética simples entre
a nota média obtida nas Sessdes de Grupo (convertida de 0 a 20) e a nota obtida na Sessdo

Individual (convertida de 0 a 20).

8. SESSOES DE AVALIAGCAO EM GRUPO

1. Durante as sess0es:
e serdo apresentadas atividades com diferentes niveis e tipos de exigéncia;
e serdo observados os comportamentos e estratégias utilizados por cada participante;
e serd registado o desempenho individual em cada atividade;

e serd utilizada uma grelha de cotagdo por competéncias, permitindo sistematizar os dados

recolhidos;
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e serdo registadas, sempre que pertinente, observacdes qualitativas relativas ao

desempenho do participante.

2. A avaliacdo tera como referéncia o comportamento efetivamente observado durante as
atividades propostas, ndo sendo a cotacdo determinada com base em diagnostico, expectativas ou
caracteristicas individuais do participante.

3. O desempenho de cada participante sera registado através de uma grelha de cotagdo por
competéncias. Para cada atividade, serdo cotadas apenas as dimensfes que apresentem
oportunidades efetivas de observacdo. Sempre que uma competéncia ndo possa ser observada ou
ndo seja aplicavel a atividade, seré assinalada como ndo avaliada, ndo sendo contabilizada para

efeitos de pontuagéo.

4. A andlise devera considerar, para além dos resultados quantitativos, as observacdes qualitativas
registadas pela equipa técnica, permitindo contextualizar a pontuacdo atribuida e identificar

padrdes de desempenho, necessidades de apoio e estratégias utilizadas pelos participantes.

9. SESSAO INDIVIDUAL (ENTREVISTA)

1. A entrevista individual assume um formato semiestruturado, dialogante e acessivel, com a
duracéo de 30 a 45 minutos. Destina-se a cruzar a observacao técnica recolhida nas sessfes de
grupo com a perspetiva direta do candidato, permitindo a verificagdo da motivagéo real, da

expetativa sobre a vida universitaria e do grau de autorrepresentacéo.
9.1. Objetivos Principais

o Validar a motivacdo pessoal: Perceber se a candidatura parte do desejo préprio do

candidato ou de expetativas externas (ex.: familia ou institui¢oes).

e Aferir a consciéncia de si e autorrepresentacdo: Identificar como o candidato reconhece

0s seus pontos fortes, necessidades de apoio e estratégias de autorregulacéo.

o Avaliar expectativas e ajustamento ao programa: Compreender a percecdo do candidato

sobre 0 ambiente universitario e o cumprimento de rotinas/regras.

e Proporcionar escuta ativa sem pressdo de pares: Criar um espago seguro para a expressao

de receios, duvidas e preferéncias individuais.

2. A avaliagdo é estruturada em torno destas dimensdes, sendo cada uma delas pontuada em 4

niveis de desempenho claros:
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a) Necessidade de apoio total / Sem evidéncia: Nao responde, mostra desinteresse
total ou depende inteiramente do entrevistador/acompanhante para elaborar uma
resposta.

b) Desempenho com Apoio: Responde apenas com pistas diretas, perguntas
fechadas (*'sim/ndo") ou suporte visual frequente.

c) Desempenho autonomo com ligeiras adaptacdes: Responde de forma clara e
intencional, precisando apenas de repeticdo ocasional da pergunta em linguagem
mais simples.

d) Desempenho plenamente auténomo: Expressa opinides, motivacdes e
necessidades de forma estruturada, fluida e sem necessidade de facilitagdo.

10. CLASSIFICAGAO FINAL, EXCLUSAO E DESEMPATE
1. A classificacdo final resulta da seguinte formula:

CF = (Andlise Curricular x 0,15) + (Avaliacdo Funcional x 0,85)

2. Constitui critério de eliminag&o direta do processo de sele¢do a obtenc¢éo de uma classificacéo
inferior a 10,0 valores na Avaliacdo Funcional, garantindo-se o perfil e as competéncias

adaptativas minimas necessarias para a integracdo no programa com segurancga e autonomia.

3. Apenas sdo considerados para efeitos de ordenacdo final e preenchimento de vagas 0s

candidatos que obtenham uma classificacdo final ponderada igual ou superior a 10,0 valores.

4. Em caso de igualdade de pontuagdo na ordenacao final, aplica-se como primeiro critério de
desempate a maior pontuagdo obtida na Avaliacdo Funcional e, como segundo critério, a maior

pontuacédo obtida na Sesséo Individual (Entrevista).

11. COMUNICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. Os resultados do processo de sele¢do sdo comunicados individualmente a cada candidato por

via eletrénica.

2. Concluida a avaliagdo e cumpridas as formalidades legais de notificacdo, a lista definitiva é

homologada pelo Reitor e divulgada nos canais oficiais da ULisboa.
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12. TAXAS E EMOLUMENTOS
Candidatura: Gratuita.
Taxa de frequéncia para o ano letivo 2026/27: 697,00€.

Seguro escolar: 1,73€.

13. COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO

1. No sentido de assegurar a sustentabilidade e qualidade dos PerCursos Singulares, o programa

dispde de uma estrutura de coordenacéo e articulagdo entre os diferentes intervenientes.

2. A coordenacéo do Programa é assegurada pelos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa,
competindo-lhe o planeamento, a monitorizag&o e a avaliagdo continua, bem como a rececao e

acompanhamento dos candidatos e estudantes, e a articulacdo com todos o0s intervenientes.

3. O Programa integra ainda uma Comissao Cientifica/Pedagogica, responsavel por garantir o
rigor académico, a coeréncia dos conteidos e a qualidade da formacao.

4. A Comissao Cientifica/Pedagdgica é composta por docentes das Escolas da Universidade de
Lisboa envolvidas no ciclo letivo em curso, designados pelos respetivos Diretores ou Presidentes,
sendo a sua coordenacdo assegurada pelo representante dos Servicos Centrais da ULisboa.

14. CALENDARIZACAO

Etapa do Processo Calendarizagéo
Apresentagdo de candidaturas 6 a 11 de outubro
Prazo para regularizacdo de processos de candidatura incompletos até 13 de outubro
Processo de Sele¢do - Avaliacdo funcional em grupo - Sesséo 1 14 de outubro
Processo de Selecédo - Avaliagdo funcional em grupo - Sesséo 2 15 de outubro
Processo de Sele¢éo — Avaliacdo individual - Entrevistas 16 de outubro
Comunicacdo dos Resultados 19 de outubro
Welcome Day! 4 de novembro
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15. CONTACTOS

Email: percursos.sinqulares@reitoria.ulisboa.pt

Assinado com Assinatura Digital Qualificada por:
LUIS MANUEL DOS ANJOS FERREIRA

REITOR

Universidade de Lisboa

Com poderes de representagao conforme artigo
26° do Despacho Normativo n°® 7/2025

Data: 30-09-2026 19:47:30

O Reitor

Prof. Doutor Luis Ferreira
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