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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2664/2022

Sumaério: Subdelegacdo de competéncias no diretor executivo dos Servigos da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

Subdelegacido de competéncias no Diretor Executivo dos Servigos da Reitoria da ULisboa

1 — Nos termos do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, em conjugacéao
com o disposto no Despacho n.° 11560/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 227,
de 23 de novembro e na Deliberagao n.° 170/2022, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 28, de 9 de fevereiro, subdelego no Diretor Executivo dos Servigos da Reitoria da Universidade
de Lisboa, Ricardo Miguel Carreira Geraldes, no ambito dos servigos da Reitoria da Universidade
de Lisboa, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes aos assuntos correntes
e de gestao administrativa das respetivas unidades operativas, a excegao dos que forem dirigidos
aos gabinetes dos membros do Governo;

b) Autorizar a passagem de certiddes e de declaragbes de documentos arquivados nos ser-
vigos, exceto em matéria confidencial e reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

c) Assegurar a execugao dos planos aprovados;

d) Aprovar o plano anual de férias do pessoal, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alte-
ragdes, bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
0 vencido no ano em causa;

e) Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

f) Promover a verificagao domiciliaria da doenga, oficiosamente ou por solicitagao dos dirigentes
dos Gabinetes, Departamentos e Areas, nos termos legais;

g) Autorizar os beneficios decorrentes da protegéo da parentalidade, nos termos legais, bem
como do regime juridico do trabalhador-estudante;

h) Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos trabalhadores e, em geral, todos os atos
respeitantes aos regimes de seguranga social;

i) Autorizar a pratica das modalidades de horario €, bem assim, da isengéo de horario de tra-
balho, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, nos regulamentos dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa
sobre esta matéria, bem como em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, tendo em
consideragao o parecer dos responsaveis pelos trabalhadores em causa;

J) Autorizar despesas, nas respetivas unidades operativas, até ao montante de 199.519 €,
previstas na alinea b) don.® 1, na alinea b) do n.° 2 e na alinea b) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

k) Realizar a medigao e outorgar os autos de consignagao, de recegao provisoria ou definitiva
de empreitadas de obras publicas, decorrentes da normal execugdo das mesmas, previstas nos
artigos 343.° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagéo atual.

) Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

2 — As competéncias agora subdelegadas podem ser subdelegadas nos Diretores e Coorde-
nadores das respetivas unidades operativas.

3 — As delegagbes constantes do presente despacho nao prejudicam o poder de avocagao
que me cabe como entidade subdelegante.
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4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no Diario da
Republica, considerando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os atos que tenham sido praticados, desde 13 de outubro de 2021.

11 de fevereiro de 2022. — A Administradora, Ana Maduro.
315031529



