
OE A - Promover a coesão e o espírito identitário da Universidade de Lisboa

OE B - Atrair os melhores estudantes

Indicador (I)
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Peso Obj.

(I) Nº de novos cursos de pós-graduação inter-escolas 1

Peso Obj.

(I) Nº de prémios/bolsas atribuídos 20

Peso Obj.

(I) Aumento da % de colocados em 1ªopção 90

(I) Nº de iniciativas de atratividade (futurália, visitas a escolas secundárias e visitas dos alunos do 

secundário à Universidade, entre outros) 20

Peso Obj.

(I) Nº de alunos estrangeiros (em valor relativo da população estudantil) 8%

Peso Obj.

(I) Nº bolsas colocadas a concurso 100

Peso Obj.

(I) Nª de eventos artisticos, cientificos e cultuirais na Universidade 365

(I) Data da criação de uma Agenda Cultural até 31 de Julho

Peso Obj.

(I) Nº de bolsas de mérito social oferecidas 100

Peso Obj.

(I) Data de inicio da actividade de dois colégiios interdisciplinares 30 de Junho

Peso Obj.

(I) Nº de publicações referenciadas no ISI (Web of Knowledge), com afiliação Universidade de Lisboa
3000

Peso Obj.

(I) Nº de ofertas reestruturadas 2

(I) Nº de unidades curriculares com oferta em lingua inglesa 1000

Peso Obj.

(I) Nº de novas parcerias com Universidades e /ou empresas 20

Peso Obj.

(I) Nº de concursos da carreira docente 30

(I) Idade média do corpo docente em 2015

Não superior em 1 

ano em relação a 

2014

Peso Obj.

(I) Nº de mobilidades internas 5

Peso Obj.

(I) Nº de praticantes desportivos na Universidade 3%

Peso Obj.

(I) Data de lançamento do concurso para a construção da residência do campus da ajuda
20 de Dezembro

Peso Obj.

(I) Data da conclusão das instalações do IE, FP e IGOT
1 de Novembro

(I) Data de inicio da construção do Centro Académico do Campo Grande
31 de Agosto

Peso Obj.

(I) Nº de propostas de politicas públicas apresentadas em 2015 2

Peso Obj.

(I) Nº de formações especializadas para RH 10

(I) Nº de iniciativas de formação pedagogica para docentes 2

Peso Obj.

(I) Data de aprovação do Sistema 30 de Outubro

Peso Obj.

(I) Nº de respostas 900

(I) Data de lançamento de concurso para novo site 15 Dezembro

Peso Obj.

(I) Abertura do novo Centro Médico da ULisboa 1 de Outubro

(I) Nº detrabalhadores com consultas de Medicina no Trabalho 1000

Obj. 15 - Promover a prática desportiva e o exercício físico na ULisboa (OE H)

Obj. 16 - Aumentar a capacidade de acolhimento em espaços da ULisboa (OE I)

Obj. 17 - Melhorar a oferta de infraestruturas de apoio ao estudo, ensino e investigação (OE I)

Obj. 12 - Promover parcerias de desenvolvimento cientifico e tecnológico (Kic e Redes) (OE C)

Obj. 7 - Garantir a oferta de bolsas de mérito social  (OE H)

Obj. 13 - Renovar o corpo docente (OE D)
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Obj.1 - Aumentar a formação pós-graduada inter-escolas (OE A)
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Obj. 6 - Incrementar a atividade cultural e cientifica na ULisboa (OE G)

Obj.5 -Criar Programa de bolsas de estudo para doutoramento (OE B)

Obj. 8 - Criar Colégios Interdisciplinares (OE A)

Obj. 9 - Dar visibilidade à produção Cientifica da Universidade (OE A)

Obj. 10- Reestruturar a oferta do 3º ciclo(OE A)

Obj.14 - Promover a mobilidade do pessoal técnico e administrativo reforçando a capacidad dos serviços  (OE D)

Obj.2 - Premiar a excelência na Investigação (OE A)

Obj.3 - Atrair os melhores estudantes nacionais (OE B)

Obj.4 - Atrair alunos estrangeiros (OE B)

QUADRO DE AVALIAÇÃO E 

RESPONSABILIZAÇÃO 2015

Objectivos Estratégicos (OE)

OE F - Assegurar a consolidação de um Sistema de gestão da Qualidade

Classificação

Organismo: Universidade de Lisboa

Missão: A Universidade de Lisboa é uma instituição de ensino e de ciência, baseada na criação, transmissão e valorização social e económica do conhecimento e da 

cultura, comprometida com o progresso da sociedade

OE G - Criar oferta cultural para a Universidade e para a Cidade de Lisboa

OE I - Melhorar as infraestruturas ao dispor da comunidade académica

Concretização

R
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Desvios

OE D - Promover o rejuvenescimento, a qualificação e a mobilidade dos Recursos Humanos

OE E - Reforçar a capacidade de intervenção e influência da Universidade de Lisboa em espaços internacionais estratégicos

OE H - Promover a responsabilidade social e as atividades de desporto, saúde e bem-estar na Universidade de Lisboa

Objectivos Operacionais (Obj)
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OE C - Promover a interação da Universidade com o tecido produtivo e os poderes públicos

Obj. 11 - Aumentar a oferta formativa em lingua inglesa (OE B)

Meta   Ano 

2015
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Obj. 19 - Qualificar os recursos humanos (OE D)

Obj.21 - Aplicar um inquérito à empregabilidade extensível a todas as Escolas da ULisboa (OE F)

Obj.20 - Criar Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) (OE F)

Obj. 22 - Melhorar a Visibilidade da Universidade na Web (OE A)

Obj. 23 - Melhorar o Sistema de Segurança e Saúde no Trabalho (OE H) 

Obj. 18 - Discutir e propor Políticas Públicas (OE C)



Peso:

Resultados dos Objectivos:

Peso:

Resultados dos Objectivos:

Peso:

Resultados dos Objectivos:

Recursos Humanos Desvio

DOCENTES

Prof. Catedráticos

Prof. Associados

Prof. Auxiliares

Assistentes

Outros

total

INVESTIGADORES

Inv. Coordenador

Inv. Principal

Inv. Auxiliar

Assistente de Investigação

total

NÃO DOCENTES

Dirigente

Técnico Superior

Informática

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Outro

total

TOTAL

Orçamento (M €)

Orçamento de Funcionamento 

Despesas com Pessoal

Aquisição de Bens e Serviços

Transferências correntes

Outras Despesas Correntes

Aquisição de Bens de Capital

Total

Indicadores

Indicador 1:

Indicador 1:

Indicador 1:

Indicador 1:

Indicador 1:

Fórmulas Utilizadas Listagem das Fontes de Verificação

310.375.537 €

Nota: para efeitos do QUAR, a categoria de Especialista de Informática foi equiparada à de Técnico Superior  e a de Técnico de Informática à de Assistente 

Técnico

18.953.120 €

5.668.621 €

11.341.771 €

212.684.518 €

61.727.507 €

Estimado Realizado Desvio

39

2084

5797

204

672

101

420

18

291

63

202

8

52

596

Justificação para os desvios: 

Meios Disponíveis

Executados

Eficácia

Eficiência

Contribuição da 

Dimensão

Resultados Agregados

Explicitação da fórmula utilizada:  

Qualidade

Avaliação do Serviço

Planeados

1690

3422

337

72

540

783


