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Aviso
Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no Nucleo de Mobilidade do Departamento de

Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por despacho
autorizador de 05.05.2023 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Ferreira, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo
do aviso (extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercer no Nucleo de Mobilidade do Departamento de Rela¢bes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: na sequéncia de inexisténcia de candidatos em regime de valorizagdo profissional e
em reserva de recrutamento centralizada, junto da Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e
nos termos da legislacdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupagéo de um (1) posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pessoal dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
3 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instala¢des da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizacdo geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente procedimento
concursal envolve o exercicio de funcGes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP.
O Departamento de Relagdes Externas e Internacionais apoia as atividades de internacionalizacéo, promove
as atividades culturais e a ligacdo a sociedade, e gere a imagem institucional da Universidade.

Ao Nucleo de Mobilidade compete organizar e apoiar a participagdo da Universidade nos programas de co-
operagdo e intercAmbio, promovendo a mobilidade de pessoal docente e investigador, estudantes e pessoal
administrativo e técnico; assegurar a gestdo dos processos de transmissao da informacdo académica associa-
dos a mobilidade e ao intercdmbio de estudantes entre universidades; assegurar a gestdo dos processos de
bolsas em programas de mobilidade; proceder a recolha, tratamento e disseminacdo de informacao sobre 0s

programas de mobilidade; organizar a¢des de acolhimento de participantes de programas de mobilidade.
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O Técnico Superior desempenhara fun¢bes no Nucleo de Mobilidade do Departamento de Rela¢fes Externas
e Internacionais dos Servigcos Centrais da Universidade de Lisboa (ULisboa), competindo-lhe designada-
mente:

- Participar na preparacéo, elaboracéo e analise de candidaturas a projetos de mobilidade Europeus no domi-
nio no Ensino Superior;

- Gerir os processos individuais e respetivo pagamento de bolsas dos participantes dos programas de mobili-
dade;

- Acompanhar a execuc¢do das Escolas da ULisboa no &mbito do Programa Erasmus+, KAL;

- Prestar informacdo sobre a Universidade de Lisboa, a sua oferta e os programas de mobilidade ao publico
nacional e internacional;

- Elaborar estudos, pareceres, informac@es e outros documentos de carater técnico de acordo com a atividade
do Ndcleo;

- Produzir contetdos informativos e/ou promocionais no ambito da esfera de atuagdo em lingua portuguesa
ou inglesa;

- Apoiar a organizagdo de eventos dirigidos aos interessados e / ou participantes dos programas de mobili-
dade;

- Apoiar a participagdo da Universidade de Lisboa na Unite! no &mbito do(s) grupo(s) de trabalho para os

guais seja nomeado.

5 — Posicdo remuneratoria: A determinacéo do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o previsto no artigo
38.°da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizacéo
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco e do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as
alteracOes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho. Nao obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida
LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n° 8 do mesmo artigo, fica determinada a 22 posi¢éo
remuneratéria que corresponde, ao posicionamento no 16.° nivel remuneratorio da tabela Unica que
corresponde ao montante pecuniério de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).
6 — Requisitos de admisséo:

6.1. — Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, sao 0s
definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 Anos de idade completos;
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¢) Néo inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.
6.2. — Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, titularidade de licenciatura, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formacéao ou experiéncia profissional.
No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma
institui¢do portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019,
de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor a data da candidatura.
6.3. — Constituem condi¢des preferenciais:
Constituem condicGes preferenciais formacdo nas seguintes areas:

* Formacdo na area de Ciéncias Sociais, preferencialmente Relagdes Internacionais ou Estudos Europeus.

* Relaces internacionais, ao nivel do Ensino Superior;

» Apoio a gestdo de projetos de financiamento europeu, preferencialmente do Programa Erasmus+;

* Servicos académicos relacionados com a mobilidade de estudantes;

» Apoio a gestdo de programas de mobilidade internacional e aos seus beneficiarios.
Outros requisitos:

* Dominio de Microsoft Office, nomeadamente fortes conhecimentos de Excel;

« Facilidade de utilizacdo de ferramentas informaticas;

* Boa capacidade de comunicag&o oral e escrita;

» Solidos conhecimentos de lingua inglesa;

« Facilidade de trabalho em equipas multiculturais.
6.4. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.
6.5. — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n® 25/2017 de 30
de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 05.05.2023 do

Reitor da Universidade de Lisboa.
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7 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da
publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da Republica.

8 — Forma e local de apresentacéo da candidatura:

8.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser
preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos e
administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt (separador
Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos e Administrativos).

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviados por correio eletrénico e em suporte de papel.

8.3 — De acordo com o art.° 13 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formuléario de candidatura
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

8.3.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificacGes profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formagao profissional frequentada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias.

8.3.2 Para os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego publico para além dos elementos acima
indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como as avaliagfes de desempenho relativas aos ultimos trés biénios e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servi¢o ou organismo onde o candidato exerce funcdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere as alineas a) e b) do ponto 8.3.1 determinam a
exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos

relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo
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excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso.

9 — Métodos de selecdo e valorizagdo:

9.1 - Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selecéo:
a) Métodos de sele¢do obrigatorios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de sele¢do facultativo ou complementar: avaliagéo curricular (AC).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10. Prova de conhecimentos (PC): de caréater eliminatério, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, ndo sendo possivel a
consulta da legislagdo indicada.

Terd uma duracdo de 90 minutos e versara sobre o0s temas especificados no anexo I.

Para a sua realizacdo os candidatos deverao ser portadores de documento de identificacdo pessoal valido, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.

11. Avaliagdo PsicolGgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndéstico de adaptacao
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido para o
efeito. A avaliacdo psicoldgica € valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, tendo
caracter eliminatério para os candidatos cuja avalia¢do recaia nesta Ultima mencéo, ou que ndo comparegam
a mesma.

12. Avaliagdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagcdo de desempenho.

13. Entrevista de avaliacdo de competéncias — visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

14. — Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos os candidatos que:
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a) obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguintes;
b) tenham obtido a menc¢éo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica.
15. — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual tenham sido
convocados equivalente a desisténcia do presente procedimento concursal, ndo Ihes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.
16. — Notificacdo dos candidatos:
16.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
16.2 Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para a realizacdo dos métodos de selecéo, com indicagdo do local, data e horario em que 0s mesmos
devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.
17. — Valoragdo dos métodos de selecéo:

a) Na prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

b) A avaliacdo psicologica (AP) é avaliada através das menc0es classificativas de Apto e Ndo Apto;

c) A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

d) Na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

18 — Classificagao final:
18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até
as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF=PCx70%+ AC x30%
18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF=ACx70%+EAC x30%
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19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, sdo publicitadas
no sitio da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 - Na ordenacao final, em caso de igualdade de valorag&o, aplica-se como método de desempate 0s critérios
estabelecidos nas disposicdes legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissdo da
candidatura — data e hora.

21 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaracdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informag6es que considere relevantes para
0 procedimento.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos serd publicitada em local visivel e pablico das
instalagcBes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria.

24 - Apods a homologacdo da lista unitéria de ordenacéo final, é publicado na 22 Série do Diério da Republica
aviso informando da sua afixacdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico as
instalagdes da Reitoria, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o”.

26 - Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente — Isabel Maria de Castro Pereira Franca Henriques, Diretora do Departamento de Relagdes
Externas e Internacionais dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa;

1° Vogal Efetivo — Maria Jodo Antunes, Coordenadora do Ndcleo de Mobilidade do Departamento de
Relacbes Externas e Internacionais dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo — Sandra Silva, Coordenadora do Nucleo de Programacdo Cultural e Ligagdo a Sociedade
do Departamento de RelagGes Externas e Internacionais da Universidade de Lisboa;

1.°Vogal Suplente — Tania Alexandra de Aboim Calapez Corréa, Técnica Superior do Nucleo de Mobilidade
do Departamento de Relacdes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;
2° Vogal Suplente — Idalina Rute Pereira Pimenta, Técnica Superior do Nucleo de Mobilidade do

Departamento de Relaces Externas e Internacionais dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.
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A presidente do Juri seré substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem
acima referida.

A Presidente do Juri, Isabel Franca

ANEXO |

Bibliografia e Legislagdo para a Prova de Conhecimentos

Administracéo Publica:

» Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (com as respetivas alteragdes);

» Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cdodigo do Procedimento Administrativo;

» Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administracdo Publica - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro.

Orgéanica e funcionamento da Universidade de Lisboa, dos Servigos Centrais da Universidade de

Lisboa e do Regime Juridico das Institui¢bes de Ensino Superior:

* Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 174, 10 de setembro de 2007;

 Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio e Despacho Normativo n.° 8/2020, 04 de agosto -
Estatutos da Universidade de Lisboa;

» Regulamento dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 2014/2020, de 11 de
fevereiro.

Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

e Decreto-Lei n.° 42/2005, Diario da Republica - 1.2 série - A, n.° 37, de 22 de fevereiro, Principios
reguladores de instrumentos para a criacdo do Espaco Europeu de Ensino Superior (ECTS);

e Portaria 30/2008 de 10 de janeiro, regula o suplemento ao diploma a que se refere o Decreto-Lei n.°
42/2005, de 22 de fevereiro;

e Decreto-Lei n.° 107/2008, Diario da Republica, 1.2 série — N.° 7, de 25 de junho (Processo Bolonha);

o Decreto-Lei n.° 36/2014 de 10 de marco, Estatuto do Estudante Internacional;



REITORIA

LISBOA | oelsios™

EU Grants: Call document (ERASMUS ECHE certificate): V1.0 — 16.04.2021, Call: [ERASMUS-
2021-ECHE-CERT] — [Erasmus Charter for Higher Education (ECHE)],

Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture 2020 Erasmus+ / Higher Education; Eras-
mus Charter for Higher Education 2021-2027 Guidelines, 2020;

Regulamento (EU) 2021/817, de 20 de maio de 2021, que cria o0 Erasmus+: o0 Programa da Uni&o para
a educacdo e formacdo, a juventude e o desporto, e que revoga 0 Regulamento (UE) n.o 1288/2013;
Guia do Programa Erasmus+ 2023, v.1 de 12-11-2022;

European Commission/DG EAC/Unit B.1, Higher Education Mobility Handbook For Higher Educa-
tion Institutions (Grant Applicants and Beneficiaries), v.1, 10-05-2021 (disponivel em:
https://wikis.ec.europa.eu/download/attachments/33530413/Higher%20Education%20Mobil-
ity%20Handbook%20for%20Beneficiaries.pdf?api=v2 ) ;

C(2021) 1939 final, Commission Implementing Decision, of 25.03.2021, on the financing of "Eras-
mus+": the Union Programme for Education, Training, Youth and Sport and the adoption of the work
programme for 2021;

2021/C 66/01; Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in education
and training towards the European Education Area and beyond (2021-2030)

Despacho n.° 6154/2016 de 9 de maio, Regulamento do Programa de Mobilidade ERASMUS+ da
Universidade de Lisboa

https://www.ulisboa.pt/

https://www.unite-university.eu/

https://www.erasmusmais.pt/

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
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