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AvViso

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois (2) postos de trabalho,
na carreira e categoria de Técnico Superior para exercer funcdes no Departamento Académico dos Servigos

Centrais da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por despacho
autorizador de 18.04.2023 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Ferreira, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicacédo
do aviso (extrato) no Diario da Republica, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, para exercer no Departamento Académico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: na sequéncia de inexisténcia de candidatos em regime de valorizacdo profissional e
em reserva de recrutamento centralizada, junto da Dire¢cdo-Geral da Administragdo e do Emprego Puablico e

nos termos da legislacdo em vigor, o presente aviso reveste a forma de procedimento concursal comum.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a ocupacao de dois (2) postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em func6es publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de
Pessoal dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Local de trabalho: os postos de trabalho situam-se nas instalagfes da Universidade de Lisboa.

4 — Caracterizacdo geral dos postos de trabalho: os postos de trabalho inerentes ao presente procedimento
concursal envolvem o exercicio de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP.
Os Técnicos Superiores desempenhardo funcdes no Departamento Académico dos Servigos Centrais da Uni-
versidade de Lisboa, competindo-lhe, nomeadamente, acompanhamento de matérias de ambito académico,
designadamente, as relativas ao regime escolar dos estudantes, a certificagdo de graus e titulos académicos,
a formacdo de pessoal docente e investigador, as provas académicas e aos concursos para a contratacao do
pessoal docente e investigador.

As tarefas a realizar no posto de trabalho séo:
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- Andlise dos pedidos de autorizacdo de abertura de concursos da carreira docente universitaria e da carreira
de investigacao cientifica, nas suas varias modalidades;

- Anélise dos pedidos de homologacao das deliberagdes finais dos Jdris dos concursos acima indicados;

- Organizacdo e secretariado das reunides de jdri dos concursos acima indicados;

- Apoio a promocao de formagao para pessoal docente e investigador;

- Atualizacéo periddica da informagdo da Escola de Pés-Graduagéo da UL.isboa;

- Listagem anual dos estudantes inscritos na referida Escola de P6s-Graduacéo;

- Colaboracéo na elaboracéo do relatorio anual respeitante & mesma Escola;

- Organizacgéo e secretariado de provas académicas de doutoramento e de agregacao;

- Apoio ao processo de acesso e ingresso ao ensino superior;

- Apoio a outros assuntos relacionados com estudantes.

5 — Posicdo remuneratoria: A determinacéo do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o previsto no artigo
38.°da LTFP, conjugado com o previsto na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com a atualizagéo
do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco e do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro e com as
alteragdes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho. Nao obstante o estipulado no artigo 38.° da ja referida
LTFP, no presente procedimento, com a salvaguarda do n° 8 do mesmo artigo, fica determinada a 22 posicao
remuneratéria que corresponde, ao posicionamento no 16.° nivel remuneratério da tabela Unica que
corresponde ao montante pecuniario de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

6 — Requisitos de admisséo:

6.1. — Requisitos gerais de admiss&o a aplicar, até & data limite para apresentacdo das candidaturas, s&o 0s

definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei

especial;
b) 18 Anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
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6.2. — Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a titularidade de licenciatura, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma
instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019,

de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor a data da candidatura.
6.3. — Constituem condigdes preferenciais:
Licenciatura em Direito;

Experiéncia e/ou conhecimentos relevantes em assuntos relacionados com concursos da carreira docente
universitaria e da carreira de investigacéo cientifica e em assuntos relacionados com a area académica do

ensino superior.

6.4. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09

de setembro.

6.5. — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, alterado pela Lei n® 25/2017 de 30
de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 18.04.2023 do

Reitor da Universidade de Lisboa.

7 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da

publicacdo do presente aviso (extrato) no Diério da Republica.
8 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

8.1 — Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera ser
preenchida e enviada, obrigatoriamente, através da plataforma de candidatura a concursos para técnicos e
administrativos, disponibilizada no sitio da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt (separador

Universidade / Recursos Humanos / Recrutamento / Concursos para Técnicos e Administrativos).
8.2 — Nao serdo aceites candidaturas por email e em suporte de papel.

8.3 — De acordo com o art.° 13 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o formulério de candidatura

devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
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8.3.1 — Para todos os candidatos:

a) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacdes literérias,
qualificacBes profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formacao profissional frequentada;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias.

8.3.2 Para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico para além dos elementos acima
indicados, deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés biénios e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto.

b) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce funcdes
ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.4 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) dos pontos 8.3.1 e 8.3.2
determinam a exclusdo da candidatura ao procedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto
dos elementos relevantes do formulério eletronico de candidatura determina a exclusédo do candidato do
procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos
e formalidades apontados no presente aviso.

9 - Métodos de selecéo e valorizag&o:

9.1 - Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 36°, da LTFP, serdo adotados os seguintes métodos de selecéo:

a) Métodos de selecdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP).

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36°, da LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de

selecdo sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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10. Prova de conhecimentos (PC): de carater eliminatorio, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situa¢fes concretas no exercicio de determinada
funcédo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos € escrita, de natureza teérica e de realizacdo individual, sendo possivel a consulta
da legislacdo indicada em formato papel.
Terd uma duragdo de 90 minutos e versara sobre o0s temas especificados no anexo I.
Para a sua realizagdo os candidatos deverdo ser portadores de documento de identificacéo pessoal valido, sob
pena de ndo poderem realizar a prova.
11. Avaliagdo Psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido para o
efeito. A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, tendo
caracter eliminatério para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta Ultima mengdo, ou que ndo comparegam
a mesma.
12. Avaliagdo Curricular — visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre 0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagcdo, a formacgdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho.
13. Entrevista de avaliacdo de competéncias — visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
14. — Os métodos de sele¢éo sdo eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que:

a) obtenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fase seguintes;

b) tenham obtido a menc¢do de Nao Apto na Avaliacdo Psicoldgica.

15. — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual tenham sido
convocados equivalente & desisténcia do presente procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método

ou fase seguintes.
16. — Notificacéo dos candidatos:

16.1 Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.2 Os candidatos admitidos serdo convocados, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que 0S mesmos
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devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16°. Os candidatos aprovados em cada método de

selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos mesmaos termos.

17. — Valoracdo dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos (PC) € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo
até as centésimas;

b) A avaliacdo psicologica (AP) é avaliada através das menc0es classificativas de Apto e Nao Apto;

c) A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

d) Na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

18 — Classificagéo final:

18.1 — A classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até

as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF =PC x 100 %
18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF=ACx70% +EAC x 30 %

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sao publicitadas
no sitio da Internet da Reitoria da Universidade. As restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos

sempre que solicitadas.

20 - Na ordenacéo final, em caso de igualdade de valoracéo, aplica-se como método de desempate 0s critérios
estabelecidos nas disposicBes legais vigentes e posteriormente o critério da primazia na submissdo da

candidatura — data e hora.

21 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para

0 procedimento.

22 - As falsas declarac@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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23 - A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e publico das
instalacBGes da Reitoria, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos candidatos, nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria.

24 - Ap6s a homologacao da lista unitéria de ordenacao final, é publicado na 22 Série do Diario da Republica
o0 aviso informando da sua afixagéo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico as

instalacdes da Reitoria, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 - Nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reputblica Portuguesa, “a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo”.
26 - Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente: Jodo Alfredo dos Reis Peixoto, Vice-Reitor da Universidade de Lishoa;

1.° Vogal Efetivo: Paula Rosa Gomes Fialho Matos Rei, Diretora do Departamento Académico dos Servicos
Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Joana Ferreira Soares, Coordenadora do Nucleo de Formagdo ao Longo da Vida do
Departamento Académico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Alexandra Lemos Ragu Ramos, Coordenadora do Nucleo de Provas Académicas do
Departamento Académico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Nuno Miguel Fernandes Alves, Coordenador da Area de Estudantes e de Certificacio
Académica do Departamento Académico dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na ordem

acima referida.

O Presidente do Juri, Jodo Alfredo dos Reis Peixoto.

Assinado por: JOAO ALFREDO DOS REIS PEIXOTO
Num. de Identificagdo: 05073972
Data: 2023.08.28 13:43:26+01'00'
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ANEXO |

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimentos

Legislacao geral sobre a administracédo publica e sobre a Universidade:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Diario da Republica, série I, n.° 117 - Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Diario da Republica, série I, n.° 4 - Codigo do Procedimento
Administrativo, na sua redacéo atual;

Despacho Normativo n.° 14/2019, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Diario da
Republica, 22 série, n.° 90, de 10 de maio - Estatutos da Universidade de Lisboa; alterados pelo
Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto;

Despacho n.° 8631/2020, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 175, de 8 de setembro, com a Declaracdo
de Retificagcdo n.° 648/2020, de 25 de setembro - Regulamento de Estudos de Pos-Graduagédo da
Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 6596/2023, de 19 de junho, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 117 - Republicagdo do
Regulamento da Escola de Pds-Graduagdo da Universidade de Lisboa - ULisboa —PGS;

Despacho n.° 10579/2019, de 18 de novembro, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 221 - Regulamento
de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 1324/2020, de 29 de janeiro, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20 - Regulamento do
Processo de Avaliacdo da Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos
na Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 2305/2015, de 5 de marco, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45 - Regulamento de
Elaboragdo de Tese de Doutoramento em Regime de Cotutela Internacional da Universidade de Lis-
boa;

Despacho n.° 5621/2015, de 27 de maio, Diario da Republica, 22 série, n.° 102 - Regulamento de
Propinas da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 11078/2014, de 1 de setembro, Diario da Republica, 22 série, n.° 167 - Regulamento de
Professor Emérito e de Investigador Emérito da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 11079/2014, de 1 de setembro, Diario da Republica, 22 série, n.° 167 - Regulamento de
Atribuicdo do Titulo de Doutor Honoris Causa pela Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 2307/2015, de 5 de marco, Diério da Republica, 22 série, n.° 45 - Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
de Lisboa.

Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Diério da Republica, 1.2 série, n.° 174 - Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redacdo atual, Regime Juridico dos Graus e Diplo-
mas do Ensino Superior — graus académicos e diplomas do ensino superior publico;
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Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho, Diério da Republica, 12 série, n.° 116, na sua redacao atual
— Regime Juridico do Titulo Académico de Agregado;

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, Diario da Republica série 1-A, n.° 92, na sua redacdo atual —
Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica;

Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, Diério da Republica, 12 série, n.° 168, na sua redacdo
atual - Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, do Diario da Republica, 1.2 série, n.° 48, na sua redacéo
atual - Estatuto do Estudante Internacional;

Portaria n. 111/2019, 12 de abril, Diario da Republica, 1? série, n.° 73 - Agilizagdo dos procedimen-
tos de emisséo de vistos para estudantes estrangeiros;

Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, Diario da Republica, na sua redacdo atual - Concursos
especiais para acesso e ingresso nNo ensino superior;

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de marco, Diario da Republica, 1.2 série, n.° 57, na sua redac&o atual
- Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos;

Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, Diario da Republica, 1.2 série, n.° 118, na sua redacéo atual
- Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituicdo/Curso no Ensino
Superior;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, Diario da Republica, série I-A, n.° 222 1° suplemento,
na sua redacdo atual - Regime geral de acesso e ingresso no ensino superior;

Portaria n.° 104/2023, de 13 de abril, Diario da Republica, 1.2 série, n.° 73 - Regulamento do Con-
curso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico para a Matricula e Inscri¢do no
Ano Letivo de 2023-2024;

Despacho n.° 3580/2023, de 21 de marco, Diario da Republica, 2° série, n.° 57 - Orientacdes e limites
de fixacdo de vagas para acesso e ingresso no ensino superior no ano letivo 2023-2024;

Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, Diario da Republica, série I, n.° 36, na sua redacéo atual
- Concurso especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de licenciado;

Portaria n.° 13531/2009, de 9 de junho, Diario da Republica, 22 série, n.° 111, na sua redagdo atual -
Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes de Institui¢des de Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 64-A/2023, de 31 de julho, Diario da Republica, série 1, n.° 147, 2° Suplemento -
Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior.
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