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Concurso para atribuicéo de 1 (uma) Bolsa de Investigacdo (BI) no &mbito do Projeto
Healthy Cities Generator €EVALUE - €conomic Valuation for Life expectancy in Urban

Environments

Referéncia: 05/B1/2024

ATA 2

Ao décimo segundo dia do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h00, reuniu nas
instalacdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo
em vista a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de Investigacdo (BI) no ambito do Projeto Healthy
Cities Generator €VALUE - €conomic Valuation for Life expectancy in Urban
Environments, ref.2 05/B1/2024, estando presentes 0s seguintes elementos do Juri:

Presidente — Maria Filomena Araujo Costa Cruz Carnide, Professora Auxiliar da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;

1° Vogal efetivo — Eduarda Marques da Costa, Professora Associada do Instituto de Geografia e
Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa;

2° Vogal Efetivo — Ana lIsabel Matias Louro Martins, Investigadora Junior do Instituto de

Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de Lisboa.

A presidente do Jari deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite
por todos:
1. Realizacdo de entrevistas;
2. Apreciacdo final das candidaturas, ponderados os resultados das entrevistas e o
resultado da avaliacdo da primeira fase.

3. Notificacdo dos resultados.

Tendo procedido a entrevista dos candidatos, Rafael José Pessoa Alves e Ricardo Alexandre Dias
Menor, o juri deliberou atribuir os resultados constantes nas respetivas fichas de entrevista que se

anexam.
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Com base nos valores atribuidos na primeira fase (avaliacdo curricular e carta de motivacao) e

ponderados os resultados obtidos nas entrevistas, a classificacdo final atribuida aos candidatos foi a

seguinte:

Nome AC!? CM?2 Es3 CF*
Rafael José Pessoa Alves 16 16 12 14,8
Ricardo Alexandre Dias Menor 17 16 12 15,4

L AC - Avaliacdo Curricular (60%)
2 CM - Carta de Motivagéo (10%)

3 E — Entrevista (30%)
4 CF - Classificagdo Final

Face aos resultados finais o jari selecionou o candidato Ricardo Alexandre Dias Menor,

classificado em primeiro lugar.

De seguida, o jari deliberou notificar os candidatos para o endereco eletrénico indicado na

candidatura, com os resultados da classificagdo final e indicacdo do prazo estabelecido para efeitos

de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 121° e seguintes do Cédigo do Procedimento

Administrativo (CPA), e estipulou que as presentes deliberagdes a esta ata tornar-se-do definitivas

na auséncia de qualquer resposta dentro do prazo legal.

Por fim, o jari deliberou ainda que, caso os candidatos dispensem o periodo de audiéncia de

interessados, a deliberacéo provisdria passa a deliberacdo definitiva.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que foi lida e aprovadas pelos

membros de juri presentes.

O JUri,

Presidente

Assinado por: MARIA FILOMENA ARAUJO DA COSTA CRUZ

CARNIDE
Num. de Identificagao: 07326544
Data: 2024.04.12 11:46:47+01'00"

(Maria Filomena Araujo Costa Cruz Carnide)
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Anexo 1 da Ata 2 - Ref. 05/B1/2024

FICHA DE ENTREVISTA

Ricardo Alexandre Dias Menor

DATA: 12/04/2024

ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pontuagéao Classificagéo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Compreenséo das competéncias e exigéncias do plano de trabalhos 16
Q,@ Viséo critica e estratégica acerca dos objetivos da bolsa 16
ol 16.000
¥ Capacidade em estabelecer metodologias de trabalho 16
Forma como perspectiva o respectivo conteido do plano de trabalhos 16
Total 0 0 0 64 0
ITEM 2
MOTIVACAO Pontuacgéo Classificagio Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Grau de interesse acerca da area da Bolsa e do plano de trabalhos em 16
particular
Reagdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num contexto de
23 16
Q{o mudanga
e 16.000
¥ Capacidade de entender e gerir emocdes 16
Necessidade de realizagao pessoal e profissional 16
Total 0 0 0 64 0
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS Pontuacéo Classificagé@o Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso 16
Qio Consisténcia e coeréncia das respostas 12
& 15.000
¥ Capacidade de raciocinio rapido e vivo 16
Capacidade de estabelecer empatia 16
Total 0 0 12 48 0
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
Pontuacao Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Divulgacéo das Ciéncias e/ou Comunicagéo de Ciéncia 12
Q,@ Desenvolvimento de redes e parcerias 12
& 12.000
s Producao ou apoio a produgdo de eventos 16
Gestéo de plataformas digitais 8
Total 0 8 24 16 0
ITEMS
VALORIZAGAO DOS REQUISITOS Pontuagéo Classificagéo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Dominio de Microsoft Office (Excel) 16
Q/% Facilidade de utilizacéo de ferramentas informaticas 16
& 16.000
¥ Competéncias linguisticas inglés, francés e espanhol 16
Facilidade de trabalho em equipas multiculturais 16
Total 0 0 0 64 0
Classificacdo Entrevista (soma) 75.000

Assinado por: MARIA FILOMENA ARAUJO DA COSTA CRUZ

CARNIDE

Num. de Identificagao: 07326544
Data: 2024.04.12 11:47:13+01'00"

valor = nota = valor
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Anexo 1 da Ata 2 - Ref. 05/B1/2024

FICHA DE ENTREVISTA

Rafael José Pessoa Alves

DATA: 12/04/2024

ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pontuagéao Classificagéo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Compreenséo das competéncias e exigéncias do plano de trabalhos 16
Q,@ Viséo critica e estratégica acerca dos objetivos da bolsa 12
ol 14.000
¥ Capacidade em estabelecer metodologias de trabalho 12
Forma como perspectiva o respectivo conteido do plano de trabalhos 16
Total 0 0 24 32 0
ITEM 2
MOTIVACAO Pontuacgéo Classificagio Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Grau de interesse acerca da area da Bolsa e do plano de trabalhos em 12
particular
Reagdo em cenarios organizacionais mais exigentes, num contexto de
23 16
Q{o mudanga
e 14.000
¥ Capacidade de entender e gerir emogoes 12
Necessidade de realizagao pessoal e profissional 16
Total 0 0 24 32 0
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS Pontuacéo Classificagé@o Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso 12
Qio Consisténcia e coeréncia das respostas 12
& 14.000
¥ Capacidade de raciocinio rapido e vivo 16
Capacidade de estabelecer empatia 16
Total 0 0 24 32 0
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
Pontuacao Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Divulgacéo das Ciéncias e/ou Comunicagéo de Ciéncia 8
Q,@ Desenvolvimento de redes e parcerias 12
ol 9.000
s Producao ou apoio a produgdo de eventos 8
Gestéo de plataformas digitais 8
Total 0 24 12 0 0
ITEMS
VALORIZAGAO DOS REQUISITOS Pontuagéo Classificagéo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Dominio de Microsoft Office (Excel) 16
Q/% Facilidade de utilizacéo de ferramentas informaticas 16
& 16.000
¥ Competéncias linguisticas inglés, francés e espanhol 16
Facilidade de trabalho em equipas multiculturais 16
Total 0 0 0 64 0
Classificacdo Entrevista (soma) 67.000

Assinado por: MARIA FILOMENA ARAUJO DA COSTA CRUZ

CARNIDE

Num. de Identificagao: 07326544
Data: 2024.04.12 11:47:35+01'00"

valor = nota = valor
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