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publicacdes de divulgacéo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do sector publico.

15.4 — Contribuigdo em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderagdo de 10 % considerando;

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: parametro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

15.5 — Na ponderagao dos critérios de avaliagao elencados nos nu-
meros 15.1 a 15.4, cada membro do jiri pode considerar o seguinte pa-
rametro adicional: relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto,
no ambito da alinea d) do n.® 9.2.

16 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos(as) aprovados
em mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apre-
sentacdo dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os
membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo
e carater inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método
de selecdo e ndo é classificada, visando meramente a obtencdo de es-
clarecimentos ou explicitacdes de elementos constantes dos curricula
dos(as) candidatos(as).

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(a)
candidato(a) a apresentacdo de documentos adicionais comprovativos
das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise
e classificacdo da sua candidatura.

18 — Classificacdo dos(as) candidatos(as):

18.1 — Cada membro do jiri atribuiu uma classificagdo a cada um(a)
dos(as) candidatos(as) em cada critério de avaliagdo, numa escala de
0 a 20, procedendo a ordenagdo dos(as) candidatos(as) em fungdo da
respetiva classificagdo final constituida pelo somatorio das classificagdes
parciais atribuidas em cada critério de avaliacdo, ¢ tendo em consideragdo
a ponderago atribuida a cada parametro.

18.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do
método de votagao sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

18.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengdes.

18.4 — A classificagao final de cada candidato(a) ¢ a que corres-
ponde a sua ordenagéo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 18.2.

19 — Das reunides do jiri sao lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada
um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos(as)
candidatos(as) sempre que solicitadas.

20 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo
da competéncia do Presidente da Escola a celebracdo do respetivo
contrato.

21 — As falsas declaracdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo
punidas nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a
lista de classifica¢do final sao afixadas nas instalagdes sitas no Instituto
Superior de Agronomia, sendo os(as) candidatos(as) notificados por
e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 110.° a 114.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: apos notificados,
os(as) candidatos(as) tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo
maximo de 60 dias, contados a partir da data limite para a apresentagido
das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenag@o final dos(as) candidatos(as) e caducando com a
respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O Ins-
tituto Superior de Agronomia promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
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qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢ao social, pa-
trimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

27 — A celebragdo do contrato, decorrente do presente procedimento,
esta condicionada a aceitagdo dos encargos dele decorrentes como elegi-
veis para financiamento, por parte da FCT, e da celebrag@o da respetiva
adenda ao contrato programa celebrado entre a IC e a FCT.

13/08/2018. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Antonio Guerreiro de Brito.
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Aviso n.° 12476/2018

Abertura de procedimento concursal de seleciio internacional para a
contratacio de doutorado (a) ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.’ 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e legislagio complementar.

Ref.2 ISA n.° 13/CEF

1 — Apos parecer favoravel do Presidente do Instituto Superior de
Agronomia (ISA), sob proposta do Conselho Cientifico, em reunido
de 16 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de 10/08/2018 foi
deliberado abrir concurso de selecdo internacional para um lugar de
doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na
area cientifica de Engenharia Florestal em regime de contrato de trabalho
em fungodes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos,
com vista ao desenvolvimento de investigagdo em Biomassa e Produtos
Florestais abrangendo estudos para a utilizagdo de biomassa, por forma
a aumentar o seu valor e contribuindo para um uso mais sustentavel da
matéria-prima sob o conceito de biorrefinaria. O foco da investigagdo
¢ desenvolver processos de fracionamento eficientes, caracterizar a
lenhina e os extrativos fendlicos por Py-GC/MS, 2D-NMR, DFRC,
HPLC, GC-MS; e avaliar o seu potencial.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratag@o de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragdo o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jiri do concurso
tem a seguinte composic¢do:

Presidente: Presidente do Centro de Estudos Florestais, José Gui-
Iherme Calvdo Borges, Professor Associado com Agregacao do Instituto
Superior de Agronomia.

Vogais:

José Afonso Rodrigues Graga (Professor Auxiliar, Instituto Superior
de Agronomia);

Antonio Jorge Velez Marques (Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Lisboa);

Of¢élia Maria Serralha dos Anjos (Professor Adjunto, Escola Superior
Agraria, Instituto Politécnico de Castelo Branco)

Florbela Carvalheiro Amaro (Investigadora Auxiliar, Laboratorio
Nacional de Energia e Geologia).

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto Superior de Agronomia,
Tapada da Ajuda 1349-017 Lisboa.

5 — Aremuneragdo mensal a atribuir € a prevista no n.® 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do referido Decreto Regulamentar.
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6 — Atendendo ao regime de financiamento do contrato resultantes do
presente concurso, este cessa, caso ndo venha a ser opositor a0 mesmo,
o0 bolseiro que originou a sua abertura.

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duracdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O Conselho Cientifico do Instituto propuser a sua cessagdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido
pelo doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na
Escola contratante, a qual deve ser comunicado interessado até
90 dias antes do termo do contrato inicial ou da renova¢do em
curso;

b) Por aplicacdo de qualquer das causas de extingdo constante no
artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador publico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito,
até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a
vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato de
trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente edital.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estran-
geiros e apatridas que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de
conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Enge-
nharia Florestal, bem como aqueles a quem, nos termos do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.° 227/2017,
de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a
titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia ou
reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de um
curriculum cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebra-
¢do do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico http://www.isa.utl.pt/files/
pub/ee/servicos/drh/FORM_INVESTIG.docx, dirigido ao Presidente
do ISA, onde conste a identificagdo deste aviso (Ref.* ISA n.° 13/
CEF), nome completo, nimero e data do bilhete de identidade, do
Cartdo de Cidadao, ou numero de identificagdo civil, nimero de
identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento, profissdo, re-
sidéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

9.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 13 e 15, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um dos
itens dos pontos 13 e 15;

d) Projeto cientifico, que incida sobre a utilizagdo de biomassa, por
forma a aumentar o seu valor e contribuindo para um uso mais sustentavel
da matéria-prima sob o conceito de biorrefinaria. O foco da investiga-
¢do ¢ desenvolver processos de fracionamento eficientes, caracterizar
a lenhina e os extrativos fendlicos por Py-GC/MS, 2D-NMR, DFRC,
HPLC, GC-MS; e avaliar o seu potencial;

e) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a analise da sua candidatura.

9.3 — Os candidatos remetem os documentos referidos em 9.1 e
em 9.2, em formato de PDF, para o endereco de correio eletronico
concursos57@isa.ulisboa.pt expedido até ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias tteis apos publicacao
deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
e nos sitios na internet da instituicdo contratante e da FCT, 1. P., nas
linguas portuguesa e inglesa. Pode um candidato, com fundamento
na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio ele-
troénico de algum dos documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-
-los em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por correio
registado com aviso de recegdo para o enderego postal, Nucleo de
Recursos Humanos do Instituto Superior de Agronomia, Tapada da
Ajuda 1349-017 Lisboa, ou por mao propria no Nucleo de Recursos
Humanos do ISA. Nao sendo aceite a justificagdo do candidato para
a entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido
pelo Presidente do Juri um prazo de 5 dias Uteis para os apresentar
também em suporte digital.
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9.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados
em portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do
Juri, caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda
a traducdo para inglés de um documento antes por si apresentado
em portugueés.

10 — Por decisdo do Presidente do ISA ndo sdo admitidos a concurso
os candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 9, sendo limi-
narmente excluidos os candidatos que ndo apresentem a candidatura
utilizando o requerimento referido em 9.1, disponibilizado no ende-
rego eletronico http://www.isa.utl.pt/files/pub/ee/servicos/drh/FORM
INVESTIG.docx, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel,
incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragdes.

11 — Aprovagdo em mérito absoluto:

11.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

11.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jiri vo-
tantes.

11.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a area cientifica do
concurso e tendo em conta a sua adequagédo aos critérios adicionais de
ponderacao identificados em 15.5.

11.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado com o incumprimento da seguinte circunstan-
cia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato se mostrar como
claramente insuficiente e desenquadrado da area cientifica, enfermando
de incorre¢des graves ou ndo for suportado pelo trabalho anterior do
candidato.

12 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecéo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

13 — A avaliac¢do do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgido cientifica, tecnologica, académica e cultural ou
artistica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos wltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do sistema
cientifico e tecnoloégico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

14 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior
pode ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando funda-
mentado e comprovado documentalmente em suspensio da atividade
cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por
motivos de licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e
outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente
tuteladas.

15 — Séo critérios de avaliagdo os constantes do presente niimero,
com a faculdade constante do ponto 15.5, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae e as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos Gltimos 5 anos:

15.1 — Qualidade da produgao cientifica considerada mais relevante
pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que ¢ dado
um fator de ponderacdo de 70 % considerando:

i) Publicacdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnologico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaborac¢ao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
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tribuigdo para o desenvolvimento e evolucédo da area cientifica para que
¢ aberto o concurso.

i) Criagdo e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢@o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigacao;

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizac@o de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
institui¢des;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissio
competitiva e outras distingdes similares.

iv) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais,
levando em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel
tecnologico e os resultados obtidos.

v) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimensao;
O nivel tecnoldgico e a importancia das contribui¢des;
A inovacao ¢ a diversidade.

vi) Dinamizagdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigago
demonstrada pelo candidato;

vii) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e bolsei-
ros de investigacdo: parametro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura,
estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o dambito e o impacto cientifico/tecnologico das
publicagdes, teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes,
distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento
internacional.

15.2 — Atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o projeto
a desenvolver; a que ¢ dado um fator de ponderacdo de 10 % consi-
derando:

i) Agdes de formagdo profissional e formagao ao longo da vida:
pardmetro que tem em conta a participacdo e coordenagdo de a¢des de
formagdo tecnoldgica dirigidas a cidaddos, a empresas e ao sector pu-
blico, tendo em consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnologica
e os resultados alcancados;

i) Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missdo institu-
cional: parametro que tem em conta a participagcdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consideracdo
o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecno-
légica e a inovagao;

iif) Concegdo, projeto e producao de realizagdes cientificas: pardmetro
que tem em conta a valia para as atividades do Instituto de experiéncias
profissionais relevantes.

15.3 — Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e
relevante para o projeto a desenvolver, a que é dado um fator de pon-
deragdo de 10 % considerando;

i) Propriedade industrial e intelectual;

ii) Legislagdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagdo na elaboragdo de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico;

iii) Publicagdes de divulgagio cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;
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Da comunicagao social;
Das empresas e do sector publico.

15.4 — Contribui¢ao em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagao, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagao
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que ¢ dado
um fator de ponderacéo de 10 % considerando;

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigacdo: pardmetro que tem em consideragdo a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

15.5 — Na ponderagao dos critérios de avaliagao elencados nos nu-
meros 15.1 a 15.4, cada membro do jari pode considerar o seguinte
parametro adicional: relevancia e qualidade do projeto cientifico referido
em alinea d) do 9.2;

16 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos aprovados em
mérito absoluto que poder@o ser chamados a realizar uma sessdo de
apresentagdo dos resultados da sua investigacdo, na sequéncia da qual
os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
conteudo e carater inovador. Esta sessdo de apresentagao nao constitui
método de selegdo e ndo ¢ classificada, visando meramente a obtengdo
de esclarecimentos ou explicitagcdes de elementos constantes dos cur-
ricula dos candidatos.

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

18 — Classificagdo dos candidatos:

18.1 — Cada membro do juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, proce-
dendo a ordenagdo dos candidatos em fungdo da respetiva classificagdo
final constituida pelo somatorio das classificagdes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagdo, e tendo em consideragdo a ponderagdo
atribuida a cada parametro.

18.2 — Os candidatos sao ordenados através da aplicagdo do método
de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.° do
Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Despacho
n.° 2307/2015, a 5 de margo.

18.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengoes.

18.4 — A classificagdo final de cada candidato é a que corres-
ponde a sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no
ponto 18.2.

19 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — A deliberagéo final do juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo
da competéncia do Presidente da Escola a celebragdo do respetivo
contrato.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacao final sdo afixadas nas instalagdes sitas no Instituto Superior
de Agronomia, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo
de entrega da notificag¢@o, sem prejuizo do disposto nos artigos 110.°
a 114.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: apds notificados,
os candidatos tém 10 dias teis para se pronunciar. No prazo maximo
de 60 dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do jiri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: o Ins-
tituto Superior de Agronomia promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente,
de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo
familiar, situagdo economica, instrucdo, origem ou condi¢do social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, do-
enga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
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a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

27 — A celebrag@o do contrato decorrente do presente procedimento,
estd condicionada a aceitagdo dos encargos dele decorrentes como elegi-
veis para financiamento, por parte da FCT, e da celebragdo da respetiva
adenda ao contrato programa celebrado entre o ISA e a FCT.

13/08/2018. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Antonio Guerreiro de Brito.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 12477/2018

Procedimento concursal de selecdo internacional para a contra-
tacio de um Doutorado ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.’ 57/2017,
de 19 de julho.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-
-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho
reitoral de 7 de agosto de 2018 foi autorizada a abertura de um
procedimento concursal de sele¢do internacional para o preenchi-
mento de um lugar de Doutorado para o exercicio de atividades de
investigagdo cientifica financiadas por fundos nacionais através
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na
Universidade Nova de Lisboa — Nova Medical School|Faculdade
de Ciéncias Médicas.

2 — O procedimento concursal ¢ aberto ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, para o desempenho das fungdes realizadas
por bolseiros doutorados que cumpram os requisitos de elegibilidade,
com o seguinte enquadramento e requisitos de candidatura:

3 — Enquadramento:

a) A decisao de abertura do procedimento concursal ¢ suscitada pelo
facto de a Doutora Joana Rita Ramos Pires Batuca executar fungdes
de pos-doutorada, financiada por bolsa FCT com a referéncia SFRH/
BPD/112411/2015 preenchendo as condigdes constantes do artigo 23.° do
Decreto-Lein.® 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/1017
de 19 de julho.

b) Tendo em conta que a causa legal da decisdo de abertura do concurso
¢ o exercicio de atividades de investigacdo cientifica pela Doutora Joana
Rita Ramos Pires Batuca nos termos do mencionado preceito normativo,
a decisdo de abertura do concurso fica sem qualquer efeito caso a mesma
ndo apresente candidatura.

¢) A execugdo do contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
celebrado na sequéncia do procedimento concursal depende da
prévia celebragdo e aplicacdo do contrato de desenvolvimento
entre a NOVA Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas,
da Universidade NOVA de Lisboa e a Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, habilitando o financiamento e o correspondente
cabimento or¢amental

4 — Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Ciéncias da Vida — Farmacologia;

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a formalizag@o do respetivo
contrato de trabalho.

5 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Doutoramento na area de Ciéncias da Vida — Farmacologia;
b) Experiéncia de investigagdo minima de 4 anos, apos o doutora-
mento, na area de caracterizagdo dos anticorpos contra a HDL e os seus
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componentes: identificacdo dos principais epitopos, atividade biologica
e a consequente patogenicidade;

¢) Experiéncia de investigagdo minima de 5 anos na caracterizagdo da
disfungdo da apolipoproteina A-I induzida por anticorpos anti-ApoA-I
no desenvolvimento dos efeitos toxicos da agregacdo do beta amiloide
e de neuro-inflamagéo em doentes com diagnoéstico clinico de doenga
de Alzheimer;

d) Experiéncia de investigacdo minima de 10 anos na identificagio e
estudo da atividade bioldgica e relevancia clinica de anticorpos produzido
contra moléculas enddgenas em doengas autoimunes;

e) Experiéncia de investigagdo minima de 10 anos no estudo de bio-
marcadores de inflamagao, oxidagdo e disfungdo endotelial;

/) Experiéncia minima de 10 anos em investiga¢do translacional e
pré-clinica em doencgas autoimunes, cardiovasculares e metabolicas;

2) Experiéncia comprovada com publicagdes cientificas na area re-
ferida nos pontos anteriores;

h) Experiéncia nas técnicas de: Ensaios imunoenzimaticos, Citome-
tria, Cultura de células e ensaios funcionais em células, Isolamento e
purificacdo de anticorpos, Biologia molecular, Produgéo e purificagdo
de proteinas, Proteodlise limitada; Microcirurgias e manipulagéo de
animais de laboratorio;

i) Experiéncia minima de 2 anos em Ensaios Clinicos;

J) Ter certificagao da Diregao Geral de Veterinaria na categoria de
Investigador Coordenador (FELASA C);

k) Experiéncia na orientag@o e/ou coorientacdo de estudantes de
estagios de licenciatura e/ou ou estagios de projetos de investigagao no
ambito de unidades curriculares;

/) Participagdo em projetos de investigagdo com financiamento externo;

m) Experiéncia como Responsavel de gestdo de laboratorio e gestdo
de projetos cientificos;

n) Experiéncia na formalizagdo de candidaturas a financiamentos
nacionais e internacionais;

0) Bons conhecimentos em farmacologia, doengas cronicas, medicina
translacional

p) Bons conhecimentos de informatica, em particular das aplicagdes
do Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Access) e software
de analise e tratamento de dados (SPSS e Graph Pad, FlowJo, BD
FACSDiva);

¢) Bons conhecimentos de Lingua Inglesa.

6 — Fungdes a desempenhar:

a) Realizagdo de atividades de investigagdo cientifica nas areas acima
indicadas e afins;

b) Captacao de financiamento externo;

¢) Coordenagdo de projetos nacionais e internacionais;

d) Candidaturas a financiamentos nacionais e internacionais;

e) Orientagao e/ou coorientac@o de estudantes de mestrado e/ou dou-
toramento;

/) Participa¢do no planeamento, organizagdo e no desenvolvimento
de ensaios clinicos;

g) Participagdo na vida do instituto, nomeadamente nas atividades
de divulgacg@o de ciéncia.

7 — Contratagao:

A contratagdo ¢ efetuada através de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado,
sendo remunerado de acordo com o nivel remuneratério 33 da tabela
remuneratoria tnica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

8 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Centro de Estudos de
Doengas Cronicas (CEDOC), NOVA Medical School | Faculdade de
Ciéncias Médicas — UNL, Rua Cdmara Pestana n.® 6, 1150-082 Lisboa.

9 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagao;

ii) Plano de investigagao futura;

iii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;

iv) Copia de certificado ou diploma;

v) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagdo do
perfil solicitado.

10 — Métodos de selecdo e defini¢do das respetivas ponderagdes:

a) A avaliagdo curricular é expressa numa escala numéricade 0a20 e
tera em conta os elementos i), i7) e iii) definidos acima, com a seguinte
ponderagdo: a) carta de motivagao (10 %); b) plano de investigagao
futuro (40 %), ¢) Curriculum vitae detalhado (50 %).

b) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala numéricade 0 a20 e
tera em conta os elementos i), ii) e iii) definidos acima, com a seguinte



