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13.5—Lugar 5

a) Unidade de Investigagdo: Centro de Biotecnologia dos Agores

b) Descrigdo: Este lugar destina-se a desenvolver um plano de ativi-
dades de investigacdo e disseminagdo de conhecimento sobre a valori-
zacdo de recursos genéticos dos Agores para uso em controlo biologico
de pragas, tendo em vista a protecdo de plantas com reducdo do uso de
pesticidas, e inclui, designadamente, estudos de imunomodelaggo cau-
sada pelo nematode patogénico em insetos hospedeiros com diferentes
suscetibilidades ao patégeno, a caracterizagao dos fatores de viruléncia
libertados pelos nematodes com distintas viruléncias, a identificagdo de
marcadores moleculares de viruléncia de nematodes entomopatogénicos,
e atividades de disseminacdo de aplicagdes de controlo biologico de
pragas e do potencial que a biotecnologia oferece na melhoria desses
agentes de controlo.

¢) Projeto a desenvolver: o projeto a desenvolver compreende e prosse-
gue as atividades definidas nos termos da bolsa da FCT com a referéncia
SFRH/BPD/77483/2011.

d) Habilitagdes académicas — Da-se preferéncia aos(as) candidatos(as)
com o grau de doutor em Biologia, especialidade de Bioquimica.

14 — Os critérios da avaliagao e seriagdo dos(as) candidatos(as) sao
os seguintes:

a) Produgdo cientifica, cultural e artistica considerada mais relevante
pelo(a) candidato(a), associada ao lugar a concurso, sendo avaliada a
qualidade intrinseca do respetivo contetido (0 — 50 pontos);

b) Atividades de investigagao consideradas de maior impacto pelo(a)
candidato(a), associadas ao lugar a concurso, considerando a coordena-
¢do e/ou participagéio em projetos de investiga¢do avaliados por entidades
nacionais ou internacionais; a submissdo de candidaturas aprovadas e
ndo aprovadas; comunicagdes apresentadas em encontros cientificos;
atividades de arbitragem cientifica; a participagdo em redes e parcerias;
a proposta de projeto de investigac@o e respetivo plano de atividades
(0 — 40 pontos);

¢) Atividades de extensdo e/ou disseminagdo consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar a concurso, incluindo a
organizagdo de encontros cientificos; a elaboragdo de pareceres, estudos
e relatorios para organizagdes dos setores publico e privado e agentes
da sociedade civil; difusdo de conhecimento para publicos alargados;
apresentacgdo de resultados de investigagcdo em meios de comunicacdo
social (0 — 10 pontos).

15 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, os juris terdo
a composi¢do:
15.1 — Para os concursos aos lugares 1 a 4:

Presidente: Doutora Ana Teresa Alves

1.° Vogal efetivo: Paulo Alexandre Vieira Borges

2.° Vogal efetivo: Patricia Ventura Garcia

1.° Vogal suplente: Rosalina Maria de Almeida Gabriel
2.° Vogal suplente: Antonio Onofre Costa Miranda Soares

15.2 — Para o concurso ao lugar 5

Presidente: Doutora Ana Teresa Alves

1.° Vogal efetivo: Doutor Nelson José de Oliveira Simoes
2.° Vogal efetivo: Doutor Artur da Camara Machado

1.° Vogal suplente: Doutora Maria Luisa Melo Oliveira
2.° Vogal suplente: Doutor José Antonio Baptista

16 — O processo de candidatura aos lugares suprarreferidos devera
ser instruido, sob pena de exclusdo, com a documentagdo a seguir in-
dicada, a qual deve ser entregue em suporte digital, designadamente,
em duas pen-drives:

a) Envio de requerimento onde conste a mencéo explicita da referéncia
do procedimento concursal e do lugar em especifico a que concorre;

b) Exemplares de certiddo comprovativa da obtencdo do grau de
doutor e do curriculum do(a) candidato(a), organizado de acordo com
a sistematica referida no n.° 9 presente aviso, relativo a “avaliagdo do
percurso cientifico e curricular” para o lugar em questdo;

¢) Exemplares das trés publicagdes consideradas mais relevantes
pelo(a) candidato(a), associadas ao lugar;

d) Proposta de projeto de investigagdo, incluindo plano de publica-
¢do cientifica, atividade de disseminacao e captagdo de financiamento
competitivo nacional e internacional, para o lugar a que se candidata
(até ao maximo de 10 paginas).

17 — Caso o(a) candidato(a) pretenda candidatar-se a mais do que um
lugar deve apresentar, sob pena de excluséo, candidaturas independentes
a cada um dos lugares a concurso.

18 — As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados, devem ser entregues no prazo de 30 dias uteis no

Didrio da Republica, 2. série—N.° 168—31 de agosto de 2018

secretariado da Reitoria da Universidade dos Acores em qualquer dos
seus polos universitarios, a contar do dia imediato ao da publicagao
deste Edital no Didrio da Republica, ou enviadas por correio postal
com carimbo da data de expedigdo até ao ultimo dia do prazo, para a
seguinte morada: Universidade dos Agores, Campus de Ponta Delgada,
Rua da Mae de Deus — 9500-321 Ponta Delgada.

19 — Nao serdo admitidos a ocupar nenhum dos lugares a concurso,
por falta de mérito absoluto, candidatos(as) que ndo obtenham uma
classificagao final igual ou superior a 80 pontos.

20 — Tendo os presentes concursos sido abertos ao abrigo do n.° 1
do artigo 23.° do RJEC para o desempenho das fungdes realizadas por
bolseiros(as) doutorados(as) que cumpram os requisitos de elegibilidade
a data de 31 de dezembro de 2017, caso o(a) bolseiro(a) ndo concorra
ao lugar a concurso suscitado pela respetiva bolsa, a abertura do mesmo
ficara sem qualquer efeito.

21 — Séo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacao final sdo afixadas nas instalagdes da Reitoria da Univer-
sidade dos Agores e publicitadas na pagina eletronica da Universidade
dos Agores, sendo os candidatos notificados por correio eletronico com
recibo de entrega da notificagdo.

24 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ap6s notifica-
dos, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

25 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade dos Agores promove ativamente uma politica de nao dis-
criminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
cendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢@o social, patriméonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

27 — Caso o doutoramento dos vencedores tenha sido conferido por
institui¢do de ensino superior estrangeira, o seu reconhecimento deve
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro.

28 — A contratagdo dos vencedores de cada um dos lugares a con-
curso fica sujeita a condigdo suspensiva do seu cabimento orgamental,
através de financiamento pela FCT relativamente aos custos associados
aos contratos de trabalho por meio de celebragio de contrato-programa
entre a FCT e a Universidade dos Agores.

28 de agosto de 2018. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar-.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 12628-B/2018

Por despacho do Senhor Reitor, de 31 de julho de 2018, foi autorizado
a abertura de procedimento concursal de selegdo internacional para a
contratagdo de doutorado(a) ao abrigo do artigo 23.°, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislagdo complementar.

1 — Apos parecer favoravel da Comissdo Coordenadora do Conselho
Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL),
em reunido de 4 de julho de 2018, e por despacho do Reitor de 31 de
julho de 2018, foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para
um lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagdo
cientifica na(s) area(s) cientifica(s) de Literaturas, Artes e Culturas:
Estudos Franceses ou Literaturas, Artes e Culturas: Estudos Ingleses ou
Literaturas, Artes e Culturas: Estudos Norte-Americanos ou Literaturas,
Artes e Culturas: Estudos Portugueses, em regime de contrato de trabalho



Didrio da Republica, 2. série—N.° 168—31 de agosto de 2018

em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com
vista a: (1) desenvolver com diligéncia todas as atividades necessarias
a concretizagdo do projeto cientifico previsto na alinea d) do ponto
9.2. abaixo; (2) participar ativa e empenhadamente nas atividades do
grupo de investigagdo do Centro de Estudos Anglisticos em que venha a
ficar integrado; e (3) participar na docéncia de unidades curriculares de
graduacio e/ou pos-graduagio de cursos organizados ou coorganizados
pela Area de Literaturas, Artes e Culturas da FLUL.
2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime
de contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), na redagéo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda
em consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

b) Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Doutor Miguel Bénard da Costa Tamen, Diretor da FLUL.
Vogais:

Doutora Maria Teresa de Salter Cid Gongalves Rocha Pires, Professora
Associada da FLUL.

Professora Doutora Isabel Maria da Cunha Rosa Fernandes, Professora
Catedratica da FLUL.

Doutora Angela Maria Valadas Fernandes, Professora Auxiliarda FLUL.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa, Alameda da Universidade — 1600-214 Lisboa.

5 — A remunerag@o mensal a atribuir € a prevista non.® 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do referido Decreto Regulamentar.

6 — Atendendo ao regime de financiamento dos contratos resultantes
do presente concurso, este cessa, caso ndo venha a ser opositor a0 mesmo,
o bolseiro que originou a sua abertura.

7 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 3 anos automaticamente
renovaveis por periodos de um ano até a duragdo maxima de 6 anos,
salvo se:

a) O orgdo cientifico da institui¢do propuser a sua cessagdo com
fundamento em avaliagdo desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo
doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na FLUL, a
qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do termo do
contrato inicial ou da renovag¢do em curso;

b) Por aplicacdo de qualquer das causas de extin¢do constante no
artigo 289.° da LTFP;

¢) O empregador ptblico, ou o trabalhador, comuniquem por escrito,
até 30 dias antes do termo do contrato ou da renovagdo em curso, a
vontade de o ndo renovar, com a consequente caducidade do contrato de
trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente Aviso.

8 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, es-
trangeiros e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor, em ramo
de conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica de Li-
teraturas, Artes e Culturas: Estudos Franceses ou Literaturas, Artes e
Culturas: Estudos Ingleses ou Literaturas, Artes e Culturas: Estudos
Norte-Americanos ou Literaturas, Artes e Culturas: Estudos Portu-
gueses ou area cientifica afim, bem como aqueles a quem, nos termos
do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria
n.°227/2017, de 25 de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos
inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a quem, nos termos do
Decreto-Lein.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver.

A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de Doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebra-
¢do do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel
tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sido formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico da FLUL (http:/www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-
-servico-de-pessoal/procedimentos-concursais), dirigido ao Diretor da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, onde conste a identi-
ficagdo deste aviso (Ref.* NT-CEAUL-02), nome completo, nimero
e data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidaddo, ou nimero de
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identificag@o civil, nimero de identificacao fiscal, data e localidade de
nascimento, profissdo, residéncia e enderego de contacto, incluindo
enderego eletronico e contacto telefonico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o enderego eletronico indicado na candidatura.

9.2 — A candidatura e acompanhada dos documentos comprovativos
das condicdes previstas no ponto 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 13 e 15, devendo ser assinalados, com jungdo de copia, os
trés trabalhos que o candidato considera mais relevantes para cada um
dos itens dos pontos 13 e 15;

d) Projeto cientifico, que incida sobre o estudo da literatura e os
instrumentos conceptuais e metodologicos da leitura literaria e da rela-
¢do corpo/linguagem, que favorecam a sua aplicagao interdisciplinar,
designadamente no &mbito das Humanidades médicas, no projeto inter-
disciplinar SHARE — Saude e Humanidades Atuando em Rede.

e) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes
para a andlise da sua candidatura.

9.3 — Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em
9.1 e em 9.2, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico
empregocientifico@letras.ulisboa.pt expedido até ao ltimo dia do prazo
de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias tteis apos publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e
nos sitios na internet da FLUL e da FCT, . P., nas linguas portuguesa e
inglesa. Pode um(a) candidato(a), com fundamento na impossibilidade
ou dificuldade técnica no envio por correio eletronico de algum dos
documentos referidos em 9.1 e em 9.2, entrega-los em suporte fisico,
respeitando a data atras referida, por correio registado com aviso de
recegdo para o endereco postal FLUL/Nucleo de Planeamento e Gestdo
de Recursos Humanos, Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa ou
por méo propria na mesma morada no horario de expediente. Nao sendo
aceite a justificagdo do(a) candidato(a) para a entrega de documentos
apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo Presidente do Juri um
prazo de 5 dias 1iteis para os apresentar também em suporte digital.

9.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em
portugués ou inglés, sem embargo de poder o Presidente do Juri, caso
dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa, exigir
que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugdo para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugugs.

10 — Por decisdo do Diretor da FLUL ndo sdo admitidos a concurso os
candidatos que ndo cumprirem o disposto no ponto 9, sendo liminarmente
excluidos os candidatos que néo apresentem a candidatura utilizando
o formulario, ou ndo entreguem todos os documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 9.2, ou que os apresentem de forma ilegivel,
incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de divida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentagdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragdes.

11 — Aprovagdo em mérito absoluto:

11.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

11.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do Juri vo-
tantes.

11.3 — Serdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s)
do concurso e tendo em conta a sua adequagéo aos critérios adicionais
de ponderagao identificados em 15.5.

11.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode
ainda ser fundamentado na seguinte circunstancia: de o Projeto Cienti-
fico elaborado pelo candidato se mostrar como claramente insuficiente
e desenquadrado da(s) area(s) cientifica(s), enfermando de incorre¢des
graves ou ndo for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

12 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecéo realiza-se através
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

13 — A avaliac@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica
dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos wltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;
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¢) Das atividades de extensdo ¢ de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagao do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

14 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode
ser aumentado pelo Juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
e comprovado documentalmente em suspensdo da atividade cientifica
por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

15 — S&o critérios de avaliagdo os constantes do presente numero,
com a faculdade constante do ponto 15.5, e dando particular relevancia
ao curriculum vitae ¢ as contribui¢des consideradas de maior relevancia
pelo candidato nos tltimos cinco anos:

15.1 — Qualidade da produgido cientifica, tecnoldgica, cultural ou
artistica, considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o
projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacdo de 85 %
considerando:

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros,
capitulos de livros, artigos em revistas cientificas indexadas e em atas
de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando:

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos.

ii) Criagdo e refor¢o de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na cria¢do ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagdo.

iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
instituicdes;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

iv) Coordenagdo e participacdo em projetos cientificos: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva.

v) Dinamizagio da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

vi) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bol-
seiros de investigacao.

15.2 — Atividades de investigac@o aplicada, ou baseada na pratica,
consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o pro-
jeto a desenvolver; a que foi dado um fator de ponderagdo de 5 %
considerando:

i) Agodes de formagdo profissional e formagdo ao longo da vida:
pardmetro que tem em conta a participa¢do e coordenagdo de agdes de
formacao dirigidas a cidadaos, a empresas e ao sector publico.

ii) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missao institu-
cional.

15.3 — Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhe-
cimento, designadamente no contexto da promogdo da cultura e das
praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato,
e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderagdo de 5 % considerando:

i) Publicagdes de divulgagdo cientifica.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica.
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15.4 — Contribuicao em atividades de gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi
dado um fator de ponderacdo de 5 % considerando;

i) Cargos em orgdos da universidade, da escola, ou da unidade de
investigagdo: parametro que tem em considera¢do a natureza e a res-
ponsabilidade do cargo.

i) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos
em organizagdes cientificas nacionais e internacionais.

15.5 — Na ponderagéo dos critérios de avaliagdo elencados nos nu-
meros 15.1 a 15.4, cada membro do Juri pode considerar os seguintes
parametros adicionais, nas seguintes condigdes:

15.5.1.a) Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas
Literatura e Medicina da area cientifica em que ¢ aberto o concurso;

15.5.1.b) Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas
relativos as areas de intersec¢do de Medicina Narrativa ¢ Humanida-
des Médicas da area cientifica do projeto de investigagdo SHARE;

15.5.1.¢) Contribuicdo para o desenvolvimento e evoluc@o do estudo
de Medicina Narrativa ¢ Humanidades Médicas no ambito da area
cientifica do Centro de Estudos Anglisticos da Universidade de Lisboa;

15.5.1.d) contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas
relativos a Medicina Narrativa ¢ Humanidades Médicas recorrendo
as metodologias de leitura literaria, dos estudos de linguagem e do
discurso;

15.5.1.e) Demonstra¢ao do dominio do portugués e do inglés escrito
e falado.

16 — O Juri pode decidir selecionar até dois candidatos aprovados em
mérito absoluto que serdo chamados a realizar uma sessdo de apresenta-
¢do dos resultados da sua investigacao, na sequéncia da qual os membros
do Juri devem estimular um debate aberto sobre o seu contetido e carater
inovador. Esta sessdo de apresentacdo ndo constitui método de selegdo e
ndo ¢ classificada, visando meramente a obtencdo de esclarecimentos ou
explicitacdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

17 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao can-
didato a apresentagdo de documentos adicionais comprovativos das
declaragdes do candidato, que sejam relevantes para a analise e classi-
ficagdo da sua candidatura.

18 — Classificag@o dos candidatos:

18.1 — Cada membro do Juri atribui uma classificagdo a cada um dos
candidatos em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, proce-
dendo a ordenagdo dos candidatos em fungdo da respetiva classificagdo
final constituida pelo somatorio das classificagcdes parciais atribuidas
em cada critério de avalia¢do, e tendo em consideragdo a ponderagdo
atribuida a cada parametro.

18.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do
método de votagdo sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.°
do Regulamento Geral de Concursos da ULisboa, publicado pelo Des-
pacho n.° 2307/2015, de 15 de margo.

18.3 — O Juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas
abstengoes. ’

18.4 — A classificacdo final de cada candidato e a que corresponde a
sua ordenagdo resultante da aplicagdo do método referido no ponto 18.2.

19 — Das reunides do Juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — A deliberagao final do Juri ¢ homologada pelo Reitor, sendo
da competéncia do Diretor da Faculdade a celebragdo do respetivo
contrato.

21 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes da FLUL sitas em
Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, publicitadas na pagina
eletronica da Faculdade www.letras.ulisboa.pt, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem pre-
juizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apos notificados,
os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias,
contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas,
sdo proferidas as decisdes finais do Juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da(s) vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar até a homo-
logagdo da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a
ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho em oferta.
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25 — Politica de n@o discriminag@o e de igualdade de acesso: A
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa promove ativamente
uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a
ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢éo, origem ou
condigdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

27 — A celebragdo do contrato decorrente do presente procedimento,
esta condicionada a aceitagdo dos encargos dele decorrentes como elegi-
veis para financiamento, por parte da FCT, e da celebragao da respetiva
adenda ao contrato programa celebrado entre a FLUL e a FCT.

1 de agosto de 2018. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Tamen.
311612673

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 12628-C/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, na reda¢do dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de 7 Investigadores Doutorados para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Psicologia, Ref.* CTTI-56/18-CIPSI(7).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
didos, da composi¢do do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de agosto de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311614893

Aviso n.° 12628-D/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lein.® 57/2016, de
29 de agosto, na reda¢do dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacgo, de procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Bioestatistica, Ref.* CTTI 53/18 CMAT(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de agosto de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311614811

Aviso n.° 12628-E/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicagio, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 3 Investigadores Doutorados para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Ciéncias Biomédicas, Ref.* CTTI 52/18-ICVS(3).

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

24652-(7)

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de agosto de 2018.. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311614796

Aviso n.° 12628-F/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagao dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selecao de 2 Investigadores Doutorados para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Fisica, Ref* CTTI 31/18-CF(2).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composig¢ao do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de agosto de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311614706

Aviso n.° 12628-G/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacéo dada pela Lei n.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de
Psicologia, Ref:* CTTI 49/18-CIPSI(1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do juri e dos critérios de selegao, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

28 de agosto de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311614755

Aviso n.° 12628-H/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicacdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de
Psicologia de Educagao, Ref.* CTTI-55/18-CIED(1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ ¢ em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

29 de agosto de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311616829

Aviso n.° 12628-1/2018

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicac@o, de procedimento
concursal de recrutamento e selegéo de 1 Investigador Doutorado para
o exercicio de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de
Psicologia de Educagdo, Ref.* CTTI 48/18-CIED (1).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
didos, da composigao do jiri e dos critérios de selecdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).



