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AVISo

Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo (BI) no ambito do Projeto de
Promocéo de Sucesso e de Reducédo de Abandono no Ensino Superior

Referéncia: 02/B1/2024

1. A Universidade de Lisboa (ULisboa) abre concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo, financiada pela DGES - Fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI) e
Fundo Social Europeu (FSE) nas seguintes condicdes:

2. Area Cientifica
Engenharia ou &reas cientificas afins

3. Requisitos de admisséo:

Nos termos do art.10° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa,
podem candidatar-se cidaddos nacionais, de outros estados membros da Unido Europeia e de
estados terceiros, detentores de titulo de residéncia vélido ou beneficiarios do estatuto de
residente de longa duracdo, nos termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela
Lei n.° 28/2019, de 29 de margo ou com o0s quais Portugal tenha celebrado acordos de
reciprocidade.

3.2. Habilitagdes Académicas:
Estudantes de Mestrado em Engenharia ou areas afins

3.3. Fatores preferenciais
Conhecimentos avangados em Microsoft Office Excel

Conhecimentos avancados em PowerBI
Fluéncia na lingua portuguesa

4. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura
4.1. O concurso encontra-se aberto no periodo de 4 de Marco a 15 de Marco de 2024.

4.2. O concurso sera publicitado através da plataforma informética para o emprego cientifico da
FCT e ainda no Portal da Universidade de Lisboa.

4.3. A candidatura deve ser enviada para o email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt, com
indicacdo da referéncia da bolsa a que se candidata.
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4.4. A candidatura é obrigatoriamente instruida, sob pena de exclusdo, com 0s seguintes
documentos:

a) Requerimento contendo identificacdo do candidato;

b) Documentos comprovativos de que o candidato reine as condi¢des exigiveis para o respetivo
tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitacbes dos graus académicos requeridos;

d) Curriculum vitae do candidato;

e) Relatdrio de um trabalho de treino de classificadores, realizado anteriormente pelo candidato,
em equipa ou ndo;

g) Documento comprovativo da inscrigdo do candidato no curso conferente de grau ou de
diploma do ensino superior, ou de aceitagdo do candidato por parte da entidade conferente do
grau ou diploma;

h) Declaracdo sob compromisso de honra de que néo existe qualquer atividade profissional ou
de prestacdo de servigos, que viole o dever de dedicacdo exclusiva;

i) Copia do documento de identificacdo civil e, sempre que aplicavel, copia do comprovativo de
autorizacao de residéncia ou outro documento legalmente equivalente, podendo, no caso de o
documento de identificacdo corresponder ao cartdo de cidaddo a entrega de copia ser substituida
pela exibicdo do mesmo, previamente a celebracdo do contrato, caso a bolsa venha a ser
atribuida.

4.5. Relativamente ao certificado de habilitagbes, no caso de o grau ter sido obtido numa
instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo
com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na
sua redacao em vigor a data da candidatura.

5. Plano de trabalhos

Caracterizacao dos processos de defini¢do de avaliacOes (tipologias e calendarios) nas diferentes
escolas da UL

Caracterizacao dos requisitos para a definigdo de atividades de estudo auténomo para as UCs
Identificacdo de requisitos técnicos para a elaboracdo de fichas de definicdo de avaliacOes e
atividades de estudo autdnomo

Implementacdo de ferramenta em PowerBi para a caracterizagdo do esforco requerido pelos
alunos para cada unidade curricular, curso e escola da UL, identificando as horas semanais que
devem ser gastas por disciplina, por UC e por tipo de atividade, de forma a auxiliar os alunos na
sua planificacdo semanal das tarefas de forma a maximizar o sucesso.

6. Local de trabalho e orientacao cientifica

Sem prejuizo de deslocagbes que venham a ser necessarias no ambito das tarefas a
desempenhar, a bolsa sera desenvolvida no Instituto Superior Técnico, sob a orientacdo
cientifica do Professor Carlos Santos Silva.

7. Métodos de selecdo e respetiva valoragao
7.1 O método de selecdo a utilizar é a avalia¢do curricular (AC = 70%) e Carta de motivag¢do (Cm =
30%).0 Jari reserva, caso se revele necessario, a possibilidade de convocagdo de até cinco
candidatos para uma entrevista (E). Neste caso, para os/as candidatos/as que passarem a fase da
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entrevista, a primeira componente de avaliagdo (AC =50% + CM=20%) pesard 70% e a entrevista
pesard 30%. O juri poderd ndo atribuir a bolsa caso ndo seja encontrado candidato com o perfil
considerado adequado.
7.2 A Avaliacao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas; a Carta de Motivagdo (CM) e a Entrevista (E),se existir, sdo avaliadas segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;
7.3. Na Avaliacdo Curricular (AC) dos/as candidatos/as sdo apreciadas as suas aptiddes,
ponderando-s a experiéncia de acordo com os parametros definidos em ata do Jari e tendo em conta
as competéncias expressas pelo candidato no Curriculum Vitae nas seguintes vertentes:
Conhecimentos avangados em Microsoft Office Excel (35%)

Conhecimentos avangados em PowerBI (35%)
Fluéncia na lingua portuguesa (30%)

7.4 Na avaliacdo da Carta de Motivagdo sdo apreciadas, de forma objetiva e sistematica, a
motivacgdo do/a candidato/a, a relevancia da bolsa no seu projeto pessoal, adequacéo do perfil
do/a candidato/a ao plano de trabalho definido, expressao e fluéncia escrita.

7.5 Na entrevista (E), caso seja realizada, sdo avaliados, de forma objetiva e sistematica, 0s
conhecimentos e as competéncias técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o/a entrevistado/a.

7.6 Cada um dos métodos de sele¢do €é eliminatdrio.

7.6.1 Na (AC+CM) sédo excluidos os/as candidatos/as que ndo obtenham classificagdo igual ou
superior a 14 na AC e igual ou superior a 12 na CM, ou cumprindo-as ndo se encontrem
ordenados nos 5 primeiros lugares.

8. Composicao do Juari
Presidente:

- Carlos Augusto Santos Silva, Professor Associado do Departamento de Engenharia Mecénica
do Instituto Superior Técnico da ULisboa.

Vogais efetivos:

- Maria Teresa de la Pefia Stadler, Professora Catedratica do Departamento de Fisica do
Instituto Superior Técnico da ULisboa;

- Luis Manuel Soares dos Santos Castro, Professor Associado com Agregagdo do Instituto
Superior Técnico da ULishoa, e Vice-Reitor da ULisboa.

Vogais suplentes:
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- Miguel Nobre Parreira Cacho Teixeira, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Biomédia do Instituto Superior Técnico da ULisboa

- Pedro Miguel Félix Brogueira, Professor Catedratica do Departamento de Fisica do Instituto
Superior Técnico da ULisboa

9. Forma de publicitacé@o/notificacdo dos resultados

_A lista de admisséo e exclusdo ao concurso, os resultados obtidos em cada uma das fases e a
lista de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sdo publicitados no
portal da Universidade de Lisboa em https://www.ulisboa.pt.

9.1 Oslas candidatos/as admitidos/as para o primeiro método de selegdo sdo convocados/as para
a realizacdo do método seguinte, por correio eletrénico remetido para o enderego eletrénico
comunicado no respetivo Curriculum Vitae.

9.2 Osl/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as, por correio eletronico com recibo de
entrega remetido para o endereco eletronico comunicado no Curriculum Vitae, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

9.3 A lista de ordenacao final é notificada a todos os/as candidatos/as por correio eletrénico com
recibo de entrega.

9.4 Decorrido o prazo de reclamacdo da lista de ordenacéo final o/a candidato/a selecionado/a é
notificado/a para no prazo maximo de 10 dias Uteis, apresentar declaracdo escrita de aceitagdo
da bolsa, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal
equivaler a rendincia ou desisténcia da bolsa.

9.5 Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, é notificado/a para
efeitos do disposto no n° anterior, o/a candidato/a classificado/a no lugar subsequente, se
aplicavel.

10. Duragéo da Bolsa e Valor do subsidio de manuten¢do mensal
10.1 A bolsa terd a duracdo de 8 meses, com inicio previsto a 1 abril de 2024, em regime de
dedicacgdo exclusiva, em conformidade com o artigo 5.° da Lei n® 40/2004, de 18 de agosto.

10.2 O montante da bolsa sera de 990,98€ (novecentos e noventa euros e noventa e 0ito
céntimos).

10.3 Ol/a bolseiro/a usufruird de um seguro de acidentes pessoais e, caso ndo se encontre
abrangido/a por qualquer regime de protecdo social, pode assegurar o exercicio do direito a
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seguranca social mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos
do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social.
O valor da bolsa sera pago mensalmente por transferéncia bancéria.

10.4 O/A bolseiro/a a selecionar exercera as fungdes de bolseiro/a em regime de dedicagéo
exclusiva nos termos previstos no Estatuto de Bolseiro de Investigacéo.

11. Legislacéo e regulamentacéo aplicavel

Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de agosto, na redacéo
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa, Despacho n.° 6238/2020
publicado no Diério da Republica n.° 113, 112 série, de 12 de junho, atualizado pelo Despacho n°
8061/2022 publicado no Diario da Republica n® 126, 112 série, de 1 de julho.
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Presidente — Carlos Augusto Santos Silva



