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Aviso

Concurso para atribuicao de uma Bolsa de Investigacao
na area da biodiversidade e estudo de cole¢des bioldgicas

Referéncia: 07/B1/2023

A Universidade de Lisboa (ULisboa) abre concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de
Investigacdo (BI), na drea da biodiversidade, na especialidade de Ictiologia, para
desenvolvimento de projeto com recurso as colecGes bioldgicas, nas seguintes condicdes:

1. Area Cientifica
Biologia.

2. Requisitos de admissao

2.1. Nos termos do art.102 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de
Lisboa, podem candidatar-se cidadaos nacionais, de outros estados membros da Unido
Europeia e de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia valido ou beneficiarios do
estatuto de residente de longa duracgdo, nos termos previstos na Lei n.2 23/2007, de 4 de julho,
alterada pela Lei n.2 28/2019, de 29 de marco ou com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade.

2.2. Habilitagcbes Académicas: Estudante inscrito num mestrado da area Biologia, visando a
consolidacdo da sua formacdo cientifica através do desenvolvimento de trabalhos de
investigacao integrados ou ndo em projetos de I&D.

3. Fatores preferenciais

Sera dada preferéncia a candidatos que possuam interesse e experiéncia em:
i) Experiéncia sistematica e taxonomia de peixes;

ii) Experiéncia com colegdes cientificas;

iii) Experiéncia em digitalizacdo de material bioldgico;

iv) Experiéncia e conhecimentos em DarwinCore

4. Prazo e forma de apresentacao da candidatura

4.1. O concurso encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a partir de 06 a 17 de
novembro de 2023.

4.2 0] concurso sera publicitado através da plataforma informatica
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs e no Portal da Universidade de Lisboa.
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4.3 A candidatura deve ser enviada para o email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt, com

indicacdo da referéncia da bolsa a que se candidata.

4.4 A candidatura é obrigatoriamente instruida, sob pena de exclusdo, com os seguintes

documentos:

a) Requerimento contendo identificacdo do candidato;

b) Documentos comprovativos de que o candidato reune as condicOes exigiveis para o
respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de habilitacGes dos graus académicos
requeridos (incluindo a média final e com as classificacbes em todas as disciplinas
realizadas);

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Carta de motivagao;

e) Documento comprovativo da inscricdo do candidato no curso conferente de grau ou de
diploma do ensino superior, ou de aceitacdo do candidato por parte da entidade
conferente do grau ou diploma;

f) Declaragdo sob compromisso de honra de que nao existe qualquer atividade profissional ou
de prestacdo de servicos, que viole o dever de dedicacao exclusiva;

g) Cdpia do documento de identificacdo civil e, sempre que aplicavel, copia do comprovativo
de autorizagdo de residéncia ou outro documento legalmente equivalente, podendo, no
caso de o documento de identificacdo corresponder ao cartdo de cidaddao a entrega de
cOpia ser substituida pela exibicdo do mesmo, previamente a celebracdo do contrato, caso
a bolsa venha a ser atribuida.

4.5 Relativamente ao certificado de habilitacdes, no caso de o grau ter sido obtido numa

instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de

acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n.2 33/2019, de 25 de
janeiro, na sua redacdo em vigor a data da candidatura.

5. Plano de trabalhos

O/A candidato/a selecionado/a participara em vdrias tarefas de curadoria das cole¢des de
peixes do MUHNAUG, incluindo conservacao, identificacao, sistematizacdo e processamento de
dados.

6. Local de trabalho e orientagao cientifica

Sem prejuizo de deslocacbes que venham a ser necessdrias no ambito das tarefas a
desempenhar, a bolsa sera desenvolvida no Nucleo de Patrimdnio e Cole¢des (NCP) do Museu
Nacional de Histéria Natural e da Ciéncia, sito na Rua da Escola Politécnica, 56-58, 1250-069,
sob a orientacdo cientifica da Doutora Maria Judite da Silva Cardoso Alves.

7. Métodos de selegdo e respetiva valoragdo
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7.1 O método de selegdo a utilizar é a avaliagdo curricular (AC = 70%) e da carta de motivagdo

(CM =30%). O juri reserva, caso se revele necessario, a possibilidade de convocagdo de até trés

candidatos para uma entrevista (E). Neste caso, para os/as candidatos/as que passarem a fase

da entrevista, a primeira componente de avaliagdo (AC+CM) pesara 70% e a entrevista pesara

30%. O juri podera nao atribuir a bolsa caso ndo seja encontrado candidato com o perfil

considerado adequado.

7.2 A Avaliagdo Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas; a Carta de Motivacdo (CM) e a Entrevista (E), sdo avaliadas segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

7.3. Na Avaliagdo Curricular (AC) dos/as candidatos/as sdo apreciadas as suas aptiddes,

ponderando-se, de acordo com as exigéncias do plano de trabalhos, a classificacdo final de

licenciatura (CFL) e a Experiéncia (EXP), tendo em conta as competéncias expressas pelo

candidato no Curriculum Vitae nas seguintes vertentes:

i) Experiéncia e formag¢do em sistematica e taxonomia de peixes;

ii) Formacdo e experiéncia na area de cole¢Oes cientificas, em particular com cole¢des de
peixes;

iii) Experiéncia e formacdo em digitalizagdo de material bioldgico;

iv) Experiéncia e formacdo em DarwinCore.

O cumprimento de cada ponto acima indicado tem a valorizacdo maxima de 5 valores.

7.4 Na avaliacdo da Carta de Motivacdo sdo apreciadas, de forma objetiva e sistematica, a

motivacdo do/a candidato/a, a relevancia da bolsa no seu projeto pessoal, adequac&o do perfil

do/a candidato/a ao plano de trabalho definido, expressdo e fluéncia escrita. O cumprimento

de cada ponto acima indicado tem a valorizagdo maxima de 5 valores.

7.5 Na entrevista (E), sdo avaliados, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos e as

competéncias técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo

estabelecida entre o entrevistador e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com

a com sentido critico, motivacdo, expressdo e fluéncia verbais, qualidade da experiéncia

profissional, e valorizacao e atualizacao profissional.

7.6 Cada um dos métodos de selecdo é eliminatodrio.

7.6.1 Na (AC+CM) sdo excluidos os/as candidatos/as que ndo obtenham classificacdo igual ou
superior a 14 na AC e igual ou superior a 12 na CM.

7.6.2 Na (E) sdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecam a entrevista ou que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores nesta.

7.7 Os/as candidatos/as tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacido
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declara¢des que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que
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considere relevantes para o procedimento.

8. Composicao do Juri

Presidente:

— Maria Judite da Silva Cardoso Alves, Investigadora Auxiliar e Subdiretora do Museu Nacional
de Histéria Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa;;

Vogais efetivos:

— Maria Filomena de Magalh3es, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa;

— Maria Alexandra Sousa Dias Cartaxana, Técnica Superior do Museu Nacional de Histdria
Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes:

— Roberto Andrés Keller Pérez, Investigador Auxiliar do Museu Nacional de Histdria Natural e
da Ciéncia da Universidade de Lisboa;

— Palmira Graga Gongalves Carvalho, Técnica Superior do Museu Nacional de Histéria Natural e
da Ciéncia da Universidade de Lisboa.

9. Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados

A lista de admissdo e exclusdo ao concurso, os resultados obtidos em cada uma das fases e a
lista de ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sdo publicitados no
portal da Universidade de Lisboa em https://www.ulisboa.pt .

9.1 Os/as candidatos/as admitidos/as para o primeiro método de sele¢do sdo convocados/as
para a realizacdo do método seguinte, por correio eletrénico remetido para o endereco
eletrénico comunicado no respetivo Curriculum Vitae.

9.2 Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as, por correio eletrénico com recibo de
entrega remetido para o endereco eletronico comunicado no Curriculum Vitae, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

9.3 A lista de ordenacdo final é notificada a todos os/as candidatos/as por correio eletrénico
com recibo de entrega.

9.4 Decorrido o prazo de reclamagdo da lista de ordenacdo final o/a candidato/a selecionado/a
¢ notificado/a para no prazo maximo de 10 dias Uteis, apresentar declaracdo escrita de
aceitacdo da bolsa, sob pena de, ndo sendo invocado motivo atendivel dentro do referido
prazo, tal equivaler a rentncia ou desisténcia da bolsa.

9.5 Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, é notificado/a para
efeitos do disposto no n? anterior, o/a candidato/a classificado/a no lugar subsequente, se
aplicavel.

10. Duragao da Bolsa e Valor do subsidio de manutengdo mensal
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10.1 A bolsa tera a duracdo de 12 meses, com inicio previsto em dezembro de 2023, podendo
ser renovada até ao maximo de 24 meses.

10.2 A bolsa terd o valor mensal de 930.98€ (novecentos e trinta euros e noventa e oito
céntimos). O valor da bolsa sera pago mensalmente por transferéncia bancaria.

10.3 O/a bolseiro/a usufruird de um seguro de acidentes pessoais e, caso ndo se encontre
abrangido por qualquer regime de protecdo social, pode assegurar o exercicio do direito a
seguranca social mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos
do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

10.4 O/A bolseiro/a a selecionar exercera as funcbes de bolseiro/a em regime de dedicacio
exclusiva nos termos previstos no Estatuto de Bolseiro de Investigacao.

11. Legislacao e regulamentacdo aplicavel
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, na
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto.

Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 8061/2022
publicado no Didrio da Republica n.2 126, Il. 2 série, de 01 de julho de 2022.

Presidente - Maria Judite da Silva Cardoso Alves

Assinado por : Maria Judite da Silva Cardoso
Alves

Num. de Identificacdo: BI07320779

Data: 2023.11.03 18:53:59 +0000
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