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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 324/2021

Sumario: Procedimento concursal para investigador principal na area cientifica de Tecnologias Nucle-
ares e Protegao Radiolégica do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares.

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (adiante
designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente Edital de Abertura no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental in-
ternacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de
um Investigador Principal, na area cientifica de Tecnologias Nucleares e Protegdo Radioldgica,
do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares, nos termos dos artigos 9.°, 11.° e 15.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigacao Cienti-
fica, adiante designado por ECIC.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 16.° a 27.° do ECIC e demais legislagao aplicavel, observar-
-se-ao0 as seguintes disposicdes:

| — Despacho de autorizagéo

O langamento do presente concurso foi autorizado pelo Despacho n.° 11631/2020 do Reitor da
Universidade de Lisboa, de 5 de novembro de 2020, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.° 229, de 24 de novembro de 2020, proferido, sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto,
depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de que o posto de trabalho
agora concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai caracterizado por ser
dever do seu titular executar atividades de investigagéo, atribuidas a um Investigador Principal da
area cientifica acima indicada no Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares. Foi também
observado o que se dispde na Lei do Orgamento do Estado para 2020

Il — Aprovacéo do presente Edital de abertura de concurso

O presente edital de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do ECIC, pelo
Juri do concurso na sua reuniao de 15 de fevereiro de 2021, conforme ata da reunido ai aprovada
em minuta.

[l — Area cientifica. Categoria, carreira e instituigao

1.1 — A area cientifica do presente concurso é a de Tecnologias Nucleares e Prote¢do Ra-
diolégica.

l11.2 — O Conselho Cientifico do Instituto ndo identificou areas cientificas afins.

lll. 3 — O presente concurso é aberto para a contratagéo, através de contrato de trabalho em
fungbes publicas, pelo Instituto de um Investigador Principal, categoria da carreira de investigagéo
prevista na alinea b) do artigo 4.° do ECIC,

IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso

IV.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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IV.2 — Requisitos especificos — os definidos no artigo 11.° do ECIC e tendo em conta a cir-
cunstancia de o Conselho Cientifico néo ter identificado areas cientificas afins aquela para a qual
€ aberto o presente concurso, so a ele podem ser admitidos:

IV.2.1 — Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicdo, da area cientifica do
concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas e que, em qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de efetivo servigco naquela
categoria ou tenham sido aprovados em provas publicas de habilitacdo ou de agregacao;

IV.2.2 — Os investigadores principais de outra instituigdo, da area cientifica do concurso ou,
ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas;

IV.2.3 — Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica do concurso ou,
ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas
areas e que, em qualquer dos casos, contem um minimo de trés anos de experiéncia profissional
nessas areas apos a obtencédo do doutoramento ou tenham sido aprovados em provas publicas
de habilitagdo ou de agregagao.

V — Remuneracédo. Condicbes de trabalho

V.1 — Aremuneracao é a da posi¢ao da tabela remuneratéria Unica equivalente ao vencimento
que era devido ao indice 220 do 1.° escaldo da categoria de Investigador Principal tal como men-
cionado no anexo | do ECIC, excepto se o candidato declarado como vencedor deste concurso,
estando ja contratado em fungdes publica nesta categoria por uma outra instituicdo, nela aufira
uma remuneragao de montante superior.

V.2 — As condigbes de trabalho sao as previstas no ECIC, na legislagao que regula o contrato
de trabalho em fungbes publicas e nas normas regulamentares do Instituto aplicadas aos investi-
gadores por ele contratados.

VI — Conteudo funcional

O conteudo funcional do lugar a prover € o que se encontra previsto no artigo 5.° do ECIC.

VIl — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de lugares a preencher. Prazo de validade
do concurso

VII.1 — O local de trabalho do Investigador Principal a contratar na sequéncia deste concurso
sera no Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto, sito na Estrada Nacional 10,
Bobadela, mas sem prejuizo de a prestagao de trabalho poder também ter lugar, por decisdo dos
competentes 6rgaos do Instituto, nas instalagdes dos Campus da Alameda e do Taguspark do Ins-
tituto, sitos, respetivamente, na Av. Rovisco Pais, em Lisboa, e no Taguspark, em Oeiras.

VII.2 — O presente concurso €, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e dos n.**2 e 3 do ar-
tigo 11.° do ECIC, um concurso documental que constituira na apreciagao do curriculum vitae, da
obra cientifica dos candidatos e do relatério das atividades desenvolvidas pelos candidatos.

VII.3 — O numero de lugares a preencher € um.

VII.4 — O concurso € valido até que seja contratado em fungdes publicas pelo Instituto o
candidato que nele foi declarado como vencedor.

VIII — Juri do concurso.

O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Presidente do Instituto Superior Técnico,
Professor Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago, no uso de competéncias delegadas pelo Rei-
tor da Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 12421/2020, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica n.° 246, de 21 de dezembro, tera como vogais os seguintes Professores Catedraticos e
Investigadores Coordenadores:

Doutora Maria Filomena Rabaga Roque Botelho, Professora Catedratica da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Isabel Silva Ferreira Lopes, Professora Catedratica do Departamento de Fisica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Pedro Miragaia Trancoso Vaz, Investigador Coordenador do Departamento de
Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Isabel Garrido Prudéncio, Investigadora Coordenadora do Departamento de
Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.
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IX — Notificacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao final

Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao final serao afixadas na Dire-
¢ao de Recursos Humanos do Instituto, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal e notificadas a todos os candidatos por oficio registado.

X — Requerimento de admiss&o a concurso e processo de candidatura

X.1 — O requerimento de admissao ao presente concurso, acompanhado do respetivo pro-
cesso de candidatura, deve ser dirigido ao Presidente do Instituto Superior Técnico, até ao 30.° dia
util subsequente ao dia de publicagado no Diario da Republica.

X.2 — O requerimento e o respetivo processo de candidatura devem ser entregues por via
eletrénica para o enderego proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da
Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/inves-
tigadores/recrutamento/pessoal-investigador-de-carreira/, sem embargo de, até a data fixada no
final do numero anterior, ser também possivel proceder ou a essa entrega pessoalmente ou a sua
expedicao, por correio registado com aviso de recegédo, para a Diregdo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico Av. Rovisco Pais, n.° 1, 1049-001 Lisboa,

X.3 — O processo de candidatura deve ser instruido com o preenchimento do respetivo reque-
rimento de admiss&o a concurso, que se encontra disponivel na pagina da Direcgdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/investigadores/formularios/,
Quer nas candidaturas entregues por via eletronica quer nas entregues pessoalmente ou através
do seu envio por correio registado com aviso de recec¢éo, deve o candidato, sob pena de excluséo,
indicar um endereco de correio eletronico para onde serdo remetidas, com aviso de leitura, todas
as comunicagoes e notificagdes que hajam de Ihe ser efetuadas no ambito deste concurso e nos
termos do ECIC e deste edital.

X.4 — O requerimento de admissao ao presente concurso € acompanhado pelo processo de
candidatura que deve ser instruido com os seguintes documentos:

X.4.1 — Curriculum vitae do candidato em formato eletrénico (pdf), com indicagao da sua obra
cientifica onde, em conformidade com o n. 3 do artigo 16° do ECIC, conste:

i) As atividades de investigacao, experiéncia e formacao profissional, prestagdo de servigo a
comunidade e transferéncia de tecnologia, orientagao cientifica e gestdo que sejam consideradas
relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes
aspetos que, nos termos do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto de fungdes a desempenhar por
um Investigador Principal tendo em consideracgéo as vertentes e os paradmetros de avaliagdo cons-
tantes do ponto Xl1.3 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a area cientifica
em que é aberto o concurso; o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a
rapida e completa identificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto XII.3;

i) Indicagéo do “ResearcherID” que permita identificar a lista de publicagdes, o numero de
citagdes respetivas, e o H-index de acordo com as fontes: Clarivate Analytics Web of Science;

X.4.2 — Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas internacionais
mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagao do juri;

X.4.3 — No curriculum vitae devem ser assinalados até 10 (dez) trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o de-
senvolvimento e evolucao da area cientifica em que é aberto o concurso. Esta selecdo deve ser
acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

X.4.4 — Um relatério em formato eletronico (pdf) das atividades desenvolvidas pelo(a)
candidato(a) obedecendo aos seguintes limites: maximo de 12 (doze) paginas A4, com um tipo de
letra com o tamanho minimo de 11pt, ndo sendo avaliadas, caso estes limites sejam ultrapassados,
as paginas do documento para além das primeiras 12 (doze). Neste relatdrio, o candidato deve
apresentar, de um modo conciso, os resultados da sua atividade cientifica e experiéncia profissional
anteriores, bem como a sua formacao académica e profissional, e evidenciando como se inserem
num projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento estratégico do Departamento de Enge-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 54 18 de margco de 2021 Pag. 281

nharia e Ciéncias Nucleares e da unidade de investigagao do Instituto onde pretenda desenvolver
o seu trabalho.

X.4.5 — Declaragao sob compromisso de honra, que vai anexa ao presente edital;

X.4.6 — Com excegéo dos artigos cientificos, os documentos que instruem a candidatura
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.

X.4.7 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentacao da candidatura em suporte
digital encontram-se disponiveis na pagina internet da Direcdo de Recursos Humanos do Instituto,
no endereco: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/investigadores/recrutamento/pessoal-investigador-de-
-carreiral.

X.4.8 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenacgao final deve proceder a en-
trega na Diregao de Recursos Humanos do Instituto, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra referida em X.4, dos documentos comprovativos de que reune as condigbes legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado com o Instituto, no prazo improrrogavel de 10 dias, contados da data em que for notificado
para proceder a referida entrega.

XI — Motivos de exclusédo de candidatos

XI.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do
prazo e no local e forma fixados neste edital de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele
exigidos, ou caso os tenham entregue, estes ndo comprovem que o candidato reune os requisitos
gerais e especiais constantes do ponto IV.

Xl.2 — Sao também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados
na lista unitaria de ordenacao final do presente concurso em lugar que permita ocupar o posto de
trabalho concursado, que, instados a apresentar documentos comprovativos de que relinem as
condicOes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com o Instituto, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes
for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados,
falsos ou invalidos.

XI.3 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
com base no motivo referido no numero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o
sucede na lista unitaria de ordenacgao final a entrega de documento comprovativo de que reune as
condi¢Oes legalmente necessarias para a constituigdo de uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com o Instituto.

Xl.4 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forga do
disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

XII — Regras de funcionamento do Juri

XIl.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

XII.2 — O Juri, na sua 1.2 reuniao realizada em 15 de fevereiro de 2021, aprovou os critérios
para aprovacao em meérito absoluto dos candidatos e de seriacdo dos aprovados em mérito absoluto,
€ 0 processo a que obedecera a votagdo nominal justificada, que vém adiante referidos.

XIl.3 — Os critérios referidos no ponto anterior obedeceram aos seguintes principios que foram
aprovados na reunido de Professores Catedraticos e Investigadores Coordenadores do Conselho
Cientifico do Instituto, realizada a 3 de maio de 2017

XII.3.1 — Serao recusados em mérito absoluto os candidatos que nao comprovarem, através
de listagem, que possuem 20 publicagbes ISI na area cientifica do concurso nos ultimos 10 anos
ou de a lista de dez trabalhos que o candidato considera mais representativos referida em X.4.3,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
cientifica para que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade
necessaria para um exercicio minimamente adequado, das fung¢des de Investigador principal da
area cientifica do concurso.

XII.3.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto,
com base no disposto no ponto anterior, o juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a
tramitagéo estabelecida no n.° 3 do artigo 16.° do ECIC, podendo na elaboragao desta ordenagao
serem considerados os parametros identificados e elencados nos pontos seguintes para cada uma
das vertentes da avaliagdo, ponderados com os parametros preferenciais indicados em XI|.4;
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XII.3.2.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, a que foi dado um fator
de ponderagéo de 50 % considerando;

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O factor de impacto e o numero de citagdes;

O nivel cientifico/tecnolégico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuicdes para o avango do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo da area
cientifica para que é aberto o concurso.

iiy Coordenagéo e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimensao;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribuigoes;
Ainovacao e a diversidade.

iif) Criacao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacéo de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagéo ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participacao em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participagdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizacado de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituigdes;

Participacdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras dis-
tingbes similares.

vi) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragéo
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.

XIl.3.2.2 — Prestagao de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia, a que foi dado
um fator de ponderagéo de 15 % considerando;

i) Propriedade industrial e intelectual;

i) Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagédo na elaboragéo
de projetos legislativos e de normas levando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnoldgico.

iif) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagcdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv) Prestagado de servigos e consultoria integrada na missao institucional: parametro que tem
em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideragao o tipo de participacdo, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnolégica e a
inovagao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 54 18 de marco de 2021 Pag. 283

v) Concegéo, projeto e produgado de realizagdes cientificas: parametro que tem em conta a
valia para as atividades do Instituto de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em conta a participagao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnologica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
Da comunicagao social;
Das empresas e do setor publico.

XII.3.2.3 — Experiéncia e Formacao profissional a que foi dado um fator de ponderagéo de
10 % considerando;

Nivel e adequagéao dos graus e titulos académicos ou de qualificagbes profissionais bem como
da experiéncia profissional do candidato ao exercicio, de fun¢des de investigador Principal na area
cientifica do concurso nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados preferenciais, bem
como da sua relevancia para o desenvolvimento desta area cientifica no Departamento de Enge-
nharia e Ciéncias Nucleares Estes aspetos devem estar claros no relatério mencionado em X4.4.

XII.3.2.4 — Contribui¢gdes em atividades de orientacao cientifica, a que foi dado um fator de
ponderagao de 15 % considerando;

i) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacao:
parametro que tem em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicagdes, teses, disserta-
¢bes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e
o reconhecimento internacional.

iiy Agdes de formacao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordenagao
de agdes de formacao tecnolodgica dirigidas para as empresas e o setor publico, tendo em consi-
deragdo a sua natureza, a intensidade tecnolégica e os resultados alcangados.

iif) Conteudos pedagogicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagbes infor-
maticas e prototipos experimentais de ambito pedagogico que o candidato realizou ou participou
na realizacdo, tendo em considerag&o a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional.

iv) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagogica e o universo
dos alunos.

XI1.3.2.5 — Participacdo em orgaos de gestéo, a que foi dado um fator de ponderacao de
10 % considerando;

i) Cargos em 6rgaos da universidade e da escola: pardmetro que tem em consideragao a
natureza e a responsabilidade do cargo.

iiy Cargos em unidades e coordenacdo de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de funcdes de gestdo em
departamentos e unidades de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de
secgdes.

iify Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a natureza, o universo de atu-
acao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgéaos de gestao
competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 49.°
do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.
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XIl.4 — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequagao do curriculum vitae a area cientifica do concurso, dando-
-se especial relevo as atividades do candidato nos ultimos 10 (dez) anos no dominio da Protegao
e Seguranga Radioldgica.

E parametro preferencial a contribuicdo para o desenvolvimento e evolugéo da area cientifica
em que é aberto o concurso.

XII.5 — O processo de votacéo a utilizar para deliberar sobre a ordenacao final dos candidatos
sera o seguinte:

XII.5.1 — Durante a reunido e antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta num documento escrito, que sera depois anexo a ata, a sua ordenagao dos candidatos, de-
vidamente fundamentada, nomeadamente na consideragdo dos parametros e critérios que foram
aprovados.

XI1.5.2 — Nas varias votag¢des, cada membro do Juri deve respeitar a ordenacéo que apre-
sentou no documento escrito, ndo sendo admitidas abstencgdes.

XI1.5.2.1 — A primeira votacao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.

XII.5.2.2 — No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em
1.° lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado
na primeira votagao.

XI1.5.2.3 — No caso de ter havido empate ente dois ou mais candidatos na posi¢cao de menos
votado e houver, pelo menos um, que nao ficou nessa posicao, faz-se uma votagao apenas sobre
esses que ficaram em ultimo, para os desempatar, Se nesta votagéao restrita o empate persistir, o
Presidente do Juri decide qual o candidato a eliminar.

XI1.5.2.4 — Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira votagao, repete-
-se a votagao, apos um periodo de discussao entre os elementos do juri. Caso o empate persista,
cabe ao Presidente do Juri decidir qual o candidato a eliminar.

XII.5.2.5 — O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim
sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Investigador
Principal existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, declara, sob compromisso
de honra, que preenche todos os requisitos de admiss&o ao presente concurso que vém previstos
na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira de Investigagéo Cientifica, nos Regula-
mentos, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaracdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participacao a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenagao final homologada do presente concurso, dispde de um prazo im-
prorrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenagao final, para apresentar, no
Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui os requisitos exigidos para
admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua
excluséo do presente concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

2 de margo de 2021. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
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