LISTA A
Acreditar, Agir, Alcangar

Manifesto

A Universidade de Lisboa é constituida por 18 escolas e acolhe mais de 50.000
estudantes, sendo a maior Universidade de Portugal. Apresentando-se como uma
referéncia internacional no ambito do Ensino Superior, proporciona uma oferta
diversificada a sua comunidade académica que, mais do que nunca, devera unir
esforgos face aos desafios sem precedentes que a realidade pandémica revelou.

Neste contexto de proporgdes criticas para a qualidade e sustentabilidade do Ensino,
a Lista A prontifica-se a intervir com transparéncia, auscultando com proximidade as
necessidades dos/as estudantes da Universidade de Lisboa bem como das suas
Unidades Orgénicas. E fundamental dar a conhecer o trabalho do Conselho Geral e
do Senado, envolvendo os estudantes na sua representagdo universitaria. Desta
forma, faremos por salvaguardar a voz de toda a comunidade estudantil, garantindo
que a mesma chegue aos espagos de decisdo de todos os assuntos e politicas que
impactam diretamente os seus ciclos de estudos.

As fragilidades e lacunas da Universidade de Lisboa, acentuadas pela pandemia,
ainda hoje estdo por colmatar, impactando o bem-estar da comunidade estudantil.
Para fortalecer as suas respostas as necessidades dos/as estudantes, propomo-nos
a advogar pela disponibilizagdo de mecanismos de acgdo rapida, eficiente e
estruturada em prol da sua vivéncia integra e saudavel.

E prioridade da Lista A a defesa dos direitos estudantis, num periodo em que 0s
mesmos se encontram comprometidos. Aliado a um retorno estavel e seguro ao
ensino presencial, reivindicamos uma Universidade de Lisboa mais sustentavel,
segura e inclusiva.

Se queres ter uma voz ativa, nos dias 3 e 4 de maio vem Acreditar na mudanca, Agir
connosco e, assim, Alcangar uma academia integra e plural.



©

Senado Lista A
Propostas

. Auscultar e representar toda a comunidade estudantil, valorizando a

diversidade dos membros integrantes do Senado e promovendo a Unido da
Universidade, tendo sempre em vista os direitos e interesses de quem
representamos.

Divulgagdo das fungdes e do trabalho desenvolvido pelo Senado, em
articulagdo com os d6rgdos de gestéo da ULisboa.

Fomentar uma maior articulagdio com as AAEE e Representantes dos
Estudantes.

Promover a aproximagao das 18 escolas e fortalecer o sentido de comunidade
ULisboa.

Pronunciar-se sobre a adaptacao e resposta da ULisboa a pandemia.

Redigir pareceres relativos ao funcionamento geral da ULisboa,
nomeadamente a nivel do Plano de Atividades e Orgamento e ao Plano
Pedagégico e Cientifico.

Garantir as reunides ordinarias anuais de representagao estudantil no senado.
Propor novas reunioes sempre que necessario.

Assegurar uma equipa capacitada, informada e disponivel para
aconselhamento do Reitor, sempre que requerido.

10.Defender os interesses e necessidades de toda a comunidade estudantil, sem

descurar a salvaguarda dos direitos de estudantes internacionais, em
mobilidade, NEE, bolseiros ou detentores de estatutos.

11. Auscultar as necessidades de cada uma das Unidades Organicas, primando o

contacto préximo com as Associagdes de Estudantes e os representantes dos
estudantes nos érgaos de governo das mesmas.

12.Averiguar de que forma a Pandemia de SARS-COV-2 levou ao aumento do

insucesso escolar e de quadros de ansiedade na comunidade académica.

13.Questionar a reitoria quanto as novas residéncias em construgéo bem como,

que estratégias estdo a ser desenvolvidas para providenciar aos estudantes
alojamento até a finalizagdo das mesmas.

Conselho Geral Lista A
Propostas



1. Envolvimento estudantil e representatividade transparente

Divuigacdo das fungdes e do trabalho desenvolvido pelo Conselho
Geral, em articulagdo com os érgdos de gestdo da ULisboa.

Investir na dinamizagdo dos websites dos drgdos ULisboa: rever a
informacg&o presente nesta plataforma e torna-la acessivel e perceptivel
ao estudante.

Propor a criagdo de uma aplicagdo da ULisboa, com finalidade
informativa e de divulgacdo das atividades desenvolvidas no seio do
meio estudantil.

Propor a criagdo de uma rede social com o objetivo de expor as posi¢des
tomadas pelos estudantes eleitos em representagdo da comunidade
estudantil e de auscultar os estudantes sobre as suas opinides
(questionarios/inquéritos).

Realizar sessbes de esclarecimento para garantir que os estudantes
estao a par do que decorre da vida académica, de uma forma acessivel,
informativa, transparente e imparcial.

2. Uniformizar a qualidade dos servigos de apoio ao estudante

1.

Melhorar a resposta dos servigos de apoio ao estudante, em particular
0s servigos académicos.

Incentivar a partilha de boas praticas entre os servigos académicos das
Unidades Orgénicas no acesso a documentos essenciais pelo
estudante bem como a sua requisi¢do via plataformas online.

Sugerir um estudo e analise das melhores estratégias a aplicar de modo
a uniformizar processos administrativos.

3. Garantir a qualidade da formagao académica

1.

2.

Garantir o cumprimento do regulamento dos varios Orgdos das
Unidades Organicas e assegurar o acompanhamento do seu trabalho.

Dinamizar um férum de partiha comum entre os membros das
estruturas dos varios Orgdos das Unidades Organicas, como o
Conselho Pedagégico, o Conselho Cientifico e o Conselho de Escola,
garantindo uma maior uniformizagdo dos métodos pedagdgicos
aplicados.

Garantir o cumprimento do regulamento do Provedor do Estudante, em
fungdo da defesa e promogéao dos direitos e interesses dos estudantes.
Potenciar métodos de inovagéo e formagdo pedagdgica, fazendo uso
de ferramentas e experiéncias que tenham surgido com o Ensino a
Disténcia.



5.

6.

Internacionalizar a ULisboa, aproximando a comunidade académica dos
estudantes, docentes e investigadores em mobilidade e aos projetos de
mobilidade per si.

Promover a mobilidade interna dentro da ULisboa, isto é, a possibilidade
dos alunos realizarem minors.

4. Avaliar o impacto do ensino a distancia

1.

Promover um Ensino em tempos de Pandemia que prejudica o menor
possivel os estudantes e refletir acerca do impacto desta na qualidade
da formacgéo dos estudantes.

Averiguar de que forma a Pandemia de SARS-COV-2 levou ao aumento
do insucesso escolar e de quadros de ansiedade na comunidade
académica.

Avaliar e concluir qual o impacto do ensino em regime online na ULisboa
nos processos de aprendizagem e avaliagdo dos estudantes,
nomeadamente no que concerne as componentes tedrico-praticas e
laboratoriais, e realizar uma analise prospetiva das futuras
consequéncias em contexto do mercado de trabalho.

Consolidar os servigos de Agdo Social, em particular o reforgo da Bolsa,
dinamizando respostas sdlidas e inclusivas face aos novos desafios
socio-econdémicos.

Planear e assegurar um retorno seguro ao ensino presencial.
Desenvolver mecanismos de resposta a médio e longo-prazo, a uma
futura situagdo de emergéncia .

5. Saude Mental

1.

Aumentar os apoios psicologicos disponibilizados pela ULisboa,
complementando as equipas com recursos humanos internos (ex.
estagio de alunos da FPUL) e reforgar os técnicos em cada Unidade
Organica .

Dinamizar e promover as redes de apoio psicolégico ao Estudante da
ULisboa e apostar na sensibilizagdo, nomeadamente campanhas de
sensibilizagdo, das Unidades Organicas para o impacto que a saude
mental tem na comunidade estudantil.

Garantir a disponibilizagdo de ferramentas aos estudantes que lhes
permitam lidar com stress, sobretudo na época de exames (ex.
workshops de gestao de stress).

Criar uma linha de atendimento telefonico de apoio psicolégico da
ULisboa e divulgar as restantes existentes.

6. Inclusao

1.

Promover a inclusdo e capacitagdo dos estudantes, atraves de um
vinculo contratual com o estudante que, com formagé&o e supervisdo dos
colaboradores da respetiva Unidade Organica, conseguem iniciar a sua
vida profissional em regime de part time, potenciando alguns soft skills
importantes.



2. Promover a inclusdo e integragdo de estudantes NEE, colmatando as

suas necessidades, nomeadamente através da criagdo de uma unidade
de adaptagdo de materiais didatico-pedagdgicos e adaptagdo das
infraestruturas da ULisboa.

Perceber quais as dificuldades dos estudantes internacionais, de forma
a criar estruturas complementares que possam prover auxilio na sua
integragdo nomeadamente no processo aprendizagem.

7. Igualdade de Género

1.

Criar mecanismos internos de recegéo e investigagdo de denuncias de
violéncia de género na ULisboa, garantindo a confidencialidade,
objetividade e independéncia da vitima.

Questionar a reitoria sobre o trabalho desenvolvido pelo provedor do
estudante neste dmbito.

No que concerne as fungdes do provedor do estudante, é necessario:

a. Dar resposta as denudncias de violéncia de género, como
agressoes sexuais, dentro da ULisboa;

b. Promover a criagdo de um acompanhamento individualizado &
vitima e capacitar os intervenientes desta estrutura para tal;

c. Incentivar e divulgar sessdes de sensibilizagcio para as questdes
da igualdade de género, nomeadamente para as questdes de
assedio e discriminagdo no meio académico.

d. Investir na divulgagdo das fungdes do provedor do estudante,
neste ambito, perante a comunidade académica.

8. Seguranca no Campus

1.
2.

Assegurar maior seguranga nos 8 campi universitarios.
Reforgar a segurancga nas residéncias de estudantes.

No campus da Ajuda:

1.

Promover maior patrulhamento da parte da Escola Segura e da PSP e
refor¢ar o patrulhamento ja existente, principalmente de noite.

Criar mais pontos de iluminagao.

Reforgar a seguranga rodoviaria, atuando em especial ao nivel da

criagdo de sinalizagéo luminosa e do aumento do nimero de lombas

9. Habitagao

1.
2.

Garantir a continuidade do plano de habitagédo da ULisboa.

Questionar a reitoria quanto as novas residéncias em construgéo bem
como, que estratégias estdo a ser desenvolvidas para providenciar aos
estudantes alojamento até a finalizagdo das mesmas.



3. Averiguar as condigdes habitacionais das residéncias da ULisboa, a fim
de promover a sua melhoria e possivel remodelagéo.

10. Sustentabilidade Ambiental
1. Incentivar agbes de consciencializagdo ambiental em cada Unidade

Organica, tendo em conta os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONU.

2. Aplicar politicas pré-ambientais na ULisboa em todas as Unidades
Organicas, nomeadamente a redugdo do uso de plastico, dispensar
mais ecopontos, zonas verdes e pontos de agua.

11.Desporto
1. Assegurar medidas de retorno seguro a atividade desportiva, com
especial foco no desporto coletivo.
2. Averiguar se as medidas de testagem irdo ser também aplicadas ao
meio desportivo.
3. Continuar a promogao do desporto académico.

12.Cultura
1. Promover a utilizagdo da Aula Magna por varios grupos performativos,
nomeadamente coletivos académicos.
2. Desenvolver exposigdes nos espagos fisicos de cada pélo, por forma a
promover os projetos desenvolvidos pelos estudantes e suscitar
interesse em visitar os varios pélos.



