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Concurso para atribui¢io de uma Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT) no 4mbito da

Comunicacéio da Universidade de Lisboa (ULisboa)
Referéncia: 33/BGCT/2016

ATA1

Aos seis de dezembro de dois mil e dezasseis, pelas quinze horas, reuniu, nas instalagdes do Edificio da
Reitoria Alameda da Universidade — Cidade Universitaria, 1649-004 Lisboa, o Juri do procedimento em
epigrafe, tendo em vista a atribui¢do de 1 (uma) Bolsa de Gestio de Ciéncia e Tecnologia (BGCT) no
imbito da Comunicagio da ULisboa estando presentes os seguintes elementos do Juri: Presidente de
Juri, Luis Ferreira, Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, 1° vogal Efetivo, Isabel Maria de Castro
Pereira Franga Henriques, Diretora do Departamento de RelagSes Externas e Internacionais dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa e 2° Vogal Efetivo, Sofia Cruz, Coordenadora do Nucleo

de Comunicagdo do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais dos Servigos Centrais da

Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por

todos: Fixagdo dos critérios de avaliagdo, métodos de selegdo, valoragdo dos métodos de selegdio e

pardmetros, e calculo da classificagdo final.

Como questdo prévia determina desde ja o juri que os candidatos que ndo enviem a documentagdo
obrigatdria ou que ndo cumpram os requisitos minimos serdo imediatamente excluidos, para os demais

sera avaliado o Curriculum Vitae e a documentagdo complementar, numa escala de 0 a 20 valores.

1. CRITERIOS DE AVALIACAO

Na avaliagdo dos candidatos serdo considerados os seguintes fatores, € com a ponderagdo de 60%:

1.1. Formagio académica

1.2. Analise Curricular

1.3. Experiéncia nos dominios da atividade em causa

1.1 Formagéo académica

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam habilitagdo académica ao nivel de

Licenciatura nas Areas Cientificas:

a) Ciéncias da Comunicagio ou Jornalismo, nas especialidades de Assessoria e/ou Multimédia;---
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b) Marketing ou Relag¢Ses Publicas.

A Habilitagdo Académica serfo atribuidos os seguintes valores:
Licenciatura nas éreas cientificas supracitadas, com classificag@o final entre 17 a 20 valores---20 valores
Licenciatura  nas  areas  cientificas  supracitadas com  classificacdo  final  entre

14 a 16 valores 14 valores

Licenciatura nas areas cientificas supracitada com classifica¢do final entre 11 a 13 valores --- 12 valores

Licenciatura fora das areas indicadas 0 valores

1.2. Analise Curricular:

Formacdes Académica adicional para a fungio a desempenhar
Formagdo Académica a nivel de Doutoramento relevante para a fung¢éo a desempenhar ------- 20 valores
Formagdo Académica a nivel de Mestrado relevante para a fungio a desempenhar ------------- 14 valores

Formagdo Académica a nivel de Pds-graduagdo nfo conferente de grau relevante para a fungdo a

desempenhar 12 valores

Sem Formagdo Académica pés-graduada adicional relevante para a fungio a desempenhar------ 0 valores

Competéncias Linguisticas
Bons conhecimentos falados e escritos da Lingua Inglesa e de mais 1 idioma - Utilizador Independente

(B1 e B2) 20 valores

Bons conhecimentos da Lingua Inglesa — Utilizador Independente (B1 e B2) 16 valores
Bons conhecimentos de 1 idioma que ndo a Lingua Inglesa— Utilizador Independente

(Bl e B2) 12 valores

Nao tem conhecimento de Linguas 0 valores

1.3. Experiéncia nos dominios da atividade em causa
Experiencia Profissional na drea de Comunica¢io em Contexto de Ensino Superior ---------—-—-—-
Experiéncia na drea de comunicagio em contexto de Ensino Superior com mais de

1 ano 20 valores

Experiéncia na érea de comunicagdo em contexto de Ensino Superior com menos de

1 ano 16 valores
Experiéncia na drea de comunicagio noutros contextos 12 valores
Nao demonstra experiéncia na area 0 valores
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Experiencia Profissional na Gestido e Utiliza¢do de Redes Sociais e na Atualizagio de Conteidos
de Word Press

Experiencia Profissional na Gestdo e Utilizagdo de Redes Sociais € na atualizagio de contetidos de

Word Press 20 valores
Experiencia Profissional na Gestdo e Utiliza¢do de Redes Sociais 16 valores
Experiencia Profissional na atualiza¢do de contetidos de Word Press 12 valores

Néo demonstra experiéncia na Gestdo e Utilizagdo de Redes Sociais e na atualizagdo de contetidos de

Word Press 0 valores----

Conhecimento na utilizacio de Ferramentas de Desenho Digital: Photoshop e Ilustrator -----—------

Conhecimento na utilizagio de Ferramentas de Desenho Digital: Photoshop e

Ilustrator 20 valores
Conhecimento na utilizagio de Ferramentas de Desenho Digital: Photoshop----------=------—- 16 valores
Conhecimento na utilizagio de Ferramentas de Desenho Digital: llustrator 12 valores
Néo demonstra conhecimentos na utilizagdo de Ferramentas de Desenho Digital---------------- 0 valores

2. PONDERACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

2.1. De acordo com o definido no edital a avaliagdo curricular sera realizada com base nos seguintes

critérios: formagfo académica 25%, analise curricular 25% e experiéncia nos dominios de atividade em
causa 50%. A avaliago final ¢ obtida através da soma das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo
que na Formacdo Académica os candidatos poderdo totalizar um maximo de 20 valores, na Andlise
Curricular, um méaximo de 20 valores e na Experiéncia nos dominios da atividade em causa um méximo

de 20 valores. A classificagdo final resultard da ponderagdo dos valores obtidos em cada um dos

critérios de avaliag#o.

O jiri deliberou que os candidatos que obtenham nota inferior a 10 valores, na avaliagdo documental,

serdo excluidos.

Mais deliberou o juri que os candidatos posicionados nos quatro primeiros lugares prosseguirdo para

entrevista, a qual terd a ponderagdo de 40%.

2.2.De acordo com o definido no edital do presente concurso o Juri convocara para entrevista de selecio

os quatro primeiro classificados.
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2.3.A entrevista de selegdo, que desde ja se define, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicag#o e de relacionamento interpessoal, iniciativa, autonomia, elevada capacidade

de organizagio e de comunicagio oral, bem como da capacidade de trabalhar em equipa. ~-----=-e=n=--
a) Sentido Critico — Visando avaliar a capacidade de anélise critica do candidato, e respetiva
fundamentag@o, face a resolugdo de situagdes e experiéncias profissionais que lhe sdo apresentadas;
b) Motivagio — Visando avaliar os motivos de apresentagiio da candidatura ao lugar e o interesse do

candidato pelo plano de trabalhos, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho numa

perspetiva de realizagio pessoal e profissional;
¢) Expressio e fluéncia verbais — Visando avaliar a capacidade de comunicagio manifestada

através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento harmonioso e l6gico do discurso do

candidato, com resposta e discurso coerentes;
d) Qualidade da Experiéncia Profissional — Visando avaliar o nivel de trabalho, preparagio e
adequagio da experiéncia profissional do candidato para o desenvolvimento do plano de trabalhos a
desenvolver, sublinhando a identidade da experiéncia detida com o perfil exigido; -=--=-=s=s=eeeemx

e) Valorizagio e Atualizagio Profissional — Visando avaliar o nivel de preocupagdo com a

valorizagio pessoal e profissional, analisar a forma como perspetiva a atualizagdo profissional e

desenvolve o envolvimento pessoal na autopromogio.
A classificagdo a atribuir a cada candidato na entrevista resultara da soma obtida em cada um dos

fatores de ponderacdo estabelecidos.

3.0 Juri aprovou o modelo da ficha de avaliagio curricular que consta do anexo I, bem como a ficha de

entrevista que consta do anexo II.

4 Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos

comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere

relevantes para o procedimento.
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S.Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do

juri presentes.
O Juri,
Presidente

Sl

(Lbis Ferpeira)

1.° Vogal Efetivo

Ce—— o
(Isabel Franga) ¢
2.° Vogal Efetivo

/-L \f\,@vk}c\. e (’J""

{Sofia Cruz) V¥

Anexos: os mencionados
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(BGCT) no dmbito das Rela¢des Externas e Internacionais da Universidade de Lisboa (ULisboa)
xferéncia: 33/BGCT/2016

Candidato

Formagdo academica

Licenciatura nas dreas cientificas supracitadas, com classificagdo final entre 17 a 20 valores——-20 valores
Licenciatura nas dreas cientificas supracitadas com ctassificagdo final entre 14 a 16 valores-—--14 valores
Licenciatura nas dreas cientificas supracitada com classificagdo final entre 11 a 13 valores-—---- 12 valores
Licenciatura fora das dreas indicadas ----- 0 valores

Formagdo Académica Relevantes para a fungdo a desempenhar

Formacdo Académica a nivel de Doutoramento relevante para a fungio a desempenhar -- 20 valores

Formagdo Académica a nivel de Mestrado relevante para a fungdo a desempenhar --14 valores

Formagdo Académica a nivel de Pos-graduagdo ndo conferente de grau relevante para a fungdo--------- 12 valores

Sem Formagcdo adicional relevante para a fung¢do a desempenhar: 0 valores
Analise curricular

Competéncias Linguisticas

Bons conhecimentos falados e escritos da Lingua Inglesa e de mais 1 idioma ---- 20 valores

Bons conhecimentos da Lingua Inglesa 16 valores

Bons conhecimentos de 1 idioma que no a Lingua Inglesa ---12 valores

N&o tem conhecimento de Linguas 0 valores

Experiencia Profissional na drea de comunicagio no contexto de Ensino Superior

Experiéncia na drea de comunicacdo em contexto de Ensino Superior com mais de 1 ano -—--- 20valores

Experiéncia na drea de comunicagdo em contexto de Ensino Superior com menos de 1 ano -- 16 valores

Experiéncia na drea de COMUNICACH0 NOULIOS CONEEXLOS —rrremmmrmmmmemmee s emsamans 12 valores

N&o demonstra experiéncia e conhecimentos na drea 0 valores

Conhecimento na utilizagdo de Ferramentas de Desenho Digital: Photoshop e llustrator

Conhecimentos na utilizagdo de Ferramentas de Desenho Digital: Photoshop e Illustrator ------ 20 valores

Experiéncia Conhecimentos na utilizagdo de Ferramentas de Desenho Digital: Photoshop ----—---- 16 valores
Conhecimentos na utilizagdo de Ferramentas de Desenho Digital: Illustrator ~------------- 12 valores
N&o demonstra conhecimentos na utilizagio de Ferramentas de Desenho Digital -------—-- 0 valores

Experiencia Profissional na Gestdo e Utilizac3o de Redes Sociais e na Atualiza¢io de Conteudo em WordPress
Experiencia Profissional na Gest&o e Utilizagdo de R. S e na atualizacio de conteddos de Word Press -- 20 valores
Experiencia Profissional na Gestdo e Utilizagio de Redes Sociais --------—---- 16 valores

Experiencia Profissional na atualizagdo de contelidos de Word Press --------------n-—- 12 valores

Ndo demonstra experiéncia na Gestdo e Utilizagio de R.S. e na atualizacio de contetidos de WP - 0 valores

Total






L) LisBoa W FICHA DE ENTREVISTA

NOME : DATA: 15/06/2015
14h30
ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pontuagéo Classificago Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado

Compreensdo das competéncias e exigéncias funcionais do cargo

Viséo critica e estratégica acerca dos objectivos do cargo

>
"
& 0,000
< Capacidade em estabelecer metodologias de trabatho

Forma como perspectiva o respetivo conteido funcional

Total 0 0 0 0 0
ITEM 2
MOTIVACAO Pontuagdo Classlficagdo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Grau de interesse acerca da fungdo em geral e daquela a que
concorremn em particular
Reacgdo em cendrios organizacionais mais exigentes, num contexto de
Qg? mudanga
<0 0,000
s Capacidade de entender e gerir emogdes
Necessidade de realizagao pessoal e profissional
Total 0 0 0 0 0
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS SAO E FLUENCIA VERBAI Pontuagio Classificagdo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso
& Consisténcia e coeréncia das respostas
& 0,000
& Capacidade de raciocinio rapido e vivo
Capacidade de estabelecer empatia
Total 0 0 0 0 0
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuagéo Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Capacidade de estabelecer relagées inter e intra-organizacionais
Capacidade em adequar a experiéncia profissional ao lugar posto a
Q_@r’ concurso
& - —— — 0,000
& ldentifica mais-valias da experiéncia anterior, face ao lugar a que se
candidata
Descreve metodologias e indicadores utilizados, no 4mbito do lugar a
que se candidata
Total 0 0 0 0 0
ITEM 5
VALORIZACAO E ACTUALIZACAO PROFISSIONAL Pontuagéo Classificagdo Obfida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Preocupagdo com a valorizagéo pessoal
Qg"b Preocupacdo com a valorizagao profissional
P 0,000
s Forma como perspectiva a atualizagao profissional
Atencgéo pelo envolvimento pessoal na autopromogéo
Total 0 0 0 0 0
Classificagdo Entrevista Publica de Selegio 0,000 —I

valor = nota = valor






