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Concurso para atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de Investigacio (BI) no Ambito do W

Programa Promocio do Saber Tropical - Referéncia: 25/B1/2016

ATA 1

Ao quarto dia do més de novembro de dois mil e dezasseis, pelas dez horas, reuniu, nas instalagdes do
Museu Nacional de Histéria Natural e da Ciéncia da Universidade de Lisboa, sita na Rua da Escola
Politécnica 56/58, 1250-102 Lisboa, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo em vista a atribuicdo de 1
(uma) Bolsa de Investigacio (BI), no Ambito do Programa Promogdio do Saber Tropical -
Referéncia: 25/BI/2016, estando presentes os seguintes elementos do Juri: Presidente — Doutora Maria
Judite Alves; Vogais efetivos — Doutora Alexandra Cartaxana e Doutora Alexandra Marcal Correia;
Vogais suplentes — Doutora Palmira Carvalho; Vogal suplente — Doutora Raquel Barata

O presidente do Juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
todos: Fixa¢do dos critérios de avaliagdo, métodos de selecdo, valoragio dos métodos de selecdo e

parametros, e calculo da classificagdo final.

1.1 Critérios de avalia¢do

Na avalia¢io dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios:

Critério 1. Forte e comprovada experiéncia em investigagdo sobre mamiferos africanos (5 valores);

Critério 2. Forte e comprovada experiéncia na organizagio e gestio de colegdes de histéria natural (5
valores)

Critério 3. Larga e comprovada experiéncia em bases de dados de colecdes de histéria natural e
conhecimentos de DarwinCore (5 valores)

Critério 4. Experiéncia com projetos de comunicagio de ciéncia (5 valores)

Espera-se dos candidatos perseveranga, iniciativa, autonomia, muito boa capacidade de organizacio e de
comunicagdo falada e escrita, bem como capacidade de trabalhar em equipa. Os candidatos deverio

possuir muito bons conhecimentos de informatica na dtica do utilizador.
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1.2 Métodos de sele¢iio e sua valoragio
O processo de selegdo decorrerd em duas fases: na 1.* fase é efectuada Avaliagdo Curricular (AC) e
Avaliagdo de Carta de Motivagdo (ACM) e na 2.* fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagdes:
Avaliacdo curricular (AC) — 50%, Avaliagio de Carta de Motivagido (ACM) - 10% e Entrevista (E) —
40%.

PONDERACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
De acordo com o definido no edital do presente concurso e os critérios de avaliagdo enunciados, a
avaliagdo final € obtida através da soma das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo que a avaliagdo

curricular varia entre 0 a 20 valores com valoragio até as centésimas.

A Carta de Motivagio e a Entrevista sio avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 € 4 valores. Na avaliagio da Carta de Motivagio sio apreciadas, de forma objetiva e sistematica,
a motivagdo do(a) candidato(a), a relevancia da bolsa no seu projeto pessoal, adequagido do perfil do(a)

candidato(a) ao plano de trabalho definido, expressio e fluéncia escrita.

2. De acordo com o definido no edital do presente concurso, serdo convocados para Entrevista os(as)
candidatos(as) ordenados(as) nos 5 primeiros lugares na 1.* fase e desde que com classificagio igual ou

superior a 14 valores na AC € 12 na ACM.

Na entrevista (E) sdo avaliados, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos e as competéncias
técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, analise da informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia, capacidade de planeamento e

organizacdo; capacidade de integragio e colaboragio em equipas de trabalho.

A classificagdo a atribuir a cada candidato na Entrevista resultard da soma obtida em cada um dos fatores

de ponderagio estabelecidos.
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3. O Juri aprovou 0 modelo da ficha de entrevista que consta do anexo I.

4. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagio de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere

relevantes para o procedimento.

S. Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do

juri presentes.

O Juri,

Presidente

1 :
‘\C"\. A A \‘fcﬂ-‘ ‘%M \
(Maria Judite Alves)

1° Vogal Efetivo
f) /
(Alexandra Cartaxana)
2° Vogal Efetivo
/‘ I/ K
| —— e

Margal Correia)

Anexos: 0s mencionados
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ANEXO | da ATA 1

FICHA DE ENTREVISTA

NOME :

ko

A%\

ITEM 1
SENTIDO CRITICO Pontuagio Classificago Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Compreensio das competéncias e exigéncias do planc de trabalhos
& |Visdo critica e estratégica acerca dos objetivos da boisa
& 0,000
<0 2
Al Capacidade em estabelecer metodologias de trabalho
Forma como perspectiva o respectivo contetdo do plano de trabalhos
Total 0 0 0 0 0
ITEM 2
MOTIVACAO Pontuagao Classificagdo Obtida
4-Insuficiente 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Grau de interesse acerca da area da Bolsa e do plano de trabalhos em
particular
o Reagéc em cendrios organizacionais mais exigentes, num contexte de
&~ |mudan:
& = 0,000
q"' Capacidade de entender e gerir emogdes
Necessidade de realizagao pessoal e profissional
Total 0 0 0 0 0
ITEM 3
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS Pontuagio Classificagéo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Fluéncia do discurso
,09 Consisténcia e coeréncia das respostas
& 0,000
< Capacidade de raciocinio répido e vivo
Capacidade de belecer empatia
Total 0 0 0 0 0
ITEM 4
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL )
Pontuagdo Classificag@o Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Capacidade de estabelecer relagdes inter e intra-organizacionais
o Capacidade em adequar a experiéncia profissional ao plano de
Q‘_o trabalhos posto a concurso
& ‘ — — _ . 0,000
& Identifica mais-valias da experiéncia anterior, face a bolsa a que se
candidata
Descreve metodologias e indicadores utilizados, no 4mbito da bolsa a
que se candidata
Total 0 0 0 0 0
ITEM 5
VALORIZACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL Pontuagsio Classificago Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado
Preocupacéo com a valorizagdo pessoal
éo Preocupagao com a valorizagao profissional
& 0,000
<& Forma como perspetiva a atualizagado profissional
Atengdo pelo envolvimento pessoal na autopromogdo
Total 0 0 0 0 0
Classificagdo Entrevista (soma) J I 0,000 ]

valor = nota = valor
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