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1. Descrigao do cargo/posicao/bolsa
1. Job description

Cargo/posicdo/bolsa:
Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Referéncia: 06/BGCT/2017

Area cientifica genérica: Not available
Area cientifica especifica:

Resumo do anuncio:

Abertura de concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia
(BGCT), para formagdo complementar em gestdo de programas de ciéncia designadamente
em atividades relacionadas com a museologia, financiada por fundos nacionais através da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (FCT/MCTES)

Texto do anuncio

Aviso Concurso para atribuicdo de Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia no ambito do
Programa Promogdo do Saber Tropical Ref,@ 06/BGCT/2017 1. A Universidade de Lisboa
(ULisboa) abre concurso para atribuigdo de uma Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia
(BGCT), para formagdo complementar em gestdo de programas de ciéncia designadamente
em atividades relacionadas com a museologia, financiada por fundos nacionais através da
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (FCT/MCTES), nas seguintes condigdes: 2. AREA CIENTIFICA Gestdo de C&T no
ambito da Museologia 3. CANDIDATOS Nos termos conjugados do art.® 9.° e do n.® 1 do art.®
14,9, ambos do Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT (RBI) podem candidatar-se
cidaddos nacionais, de outros estados membros da Unido Europeia e de estados terceiros,
detentores de titulo de residéncia valido ou beneficidrios do estatuto de residente de longa
duracdo, nos termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei n.°
29/2012, de 9 de agosto ou com os quais Portugal tenha celebrado acordos de reciprocidade
ou sempre que no respetivo aviso de abertura esteja previsto um método de selegéo de
entrevista individual, que sejam detentores de licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pés-
Bolonha nas dreas da Histéria, Antropologia ou Museologia. 4. PRAZO E FORMA DE
APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS 4.1. O concurso encontra-se aberto entre os dias 04 e
18 de abril de 2017. 4.2. As candidaturas devem ser submetidas através de carta registada
com aviso de recegao ou presencialmente, acompanhada dos documentos que a instruem,
com indicagdo da referéncia da bolsa a que se candidata, ao A/c do Dr. Ricardo Geraldes,
Departamento de Recursos Humanos, Edificio da Reitoria Alameda da Universidade - Cidade
Universitéria, 1649-004 Lisboa, dentro do prazo limite para a respetiva apresentagéo. Na
apresentagdo da candidatura através de correio registado com aviso de rececdo, atende-se a
data do respetivo registo. 4.3. A candidatura é obrigatoriamente instruida, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos: - Curriculum vitae detalhado do/a candidato/a,
datado e assinado; - Carta de motivagao; - Documentos comprovativos de que o/a
candidato/a reline as condiges exigiveis para a atribuicdo da bolsa, nomeadamente cdpia dos
certificados de habilitagBes de todos os graus académicos obtidos, com nota final. - Para os
graus académicos conferidos por instituigdo de ensino superior estrangeira é obrigatéria a
apresentacdo do registo do reconhecimento do grau académico e da conversédo de
classificagdo final para a escala portuguesa (processo regulado pelo Decreto-Lei n.°
341/2007, de 12 de outubro), ou em alternativa, a obtengdo de equivaléncia/ reconhecimento
dos graus académicos (processo regulado pelo Decreto-Lei n.® 283/83, de 21 de junho); -
Documento comprovativo de residéncia permanente e habitual em Portugal, se aplicavel; -
Outros documentos comprovativos considerados relevantes. 5. PLANO DE TRABALHOS A
unidade especializada da ULisboa, Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical (IICT), tem
uma gestdo integrada com o Museu Nacional de Historia Natural e da Ciéncia (MUHNAC),
nomeadamente no que se refere a gestdo de colegSes, bibliotecas e arquivos. Esta bolsa
insere-se no Programa Saber Tropical, que tem como objetivo a valorizagdo do patrimodnio
cientifico do IICT, muito relevante para a compreensdo da histéria da ciéncia e da politica
colonial portuguesa, numa perspectiva cruzada e integrada, privilegiando as relagdes entre as
diferentes colegbes, arquivos e bibliotecas, e aumentando a sua acessibilidade ao publico.
Desta forma, pretende-se que a/o bolseira/o aprofunde os seus conhecimentos e experiéncia
de gest&o de projetos museoldgicos, adquirindo formagdo especifica na concepgéo e produgdo
de exposicdes cientificas interdisciplinares dirigidas ao grande publico, uma area com escassa
massa critica em Portugal. Especificamente, a/o bolseiro/a desenvolverd as seguintes
tarefas: - Desenvolvimento de propostas de difusdo cultural sobre o conhecimento cientifico a
partir das colegdes e fundos documentais do IICT e MUHNAC; - Concepgdo, planeamento e
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produgdo de exposigdes interdisciplinares sobre a ciéncia tropical e a histéria e memoria da
ciéncia e da técnica, em particular nos descobrimentos portugueses, na expansdo e na
colonizagdo europeias, a decorrer no Jardim Botanico Tropical/Palacio Calheta (IICT) e no
Museu Nacional de Historia Natural e da Ciéncia (MUHNAC); - Producdo de conteldos de
divulgagdo dos acervos em diversos suportes (palestras, seminéarios, web, redes sociais); -
Desenvolvimento de atividades culturais, educativas e de divulgagdo, com base na .
investigagdo realizada e no programa museolégico do IICT e do MUHNAC. 6. INSTITUICAO DE
ACOLHIMENTO Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical e Museu Nacional de Histéria
Natural e da Ciéncia, com sede na Rua da Escola Politécnica 58, Lisboa. 7. ORIENTACAO
CIENTIFICA Professor Doutor José Pedro Sousa Dias, Diretor do MUHNAC e responsavel pelo
IICT. 8. METODOS DE SELECAO E VALORACAO 8.1. S&o utilizados de forma faseada dois
métodos de selecdo: na 1.2 fase é efectuada Avaliagdo Curricular (AC) e Avaliagdo de Carta
de Motivagdo (ACM) e na 2,2 fase a Entrevista (E), com as seguintes ponderagfes: Avaliacdo
curricular (AC) - 50%, Avaliagdo de Carta de Motivagdo (ACM) - 10% e Entrevista (E) -
40%. 8.2. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas; a Carta de Motivagdo e a Entrevista s&o avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; 8.3. Na
avaliagdo curricular (AC) dos/as candidatos/as sdo apreciadas as suas aptiddes, ponderando-
se, de acordo com as exigéncias do plano de trabalhos, a classificagdo final da licenciatura
(CFM) e a Experiéncia (Exp), sendo feita de acordo com os parametros definidos em ata do
Juri, e tendo em conta as competéncias expressas pelo candidato no Curriculum Vitae nas
seguintes vertentes: 1. habilitagOes literarias; 2. experiéncia comprovada de produgdo de
exposicOes; 8.4. Na avaliagdo da Carta de Motivagdo s@o apreciadas, de forma objetiva e
sistematica, a motivagdo do(a) candidato(a), a relevancia da bolsa no seu projeto pessoal,
adequacdo do perfil do(a) candidato(a) ao plano de trabalho definido, expresséo e fluéncia
escrita. 8.5. Na entrevista (E) s3o avaliados, de forma objetiva e sistematica, os
conhecimentos e as competéncias técnicas e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado/a, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, andlise da
informagdo e sentido critico, iniciativa e autonomia, capacidade de planeamento e
organizagdo; capacidade de integragdo e colaboragédo em equipas de trabalho. 8.6. S&o
fatores preferenciais, desde que devidamente comprovados: ? Conhecimentos de Museologia;
? Experiéncia de trabalho em museus; ? Dominio das Linguas Portuguesa e Inglesa, faladas e
escritas; 8.7. Apenas os(as) candidatos(as) ordenados(as) nos 5 primeiros lugares na 12
fase, e desde que com classificagdo igual ou superior a 14 valores na AC e 12 na ACM, sdo
convocados(as) por meio de correio eletrdnico, com recibo de entrega de notificagdo, a enviar
com a antecedéncia minima de 5 dias (teis, para a aplicagdo do método a realizar na 22 fase
(E); 8.8. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio. Na 1.2 fase sdo excluidos os(as)
candidatos(as) que ndo obtenham classificagdo igual ou superior a 14 na AC e igual ou
superior a 12 na ACM, ou cumprindo-as ndo se encontrem ordenados nos 5 primeiros lugares.
Na 2.2 fase sdo excluidos os(as) candidatos(as) que ndo comparegam a entrevista ou que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores nesta. 8.9. A ordenacgdo final dos(as)
candidatos(as) que completem os métodos de selegéo é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo. Em caso de igualdade de
classificagdo os critérios de desempate a adotar sdo: classificacdo obtida no método de
selecdo entrevista (E); subsistindo o empate, a classificagdo obtida na avaliagdo curricular
(AC). 8.10. Os(as) candidatos(as) tém acesso as atas do jari, onde constam os pardmetros
de avaliag&o e respetiva ponderag8o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem. 9. JURI DE
SELECCAO O Jdri é constituido pelos seguintes elementos: Professor Doutor José Pedro Sousa
Dias, Presidente; Doutora Marta C. Lourengo, 13 Vogal, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Professora Doutora Ana Eird, 22 Vogal. S&o elementos suplentes:
Doutora Judite Alves, 12 Vogal Suplente e Doutora Raquel Barata, 22 Vogal Suplente. 10.
PUBLICITACAO E NOTIFICACOES DE RESULTADOS 10.1. A lista de admissdo e exclusdo ao
concurso, os resultados obtidos em cada uma das fases e a lista de ordenagéo final dos
candidatos que completem o procedimento sdo publicitados no portal da Universidade de
Lisboa em https://www.ulisboa.pt. 10.2. Os(as) candidatos(as) admitidos(as) para o
primeiro método de selegdo sdo convocados(as) para a realizagdo do método seguinte, por
correio eletronico remetido para o enderego eletrénico comunicado no respetivo Curriculum
Vitae. 10.3. Os(as) candidatos(as) excluidos(as) sdo notificados(as), por correio eletrénico
com recibo de entrega remetido para o enderego eletrénico comunicado no Curriculum Vitae,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 10.4. A lista de ordenagdo final é notificada a todos os(as) candidatos(as) por
correio eletrdnico com recibo de entrega. 10.5. Decorrido o prazo de reclamacgdo da lista de
ordenacdo final o/a candidato/a selecionado/a é notificado/a para no prazo maximo de 10
dias uteis, apresentar declaragé@o escrita de aceitagdo da bolsa, sob pena de, ndo sendo
invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a rentiincia ou desisténcia da
bolsa. 10.6. Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a, é
notificado/a para efeitos do disposto no n® anterior, o/a candidato/a clas’sificado/a no lugar
subsequente, se aplicavel. 11, DURACAO DA BOLSA E VALOR DO SUBSIDIO DE
MANUTENCAO MENSAL Nos termos do art.® 9.° do RBI a bolsa terd a duragdo de 12 meses,
eventualmente renovavel até ao periodo maximo de cinco anos, sendo previsivel que o seu
inicio venha a ocorrer no més de Junho do corrente ano. O subsidio de manutengdo mensal
(SMM) a conceder sera definido em fungdo do grau académico do/a candidato/a
selecionado/a e do tempo decorrido entre a obtengdo desse grau e a data de celebragdo do
contrato de bolsa, de acordo com a tabela de valores das bolsas definida no Anexo I do
Regulamento de Bolsas de Investigac,a~o da FCT, I. P., aprovado pelo Regulamento n®
234/2012, publicado na II Série do Diario da Republica de 25 de junho de 2012, alterado e
republicado pelo Regulamento n® 326/2013, publicado na II Série do Didrio da Republica de
27 de julho de 2013 e alterado pelo Regulamento n°® 339/2015, publicado na II Série do
Didrio da RepuUblica de 17 de junho de 2015, O valor podera ser alterado, aquando da
renovagdo mediante redugdo a escrito. O/A candidato/a a selecionar exercerd as fungdes de
bolseiro/a em regime de dedicagdo exclusiva nos termos previstos no Estatuto de Bolseiro de
Investigagdo. 12. POLITICA DE NAO DESCRIMINACAO E DE IGUALDADE DE ACESSO A
Universidade de Lisboa, enquanto organismo publico, promove uma politica de néo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social,
patrimodnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes
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politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. 13. LEGISLACAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEL
Estatuto do Bolseiro de Investigagdo, aprovado pela Lei n® 40/2004, de 18 de agosto,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 202/2012, de 27 de agosto e alterado pelo
Decreto-Lei n° 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n® 12/2013, de 29 de janeiro e pelo
Decreto-Lei n.° 89/2013 de 9 de julho. Regulamento de Bolsas de Investigagdo da
Universidade de Lisboa, publicado no Diario da Republica n.© 102, 112 série, de 28 de maio de
2014. Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, I.P, Regulamento n® 234/2012,
alterado por ultimo pelo Regulamento n® 339/2015, publicado na II Série do Diario da
Republica de 17 de junho de 2015, e disponivel em:
http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt 31 de margo de 2017

Namero de vagas: 1

Tipo de contrato: Outro

Pais: Portugal

Localidade: Lisboa

Instituicdo de acolhimento: Universidade de Lisboa

Data limite de candidatura: 18 April 2017
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anuncio)
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2. Dados de contactos da organizagao
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Universidade de Lisboa
Endereco:

Alameda da Universidade - Cidade Universitaria
Lisboa - 1649-004

Portugal

Email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt

Website: http://www.ulisboa.pt
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3. Habilitagcdoes académicas
3. Required education Level

Vazio
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4. Linguas exigidas
4. Required languages

Vazio

“+ Top of page

5. Experiéncia exigida em investigacao
5. Required research experience

Vazio
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