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1. Descrigao do cargo/posicao/bolsa
1. Job description

Cargo/posicdo/bolsa:
Bolsa de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Referéncia: 34/BGCT/2016 (2)

Area cientifica genérica: Not available
Area cientifica especifica:

Resumo do anuncio:

concurso para atribuicdo de duas BGCT no ambito do Nicleo de Gestdo de Sistemas de
Informagdo, da Area de AplicagBes e Sistemas de Informagdo do Departamento de
Informédtica da ULisboa, financiado por receitas préprias da instituigdo

Texto do anuncio

Aviso Concurso para atribuicdo de duas Bolsas de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT) no
ambito do Nlcleo de Gestdo de Sistemas de Informacdo, da Area de Aplicagbes e Sistemas
de Informagdo do Departamento de Informatica da Universidade de Lisboa (ULisboa)
Referéncia: 34/BGCT/2016) Encontra-se aberto concurso para atribuicéio de duas BGCT no
ambito do Ndcleo de Gestdo de Sistemas de Informagdo, da Area de Aplicagbes e Sistemas
de Informag&o do Departamento de Informatica da ULisboa, financiado por receitas proprias
da instituicdo, nas seguintes condicdes: Areas Cientificas Ciéncias informaticas. Requisitos de
admissdo obrigatérios Serdo admitidos a concurso candidatos com curso superior nas areas de
sistemas de informacdo, gestdo de sistemas de informagdo, gestao ou administragdo, e que
pretendam obter formacdo complementar na Universidade de Lisboa (ULisboa), no ambito da
observacdo e monitorizagdo do ensino superior, e que seja relevante para o sistema cientifico
e tecnoldgico nacional. Fatores preferenciais Sera dada preferéncia a candidatos que
possuam: 1, Conhecimentos do enquadramento legal de suporte aos macroprocessos de
gestdo académica, gestdo financeira, gestdo de compras e aprovisionamento, gestdo de
empreitadas de obras, gestdo de recursos humanos e gestdo de projetos de investigagdo. 2.
Experiéncia comprovada (minima de 1 ano) em implementagdo de projetos tecnolégicos,
acompanhamento de projeto e gestdo de equipas. 3. Fluéncia em inglés falado e escrito.
Plano de trabalhos O/a bolseiro/a participara nas varias tarefas e projetos que envolvem a
gestdo de projetos informdticos pelo Nicleo de Gestdo de Sistemas de Informacgdo (NGSI),
da Area de Aplicagdes e Sistemas de Informagdo (ASI), do Departamento de Informatica
(DI), designadamente: 1. Participagdo na gestdo de projetos das areas de evolugdo e
integragdo aplicacional: a. Planeamento de cronogramas; b. Gestdo de equipas e recursos; c.
Especificacdo de requisitos; d. Caracterizagdo de fluxos de informagdo, processo, arquiteturas
de componentes/aplicagdes e plataformas tecnolégicas; e. Apoio e acompanhamento de
projeto 2. Suporte na identificagdo e definigdo de solugdes no d&mbito de novas
funcionalidades do sistema de informag&o; 3. Participagdo na manutengdo corretiva da area
de apoio aplicacional; 4. Apoio aos utilizadores internos. Legislagdo e regulamentagao
aplicavel o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n® 40/2004, de
18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 202/2012, de 27 de agosto e
alterado pelo Decreto-Lei n® 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n® 12/2013, de 29 de
janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013 de 9 de julho. « Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da Universidade de Lisboa, publicado no Diario da Republica n.° 120, II.2 série,
de 23 de junho de 2015, pelo Despacho (extrato) n.© 6977/2015. Local de trabalho e
orientagdo cientifica Sem prejuizo de deslocagdes que venham a ser necessarias no ambito
das tarefas a desempenhar, a bolsa serd desenvolvida no Nucleo de Infraestruturas e
Administragdo de Sistemas (NIAS) do Departamento de Informatica (DI) da Universidade de
Lisboa, sito no Edificio da Reitoria Alameda da Universidade — Cidade Universitdria 1649-004
Lisboa, sob a orientacgdo cientifica do Doutor Carlos Nuno da Cruz Ribeiro com a colaboragéo
do Mestre Sérgio Paulo da Conceicdo Vicente. Duragdo da Bolsa As bolsas terdo a duracdo de
12 meses, renovaveis até ao limite de 72 meses, com inicio previsto em novembro de 2016,
em regime de dedicacgdo exclusiva, em conformidade com o artigo 5.° da Lei n® 40/2004, de
18 de agosto. Valor do subsidio de manutengéo mensal O montante das bolsas sera de
1.200,00€ (mil e duzentos euros), de acordo com a tabela de valores das bolsas atribuidas
diretamente pelo Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lisboa,
publicado no Didrio da Republica n.° 120, II.2 série, de 23 de junho de 2015. O/a bolseiro/a
usufruird de um seguro de acidentes pessoais e, caso ndo se encontre abrangido/a por
qualquer regime de protegdo social, pode assegurar o exercicio do direito a seguranga social
mediante ades&o ao regime do seguro social voluntario, nos termos previstos do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social. O valor da bolsa sera
pago mensalmente por transferéncia bancéria. Métodos de selegdo e respetiva valoragdo Os
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métodos de selegdo a utilizar incluirdo a classificagdo numa escala de 0 a 20 valores com
base nos seguintes componentes: avaliagdo curricular (AC = 70%), motivagdo (Mo = 30%).
A AC considera a média final de curso (M), a melhor nota obtida em uma das disciplinas
relevantes face ao tipo de bolsa (N) e a experiéncia (E), da seguinte forma: se revela pelo
menos uma experiéncia relevante face ao tipo de bolsa = 20 valores; se ndo revela
experiéncia relevante face ao tipo de bolsa = 0 valores. O JUri reserva, caso se revele
necessario, a possibilidade de convocagdo de até trés candidatos para entrevista. Neste caso,
para os/as candidatos/as que passarem a fase da entrevista, a primeira componente de
avaliagdo pesara 70% e a entrevista pesara 30%. O juri podera ndo atribuir a bolsa se a
qualidade dos/as candidatos/as for inferior a pretendida. Composigdo do Juri Presidente —
Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, pré-reitor da Universidade de Lisboa; Vogal efetivo — Sérgio
Paulo da Conceigdo Vicente, Diretor do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa; Vogal efetivo - Ana Rute da Costa Ferreira Marques,
Coordenadora da Area de AplicagBes e Sistemas de Informacgdo (ASI), do Departamento de
Informatica dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa. Vogal suplente - Célia dos
Santos Nunes, Coordenadora do Nicleo de Gest&o de Sistemas de Informag&o (NGSI), da
Area de Aplicagbes e Sistemas de Informagdo (ASI), do Departamento de Informatica dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa. Vogal suplente - Ricardo Miguel Rodrigues Rito,
Coordenador do Nicleo de Desenvolvimento de Software (NDS), da Area de Aplicagbes e
Sistemas de Informac&o (ASI), do Departamento de Informatica dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa. Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados Os resultados finais
da avaliagdo serdo publicitados no portal da Universidade de Lisboa, sendo o/a candidato/a
aprovado/a notificado/a através de correio eletronico. Os resultados do concurso serdo
comunicados aos/as restantes candidatos/as através de correio eletrénico. Prazo de
candidatura O concurso encontra-se aberto no periodo de 22 de dezembro a 20 de janeiro
2017 com previsdo de inicio do plano de trabalhos em janeiro de 2017. Formalizacdo da
Candidatura As candidaturas devem ser formalizadas por correio eletronico para
candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt, incluindo obrigatoriamente os seguintes documentos: e
Curriculum vitae; e Carta de motivagdo; ¢ Cépia do certificado de habilitagdo com a média
final e com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas. A omissdo de qualquer um
destes elementos serd motivo para exclusdo do concurso. Lisboa, 21 de dezembro de 2016

Namero de vagas: 2
Tipo de contrato: Outro
Pais: Portugal
Localidade: Lisboa

Instituicao de acolhimento: Universidade de Lisboa

Data limite de candidatura: 20 January 2017
(A data limite de candidatura deve ser confirmada no texto do anuncio)
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2. Dados de contactos da organizagao
2. Organization contact data

Instituicdo de contacto: Universidade de Lisboa

Enderecgo:

Alameda da Universidade - Cidade Universitéria
Lisboa - 1649-004

Portugal

Email: candidaturas.rh@reitoria.ulisboa.pt

Website: http://www.ulisboa.pt
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3. Habilitag6es académicas
3. Required education Level

Grau: Licenciatura
Dominio cientifico: Not available
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4. Linguas exigidas
4. Required languages

Vazio
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5. Experiéncia exigida em investigacao
5. Required research experience

Vazio
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